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1. Leitgedanken

Das vorliegende Schulprogramm basiert auf einer umfassenden Bestands-
aufnahme der schulischen Steuergruppe sowie der Arbeit der verschiedenen
Gremien, Arbeits- und Fachgruppen der Gesamtschule Salzkotten.

Die Gesamtschule Salzkotten erarbeitet derzeit ein Leitbild fur die Schulent-
wicklung. Im Schulprogramm befinden sich dazu bereits wesentliche Grund-

gedanken.

- Der Umgang mit Heterogenitét

- Die Ubernahme von Verantwortung
- Der Demokratiegedanke

- Der Teamgedanke

- Die Vorbereitung auf die Arbeitswelt

Die Leitgedanken inhaltlich weiter zu flllen bzw. zu scharfen, sie anschlie-
Rend als Saulen der weiteren schulischen Entwicklung festzulegen und be-
reits durchgefiihrte MaRnahmen und Konzepte auf dieser Basis zu evaluie-

ren ist eine wichtige Aufgabe des gesamten Kollegiums.
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2. Organigramm im Schuljahr 2016/17

Verwaltung

Schulleiter

Berthold Fischer

stellvertretender Schulleiter

Wolfgang Marienfeld

Didaktische Leitung

Frau Ruther

Abteilungsleitung

Oberstufe

N.N

Abteilungsleiterin Jg. 5-7

Frau Linke

Sekretariat

Frau Ruprecht

Hausmeister

Herr Schettke

Abteilungsleiterin Jg. 8-10

Frau Becker

Frau Werny-Marx Herr Knaup
Frau Eikeler
Koordinatoren
Ganztag Gemeinsames Lernen Sport

Frau Kdhler-Hoétte

Herr Altenhof

Herr Osterholz

Sozialarbeit, Beratung, SV

Schulsozialarbeiterin

Frau Neuhauser

Frau Berendes

Beratungsteam

Herr Heinemann
Frau Kleist
Frau Kovacevic
Frau von Wrede

Frau Zanft

SV-Verbindungslehrer

Frau Schmitz

Frau von Wrede

Weitere Aufgabenbereiche

Presse, Homepage

Frau Stenzel

Berufsvorbereitung
Herr Meier

Herr Altenhof (GL)

Schulbtcher

Herr Roland

IT-Support
Herr Heinemann

Herr Bader

Buddys

Frau Kohler-Hotte

Praktikanten, Referendare

Frau Kovacevic

Oberstufe

N.N.
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3. Entwicklung und Organisation

Im Jahre 2012 erfolgte die Genehmigung zur Grindung der 6-ziligigen Stad-
tischen Gesamtschule Salzkotten, die im Schuljahr 2012/2013 an den Start

ging.

Dem Start gingen bereits arbeitsintensive Wochen voraus, in denen der Pla-
nungskreis zur Grindung der Stadtischen Gesamtschule Salzkotten im
zweiwochigen Rhythmus tagte. Im Planungskreis waren neben der Schullei-
tung, Herrn Fischer und ab April 2012 Frau Heinemann, der Schultrager, Kol-
leginnen und Kollegen der benachbarten Realschule und Hauptschule, sowie
zahlreiche Eltern kunftiger Schulkinder der Gesamtschule Salzkotten tatig.
Erste Planungen, Ziele und Regelungen wurden getroffen.

Im August 2012 startete die Stadtische Gesamtschule Salzkotten mit insge-
samt 182 Jungen und Madchen und 15 Lehrerinnen und Lehrern.

In jedem Jahrgang wird in einer Klasse bilingualer Unterricht erteilt. Dies be-
deutet, dass Unterricht in zwei Sprachen, in dem Teile des Fachunterrichts
(z.B. in Erdkunde und Geschichte) in der Fremdsprache erteilt werden, statt-
findet. Die Fremdsprache wird zur Arbeitssprache im Sachfachunterricht. Bi-
lingualer Unterricht ist ein besonders effektiver Weg zu hohen fremdsprachli-
chen, interkulturellen und fachlichen Kompetenzen.

Seit dem Schuljahr 2013/14 setzt die Stadtische Gesamtschule Salzkotten
die UN-Behindertenrechtskonvention um und bietet Gemeinsamen Unterricht
an. Im Gemeinsamen Unterricht lernen Kinder und Jugendliche mit sonder-
padagogischem Foérderbedarf zusammen mit Kindern und Jugendlichen ohne
sonderpadagogischen Foérderbedarf in einer allgemeinen Schule. Hierzu er-
halt die Lehrkraft der allgemeinen Schule Unterstiitzung durch eine Lehrkraft
fur Sonderpadagogik. Beide erstellen gemeinsam einen individuellen Forder-
plan fur die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Fdrderbe-
darf. Sie unterrichten zeitweise zusammen in der Klasse und tberprifen re-
gelmanig die Lernfortschritte der Kinder und Jugendlichen. Die Entscheidung
Uber die Teilnahme am Gemeinsamen Unterricht wird stets im Hinblick auf
eine optimale Forderung der einzelnen Schilerin und des einzelnen Schilers
getroffen. Die zustandige Schulaufsichtsbehérde entscheidet auf der Grund-

lage eines erstellten Gutachtens fir jede Schulerin und jeden Schiler indivi-

9
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duell sowohl tGber Art und Umfang des sonderpadagogischen Forderbedarfs
als auch uber den geeigneten Forderort. Auf diese Weise wird sichergestellt,
dass vor allem solche Schuilerinnen und Schiler an Formen integrativer Un-
terrichtung teilnehmen, die von dieser Forderungsform den Erwartungen zu-
folge in besonderem Mal3e profitieren kdnnen. Schulaufsicht wie Schultrager
stehen dabei gleichermal3en in der Verantwortung, die Anforderungen der
UN-Behindertenrechtskonvention im Rahmen ihrer Mdglichkeiten mit Nach-
druck zu realisieren und dem Wunsch der Eltern bei der Wahl des Férderor-
tes (allgemeine Schule oder Férderschule) mdglichst nachzukommen.

Ein weiteres Alleinstellungsmerkmal unserer Schule ist die Ausstattung aller
Klassenrdume mit interaktiven Whiteboards zur besseren Visualisierung der
Unterrichtsinhalte. Die Medientafeln ermdglichen einen vielschichtigen und
kindgerechten Zugang zu den Lerninhalten. Ein Vorteil interaktiver White-
boards ist, dass sie wesentlich vielfaltiger einsetzbar sind, als es eine norma-
le Tafel sein konnte. Neben den Funktionen, die eine normale Tafel hat, hat
ein interaktives Whiteboard auch gleich die Méglichkeit als Bildschirm einge-
setzt zu werden. Dies erleichtert den Einsatz von Lehrfilmen. Bei den digita-
len Funktionen lasst sich das Whiteboard wie die Kreidevariante nutzen, um
zu schreiben und zu zeichnen. Die erarbeiteten Inhalte lassen sich unmittel-
bar auf dem angeschlossenen PC speichern. Somit kann man es in der
nachsten Unterrichtsstunde einfach wieder aufrufen, ohne noch einmal von
vorne anzufangen. Die gespeicherte Unterlagen kénnen fur mehrere Klassen
einsetzt werden. Eine angeschlossene Dokumentenkamera ersetzt den klas-

sischen Overheadprojektor.
3.1 Schulleitung

Die Schulleitung an der Stadtischen Gesamtschule Salzkotten setzt sich zu-

kiinftig aus sechs Kolleginnen und Kollegen zusammen.

Die Abteilungsleitung Il der Sekundarstufe Il ist zurzeit noch vakant und wird
besetzt, wenn eine Oberstufe eingerichtet wird.
Die Schulleitung besteht im Schuljahr 2015/16 aus funf Mitgliedern:

Schulleiter: Berthold Fischer
Stv. Schulleiterin: Wolfgang Marienfeld

10
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Didaktische Leiterin: Anita Ruther
Abteilungsleiterin 1: Birgit Linke
Abteilungsleiterin 2: Marion Becker

Die Geschaftsverteilung im Bereich der Schulleitung ist weitgehend durch
den Geschaftsverteilungserlass fur Gesamtschulen [BASS 21-02 Nr.3] gere-
gelt. Die weiteren Schulleitungsmitglieder nehmen ihre Aufgaben also nicht
aufgrund einer Delegierung durch den Schulleiter, sondern - innerhalb der
Gesamtverantwortung des Schulleiters - selbststandig wahr.

Die Schulleitung versteht sich als Leitungsteam, welches die Aufgaben ar-
beitsteilig bewaltigt und eigenverantwortlich wahrnimmt.

Jedes Schulleitungsmitglied hat seine Aufgaben, aber neben den einzelnen
Verantwortungsbereichen soll das Arbeiten im Team die gegenseitige Ergan-
zung und Hilfestellung ermdglichen, um nicht nebeneinander, sondern mitei-

nander Schule zu leiten und zu entwickeln.

11
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3.2 Verwaltung

Sekretariat

Was ware eine Schule ohne ihr Sekretariat und ohne ihre Sekretarinnen?
Das Sekretariat ist oft die erste Anlaufstelle fur Besucher, Eltern, Schiulerin-
nen und Schiler, aber auch fur Schulleitung, Lehrerinnen und Lehrer. Dort
werden Anmeldungen vorgenommen, Krankmeldungen entgegengenom-
men, Bescheinigungen ausgestellt, die Post verteilt, Schilerdaten verwaltet,
die Korrespondenz bearbeitet, Unfalle bearbeitet, kleine Wehwehchen ver-
arztet und, und, und ...

Diese und weitere Aufgaben werden an unserer Schule von unseren Sekre-

tarinnen Frau Eikler, Frau Ruprecht und Frau Werny-Marx erledigt.
Tagliche Offnungszeiten fiir Schiilerinnen und Schiler:

Montag — Freitag

1. Pause:

9.40 Uhr — 10.00 Uhr

2. Pause:

11.35 Uhr — 11.50 Uhr

Montag, Mittwoch und Donnerstag
3. Pause:

13:20 Uhr — 14:20 Uhr

Tagliche Offnungszeiten fir Eltern, Lehrer und Besucher:
Montag — Freitag
7.30 Uhr — 13.00 Uhr

Montag, Mittwoch und Donnerstag ist das Biro bis 15:00 Uhr besetzt.

Unser technisches Personal
Ohne sie ware unsere Schule wahrscheinlich unbewohnbar. Sie arbeiten
meistens mehr im Hintergrund, aber ihre Taten kommen uns allen zugute:
eine warme Stube im Winter, neue Mo6bel in vielen Raumen, schlielende
Tdren und all die kleinen Reparaturen.
Herr Schettke und Herr Knaup sind unsere beiden Hausmeister.

12
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4. Mitwirkung

Die Elternmitwirkung ist uns an der GE Salzkotten besonders wichtig. Schon

im ersten Arbeitskreis der GESA salRen Eltern, noch bevor die Schule im Au-

gust 2012 an den Start ging.

Klassenpflegschaft

Neben der standardméfigen Klassenpflegschaftssitzung zu Beginn
eines Schuljahres gibt es noch mindestens eine weitere Sitzung der
Klassenpflegschaften pro Schuljahr. Die Klassenpflegschaften ent-
senden Vertreter der Klasse in die Schulpflegschaft, der zum informa-
tiven Austausch einmal im Schulhalbjahr trifft.

Schulpflegschaft

Entsprechend dem Schulgesetz finden die Schulpflegschaftssitzungen
im Schuljahr statt. Sie werden grundsatzlich von der Schulleitung in-
formativ begleitet.

Schulkonferenz

Seit dem Schuljahr 2014/15 sind in der Schulkonferenz auch Schiuler
vertreten (ab Jahrgang 7) Sie werden durch die SV-Lehrerin auf die
Arbeit in offiziellen Gremien vorbereitet.

Fachkonferenzmitarbeit

Eltern werden regelmafig zur Fachkonferenzarbeit eingeladen. Die
Schulpflegschaft ermittelt interessierte Eltern fir die einzelnen Fach-
schaften, die dann an die Schulleitung weitergemeldet werden.

Die Schilervertretung trifft sich regelmafig.

Forderverein

Seit dem Schuljahr 2012/13 gibt es einen Forderverein an der Ge-
samtschule Salzkotten.

13
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4.1 Mensabeirat

Der Mensabeirat mochte mithelfen, eine qualitativ hochwertige Mittagsver-

pflegung in der Mensa der Gesamtschule Salzkotten zu gewahrleisten.

Dazu bringt er alle an der Mensa interessierten Gruppen an einen Tisch. Der

Mensabeirat besteht aus Schilerinnen und Schilern, Eltern, der Schullei-

tung, Lehrkraften, Vertretern der Stadt Salzkotten und dem Caterer.

Die Aufgaben des Mensabeirates:

Einflussnahme auf eine gesunde Menu-Auswahl und somit auf die Er-
nahrungsgewohnheiten der Schilerinnen und Schiiler zu nehmen.
eine Anlaufstelle flir Anregungen, Kritik oder auch Lob zu bieten, diese
Ruckmeldungen auszuwerten und weiterzuleiten (an den Caterer bzw.
die Schulleitung). Dazu gibt es auch einen Kummerkasten, in den
Schilerinnen und Schiler anonym ihre Winsche und Kritiken &ufRern
konnen. Dieser wird von Herrn Eich von der Stadt Salzkotten betrie-
ben.

die Nutzer der Mensa regelméafRig zu befragen, um so verlassliche In-
formationen und Hinweise fir konkrete Verbesserungen zu bekom-
men.

ein einladendes Ambiente zu gestalten (z.B. der Schaffung von Sitz-
platzen im Aul3enbereich).

die Weitergabe von Infos zur Mensa an die Eltern.

Der Mensabeirat trifft sich in der Regel zweimal im Jahr.
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5. Gemeinsamkeit braucht Regeln

In einer so grof3en Schulgemeinschatft ist das Einhalten von Regeln unerlass-
lich. Die Schulerinnen und Schiler sollen den Tag in einer angenehmen At-

mosphéare verbringen.

5.1 Der Klassenrat

In jeder Klasse weist die Stundentafel eine sogenannte Orientierungsstunde
(OS) auf, die in Klasse 5 von beiden Klassenlehrern bzw. Klassenlehrerinnen
und ab Jahrgang 6 von einer Lehrkraft des Klassenlehrerteams durchgeftihrt
wird. Diese Orientierungsstunde dient dazu, den Klassenrat ab dem Jahr-
gang 5 einzuftihren und ihn dann auch in den folgenden Jahrgangsstufen

weiterhin zu praktizieren.

Fir die Abhaltung des Klassenrats haben wir uns auf bestimmte Rituale ge-
einigt, deren wesentliche Aspekte im Folgenden kurz skizziert werden:

So findet der Klassenrat gewdhnlich im Sitzkreis statt. Die Schilerinnen und
Schiiler verteilen am Anfang der Sitzung die Amter (Vorsitzender, Regel-
wachter, Zeitwachter, Protokollfihrer und evtl. noch weitere Funktionen). Der
Vorsitzende des Klassenrats Ubernimmt jeweils fir eine Sitzung die Leitung
und moderiert sie. In der nachsten Sitzung werden andere Schilerinnen und
Schiiler bestimmt, die die verschiedenen Amter fiir diesen Tag ibernehmen,
so dass jede Schiilerin und jeder Schiiler im Klassenrat in einzelnen Stunden

in unterschiedlichen Rollen tatig sein kann und muss.

Schulerinnen und Schiuler halten sich ebenso wie die beteiligten Lehrkrafte
an die in der Klasse vereinbarten Regeln fiir den Klassenrat. Zu Beginn jeder
Klassenratssitzung werden die Ergebnisse der vorangegangenen Sitzung
noch einmal aufgegriffen und es findet eine Reflektion Uber die in der vorhe-
rigen Woche getroffenen Vereinbarungen statt. Die neuen Themen werden
entweder wahrend der Woche in einem Briefkasten oder an einer Wandzei-
tung gesammelt oder am Anfang einer Sitzung vereinbart. Die Themen der
einzelnen Sitzungen werden ausfihrlich diskutiert und die Ergebnisse demo-
kratisch per Abstimmung festgelegt und anschliel3end protokolliert.
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Die Einfuhrung und konsequente Umsetzung des Klassenrats birgt die Mog-

lichkeit, die kommunikativen und sozialen Kompetenzen der Schulerinnen

und Schuler zu fordern. Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit sind im Folgen-

den einige wichtige Aspekte dazu aufgefiuhrt:

Die Schulerinnen und Schuler erhalten die Moéglichkeit, sich als Grup-
pe zu verstehen.

Sie uben, ihre Angelegenheiten eigenverantwortlich zu regeln.

Dabei lernen sie, sich selbst zu organisieren.

Der Klassenrat bietet einen festen Rahmen, um Probleme und Konflik-
te innerhalb der Lerngruppe zu klaren.

Er kann somit zur Verbesserung des Klassenklimas beitragen.
Gleichzeitig bietet der Klassenrat einen Rahmen zur Einubung kom-
munikativer Umgangsformen (Formulierung von Ich-Aussagen, Feed-
back-Regeln, ...).

Die Schulerinnen und Schdler lernen Rituale fur demokratisches Han-
deln (Abstimmungen durchflihren, Akzeptanz gegenuber Mehrheits-
entscheidungen, ...) kennen und Uben diese ein.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten Gelegenheit, ihr eigenes Ver-
halten in der Schule (im Unterricht, aber auch in den Pausen) zu re-
flektieren.

Dadurch kénnen sie lernen, mehr Verantwortung fur ihr Verhalten zu
ubernehmen.

Dartber hinaus kénnen Klassenratssitzungen aber auch genutzt wer-
den, um Planungen, zum Beispiel von Wandertagen, kleinen Festen,

Projekten oder anderen besonderen Vorhaben, vorzunehmen.

Die Etablierung des Klassenrats in allen Klassen und die erfolgreiche Durch-

fuhrung liegen uns aus diesen genannten Erfahrungsmdoglichkeiten und

Lernchancen sehr am Herzen.
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5.2 Bei STOPP ist Schluss - Einstiegsprojekt flr den
Jahrgang 5

Die verschiedenen Formen von Gewalt sind sehr unterschiedlich. Sie reichen
von psychischer bis physischer Gewalt, von Beleidigungen bis hin zu schwe-

rer Korperverletzung.
Ziele

Neben dem generellen Auftrag der Schule zu erziehen besteht Anlass zum
Handeln (auch praventiv) vor allem dort, wo ein harter Kern Gewaltaktiver
entsteht, der das Klima einer Klasse negativ beeinflusst bzw. sich eine frem-
denfeindliche Grundstimmung entwickelt oder gar extremistisches Aggressi-

onspotenzial aufbaut.
Umsetzung und Durchfiihrung

Unter dem Slogan ,,Bei STOPP ist Schluss“ wurde ein den Bedurfnissen
der Altergruppe entsprechendes Konzept entwickelt. Damit wird Kindern und
Jugendlichen die Chance eréffnet, Moglichkeiten eines gewaltfreien Wider-
standes in Bedrohungssituationen zu finden. Das entwickelte Trainingskon-
zept geht von der Lebenswelt der Zielgruppe aus und nimmt die Erfahrungen
von Kindern und Jugendlichen und deren Berichte ernst. Aus ihren Erlebnis-
schilderungen wurden Spiele entwickelt, bei denen die Kinder schnell entde-
cken koénnen, wie sich Gewaltspiralen in Gang setzen, wie Konflikte eskalie-
ren, dass es gewaltfreie Losungsmaoglichkeiten gibt, und wie man es vermei-

det, tberhaupt in Konfliktsituationen hineingezogen zu werden.
Gewaltpravention mit Eltern

Langfristig ist geplant, dass die Gewaltpravention mit einem Elterninformati-
onsabend endet an dem Fachexperten unserer Kooperationspartner (Poli-
zei/Kommissariat Vorbeugung, Kreis Jugendamt/ Jugendschutz, LOBBY) die

Eltern Gber Gewalt, Mobbing, Internet und auch Waffenrecht aufklaren.

Weitere Informationen zum Ablauf befinden sich Anhang.
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5.3 Klassenregeln

Klassenregeln sind, zusatzlich zu den Schulregeln, Vereinbarungen und Re-
geln, die im Klassenverband zusammen von Schilerinnen und Schiilern, so-

wie den Klassenlehrern und Klassenlehrerinnen entwickelt werden.

Im Klassenrat der 5. Klasse wird zunéchst die Stopp-Regel fur alle verbind-
lich von den Lehrern eingefuhrt. Weitere Regeln und Verhaltensvereinbarun-
gen, die das Verhalten im Unterricht, das Arbeitsverhalten und den Umgang
mit anderen beinhalten, werden von allen vorgeschlagen, diskutiert, festge-
legt und schriftlich festgehalten. Alle Schilerinnen, Schiler und die beiden
Klassenlehrer verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, diese Regeln anzuer-
kennen und einzuhalten. Bei Nichteinhaltung der Klassenregeln folgen Kon-
sequenzen, die ebenso vorher gemeinsam erarbeitet und festgesetzt wer-

den.

Dieses Vorgehen bei der Entwicklung der eigenen Regeln betont die Mitver-

antwortlichkeit und erhdht die Akzeptanz aller Klassenmitglieder.

5.4 Schulregeln

Schilerinnen und Schiler verbringen taglich viele Stunden in der Schule. Ein
gemeinsames Lernen und Leben in einer Schulgemeinschaft setzt Einsicht
und Verantwortungsbewusstsein aller Beteiligten voraus. Daher haben sich
Schulerinnen und Schiler, gemeinsam mit ihren Lehrerinnen und Lehrern,
auf Regeln flr ein faires Miteinander geeinigt. In der Klassenlehrerstunde
werden die Regeln besprochen, von jedem Klassenmitglied und dessen Er-
ziehungsberechtigten sowie dem Klassenlehrerteam unterschrieben.

Die Schulkonferenz der Gesamtschule Salzkotten hat die im Anhang ange-

fuhrten Schulregeln verabschiedet.
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5.5 Busregeln

Aus Sicherheitsgrinden und damit alle, die fur ihren Schulweg den Bus be-
notigen, problemlos unterwegs sein kdnnen, ist es wichtig, dass einige Re-
geln beachtet werden. Fir die Schulerinnen und Schuler der Gesamtschule
Salzkotten gelten folgende Busregeln:

e Die Bushaltestelle gehdrt zum Schulgeldnde und daher gelten auch dort
die Schulregeln.

e Nach Schulschluss begebe ich mich unverzuglich und ohne Umwege zur
Bushaltestelle.

e Ich stelle mich mit meinen Mitschilern ohne zu Dréngeln und zu Schub-
sen in Zweierreihen hinter der Linie an der entsprechenden Haltestelle
auf.

e Ich befolge die Anweisungen der Lehrkrafte und der ausgebildeten Bus-
buddys.

Fur die Busfahrt gelten aul3erdem diese Regeln, welche von den Busbuddys

der GE Salzkotten erstellt wurden:

e Ich nehme keine Sachen aus der Natur mit in den Bus.

¢ Ich halte keine Platze frei.

e Ich setze mich hin, sobald ein Platz frei ist.

¢ Ich halte mich gut fest, wenn es keine Sitzplatze mehr gibt.

e Ich halte die Ausgange frei.

e Ich setze sofort meinen Tornister ab, damit mehr Platz im Bus ist.
¢ Mein Handy benutze ich auf eigene Gefahr und Verantwortung.
e Ich mache keine Fotos oder Videos.

e Musik hore ich nur mit Kopfhorern.

e Ich schreie im Bus nicht herum.

¢ Ich prugele mich im Bus nicht, auch ,Spal3kloppe” ist verboten.
¢ Ich drucke nicht aus Langeweile den ,Stoppknopf®.

e Ich frage Altere, wenn es ein Problem gibt.
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5.6 Mensaregeln

In der Mensa wollen sich alle wohlfiihlen und in Ruhe essen. Deswegen

muss ich einige Regeln beachten:

Ich halte mich nur zu den angegebenen Zeiten und nur zum Essen in der
Mensa auf.

Ich verhalte mich, sowohl auf dem Weg zur Mensa als auch in der Mensa,
ruhig und ricksichtsvoll, d.h. ich dréangele nicht vor, renne nicht herum
und unterhalte mich leise.

Ich spiele nicht mit dem Essen und fulle mir nur so viel auf den Teller, wie
ich auch ganz sicher essen kann.

Nach dem Essen rdume ich meinen Platz sauber auf, schiebe den Stuhl
unter den Tisch und bringe das Tablett mit dem Geschirr zur Rickgabe-
station.

Wenn ich etwas verschitte oder dreckig mache, wische ich es selber auf.
Der Eimer mit Wasser und einem Waschlappen befindet sich in der Nahe
der Geschirrriickgabe.

Wenn ich die Mensa verlassen habe, kehre ich nicht noch einmal in die
Mensa zurtck.

Die Mensa wird nur durch den Haupteingang verlassen und die Flucht-

wege bleiben durchgehend geschlossen.
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6. Ganztagig Lernen

Als Schule im gebundenen Ganztag wird an der Gesamtschule Salzkotten an
drei Nachmittagen Unterricht erteilt. Der Unterricht beginnt taglich um 08.05
Uhr und endet montags, mittwochs und donnerstags um 15.45 Uhr, an den
anderen Tagen um 13.20 Uhr.

In die taglichen Schulzeiten sind Lern- und Arbeitszeiten zur Vertiefung des
Unterrichtsstoffes integriert. Die Pausenzeiten konnen zur Entspannung ge-
nutzt oder auch aktiv gestaltet werden. Vielféltige Mittagsangebote ermdogli-
chen eine aktive und individuelle Pausengestaltung. Der 5. Jahrgang hat ei-
nen AG-Nachmittag, an dem die Schilerinnen und Schiler nach Neigung ein
Angebot fur ein halbes Jahr wahlen.

Lern- und Arbeitszeiten - Hausaufgaben werden nicht erteilt - finden in den
Arbeitsstunden der Facher und ab dem 6. Jahrgang auch in den allgemeinen

Arbeitsstunden statt.

21



Schulprogramm der Gesamtschule Salzkotten

6.1 Kapitalisierung eines Stellenanteils zur Unterstit-

zung im Ganztag

Der Schultrédger der Gesamtschule Salzkotten hat mit dem Sozialwerk fir
Bildung und Jugend GmbH eine Kooperationsvereinbarung im Rahmen
Runderlasses des Landes NRW ,Geld oder Stelle-Sekundarstufe |, padago-
gische Ubermittagsbetreuung/Ganztagsangebote (BASS 12-63)‘ abge-
schlossen. Zum 30.12. eines Jahres entscheidet die Schulleitung, in wel-
chem Umfang Lehrerstellenanteile fir das kommende Schuljahr in Anspruch
genommen werden.

Durch die Kooperation mit dem oben genannten Trager wird eine padagogi-
sche Betreuung und Aufsicht in der Mittagspause fur alle Schilerinnen und
Schiler sichergestellt. Dartiber hinaus werden erganzende Arbeitsgemein-
schaften, themenspezifische Projekt-, Bewegungs-, Kultur- und Foérderange-
bote im Hinblick auf die Forderbedarfe und Interessen der Schilerinnen und
Schiler angeboten. Im Rahmen dieser Kapitalisierung arbeitet die Gesamt-
schule Salzkotten eng mit einigen Salzkottener Vereinen und den Eltern zu-
sammen.

Die Koordinatorin fir den Ganztag nimmt an den regelmaRig stattfindenden
Teamsitzungen mit den Beschaftigten des Tragers teil und tragt daftr Sorge,
dass eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und ein regelmafiger Informati-

onsaustausch Uber die Belange des Schullebens stattfinden.

6.2 Pausenangebote

Die SpielebuddYs verwalten in den Pausen eine Sammlung von Spielen, die
von der Gesamtschule und dem Forderverein angeschafft wurden. Zu den
Aufgaben der SpielebuddYs gehdrt es, sich zu Beginn der Pausen zu treffen,
um die Spiele auszuleihen und nach den Pausen zu kontrollieren und zu

dokumentieren, in welchem Zustand die Spiele sind.

Weiterhin besteht die Mdglichkeit, regionale Tageszeitungen auszuleihen.
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6.3 Mittagsangebote

Vor dem Nachmittagsunterricht kénnen die Schilerinnen und Schiiler in der
60-mindtigen Mittagspause an verschiedenen sportlichen, musischen, kreati-

ven oder ruhigen Angeboten teilnehmen.

AulRerdem haben die Schuilerinnen und Schuler in der Mittagspause die Ge-
legenheit, Spiele und Sportgerate fur den Pausenhof bei den buddYs auszu-

leihen.

6.4 AG - Angebote

In der 5. und 6. Klasse finden an einem Nachmittag verpflichtende Arbeits-
gemeinschaften statt. Die Schulerinnen und Schuiler wahlen nach ihren Nei-
gungen und Interessen flr mindestens ein Halbjahr eine AG, an der sie dann
in Gruppen von bis zu 20 Kindern teilnehmen. Die Angebote stammen z.B.
aus den Bereichen Soziales Lernen, Sport, Kunst, Textil, Deutsch, Naturwis-
senschaften, Mathematik / Computer oder Musik.

Zusatzliche, freiwillige Arbeitsgemeinschaften wie die Schulband finden an

unterrichtsfreien Nachmittagen oder in der Mittagspause statt.

6.5 Verpflegungskonzept

Die Gesamtschule Salzkotten wird als Ganztagsbetrieb gefuhrt. Die Mensa
und der Kiosk sind deshalb ein wichtiger Teil in unserem Schulleben. Sie
sorgen fur das leibliche Wohl der Schulerinnen und Schiiler sowie der Lehr-
krafte, indem sie auf gesunde, saisonale und regionale Lebensmittel zurtick-

greifen, so dass auch die Nachhaltigkeit geférdert wird.

Kiosk
Der Kiosk hat durchgéangig geoffnet, so dass die Schilerinnen und Schler
die Mdglichkeit haben, in den Pausen, und auch spater im Oberstufenbetrieb

in den Freistunden, kleinere Snacks und Getranke zu kaufen.
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Auch SuBigkeiten kénnen erworben werden, damit die Schilerinnen und
Schuler nicht den Schulhof verlassen missen, um diese auf anderen Wegen
zu bekommen. SuRigkeiten werden allerdings nur in geringem Umfang an-

geboten.

Koffeinhaltige Softdrinks sind an der Gesamtschule Salzkotten grundsatzlich

untersagt.

In unregelméalligen Abstanden koénnen die Schilerinnen und Schuler auch

ein kleines Stick Pizza erwerben.
Mensa

Bei der Konzeption der Mensakliche wurde einerseits darauf geachtet, dass
den Schulerinnen und Schilern Essen angeboten werden kann, das vielfal-
tig, schmackhaft und mdglichst frisch zubereitet ist. In diesem Zusammen-
hang entschied man sich fir das ,Cook-and-Chill"-System, bei dem die Spei-
sen in externen Grof3kiichen vorgekocht und auf Kihlschranktemperatur ab-
gekuhlt werden. So erreichen sie die ortliche Mensa, wo dann das Aufwar-
men und Endgaren in Konvektomaten erfolgt. Das dargestellte Verfahren

erlaubt aktuell hochstmdgliche Frische in der Schulverpflegung.

Die Kinder wahlen zwischen zwei sich taglich wechselnden Mittag-Menus
(omnivore und vegetarisch) und den angebotenen Beilagen. Dazu kdnnen
sie sich als Zusatzangebot an der Nudel-Bar (omnivor und vegetarische
Saucen) sowie an der Salatbar bedienen. Zum Meni gibt es immer ein Des-

sert sowie Obst.

Dazu werden jeden Tag Essensproben eingefroren und zwei Wochen auf-
bewahrt, um im Bedarfsfall bakterielle Verunreinigungen nachzuweisen.
Ebenso finden wéchentliche Kontrollen des Mentplans durch die Stadt Pa-
derborn nach den Richtlinien der ,Deutschen Gesellschaft fur
rung’ statt. In unregelmafRigen Abstanden werden Kontrollen durch das Ge-

sundheitsamt durchgefuhrt.

6.6 Hausliche Begleitung von Kindern im Ganztag

Der Ubergang von der Grundschule zur Gesamtschule im gebundenen
Ganztag ist fur die Kinder ein grofR3er Schritt. Die individuell unterschiedlich

24



Schulprogramm der Gesamtschule Salzkotten

lange Ein- und Umgewo6hnungsphase erfordert von allen Beteiligten — den
Lehrerinnen und Lehrern wie den Eltern - viel Geduld und Empathie. Daher
bitten wir die Eltern in einem Brief, den sie am Kennenlerntag erhalten, da-
rum, mit uns zusammenzuarbeiten und ihre Kinder auf dem Weg zum selbst-
standigen Arbeiten zu unterstitzen.

In dem Brief werden die folgenden Themenbereiche aufgefiihrt:

- Die Vor- und Nachbereitung des Unterrichtsstoffes in Arbeitsstunden
- Die Funktion des Schulplaners
- Die Postmappe

- Die Begleitung beim Packen der Schultasche

Die Vor- und Nachbereitung des Unterrichtsstoffes in Arbeitsstunden

Im Ganztagssystem Gesamtschule werden grundséatzlich keine Hausaufga-
ben erteilt. Sie sind integrativer Teil des Unterrichts. Darlber hinaus werden
zusatzliche, den Unterrichtsstoff vertiefende Ubungen differenziert in die Ar-
beitsstunden eingebunden. Die Schilerinnen und Schiler tragen am Ende
jeder Schulstunde in ihren Schulplaner ein, was in dem jeweiligen Fach erar-
beitet wurde. Auf diese Weise erhalten die Eltern einen Uberblick tiber die
Unterrichtsinhalte.

Ganztag verlangt von den Schuilerinnen und Schilern langfristig ein hohes
Mald an Selbsteinschéatzung ihres eigenen Lernbedarfes. Sie mussen lernen,
dass es oft nicht ausreicht, den Unterrichtsstoff einmal gehdrt und wahrend
der Schulzeit geubt zu haben, sondern dass sie selbst die Verantwortung
dafur tragen, in der Schule gelernte Regeln, Formeln, Vokabeln usw. aus-
wendig zu lernen, zu tUben und regelmaldig zu wiederholen, damit das Ge-
lernte langfristig im Gedé&chtnis haften bleibt. Dazu nutzen sie die Arbeits-

stunden.

Nach Abwesenheit aufgrund von Krankheit nutzen die Schilerinnen und
Schiler ein Ordnersystem, welches in jeder Klasse steht oder digital Gber
Logineo zur Verfigung gestellt wird, in dem die nicht erhaltenen Arbeitsblat-
ter und Aufgaben fur alle Facher gesammelt werden, um Lerninhalte eigen-
verantwortlich nachzuholen. Alternativ dazu gibt es in einigen Klassen ein

System mit Material- und Aufgabenbuddys. Die zugewiesenen Kinder neh-
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men die Aufgaben und Materialien fur die fehlenden Schilerinnen und Schi-

ler mit.

Der Schulplaner

Neben den Unterrichtsthemen und Aufgaben werden im Schulplaner Klas-
senarbeiten und Tests, wichtige Termine sowie Informationen fur die Eltern
vermerkt. Die Kinder sind angehalten, Wichtiges farblich zu kennzeichnen.
Die Eltern kontrollieren den Planer regelmaRig und sorgen mit daftir, dass die
Kinder ihn zur Schule mitbringen, damit der kontinuierliche Informationsaus-
tausch zwischen der Schule und dem Elternhaus gewahrleistet bleibt. Die
Klassenleitung hélt die Kinder dazu an, den Stundenplan jeweils fir zwei
Wochen im Voraus einzutragen. Er wird von den Erziehungsberechtigten am

Ende einer Woche unterschrieben.

Die Postmappe
In der gelben Postmappe heften die Schilerinnen und Schiler Informationen
ab, die sie zu Hause abgeben missen, z.B. Elternbriefe, Informationen zu

Beratungstagen etc.
Die Schultasche

Viele Kinder bendtigen Unterstiitzung beim Packen der Schultasche. Die El-

tern werden dazu angehalten, ihre Kinder dabei zu unterstitzen.
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6.7 Gruppe Organisation Schulalltag

Viele Schulerinnen und Schuiler benétigen Unterstiitzung dabei, sich selbst
zu organisieren und mit den Anforderungen des Schulalltags einer Ganz-

tagsschule zurechtzukommen.

Diesen Kindern soll im Organisationstraining geholfen werden, ihren Schulall-
tag selbststandig zu organisieren und eine passende Arbeitsstruktur zu erler-

nen, die ihnen hilft, den Schulalltag erfolgreich zu meistern.

Das Organisationstraining, das bis zu drei Unterrichtsstunden pro Woche
umfassen kann, findet in Kleingruppen von etwa drei Kindern statt. Es richtet
sich vorwiegend an Schulerinnen und Schiler der Jahrgange 5 und 6 und
wird zur Zeit von Kraften des Sozialwerk Sauerland in Absprache mit den

Klassenlehrerinnen und -lehrern durchgefihrt.
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7. Ankommen Iin der Gesamtschule Salzkotten -

Ubergang von der Primarstufe zur Sekundarstufe |

Der Wechsel von der Primarstufe in die Sekundarstufe | stellt fir die Schile-
rinnen und Schuler in vielerlei Hinsicht einen grof3er Sprung innerhalb ihrer
Lernbiographie dar. Wahrend die Primarstufe von den meisten Kindern in
einem kleinen Grundschulsystem durchlebt wird, das bestimmt ist von Uber-
schaubarkeit und Behutet-Sein, unterscheidet sich die Sekundarstufe an ei-
ner Gesamtschule davon bereits allein aufgrund ihrer Grof3e und der dadurch
bedingten Unibersichtlichkeit und grél3eren Anonymitat. Hinzu kommen aber
auch die ganzlich neuen Rahmenbedingungen der Sekundarstufe, von de-

nen hier nur die wichtigsten genannt werden:

e Es gibt viele verschiedene Facher.

e Der Unterricht findet bei Fachlehrerinnen und -lehrern statt, die Klas-
senlehrerinnen und -lehrer decken nur noch einen kleinen Teil der
Wochenstunden ab.

e Fur den Fachunterricht missen die Schulerinnen und Schiler die
R&aume wechseln.

e Es gibt einen verbindlichen Ganztag, mit dem das Essen in der Mensa
und die Gestaltung der einstindigen Mittagspause verbunden sind.

e Gleichzeitig bedeutet der Ganztag, dass die Kinder lernen mussen
sich selbst zu organisieren, da die Eltern weniger Einfluss und Einblick
in das Schulleben ihres Kindes haben.

e Der Schulformwechsel bringt haufig auch mit sich, dass die Schule in
groerer Entfernung zum Elternhaus liegt, sodass die Schilerinnen
und Schiler mit dem Fahrrad oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur
Schule fahren mussen.

e Insgesamt wird also sowohl die rdumliche, wie auch die inhaltliche

Distanz zwischen Schule und Elternhaus vergrofiert.

Daneben bedeutet der Wechsel in die Sekundarstufe | fir die Schilerinnen
und Schiler auch, dass sie haufig in viel groReren Klassen als aus der
Grundschule gewohnt unterrichtet werden, aber auch neue Klassenkamera-
den kennen lernen, woraus sich nicht nur neue Freundschaften, sondern
auch zahlreiche Konflikte ergeben kdnnen.
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Diese vielen Veranderungen und Herausforderungen an die Schilerinnen
und Schiiler haben wir im Blick und versuchen deshalb den Ubergang so zu
gestalten, dass die neuen Funftklassler im Vorfeld bereits erste Orientierun-
gen erhalten und bei Eintritt in die Sekundarstufe | gentigend Zeit und Anlei-
tungen erhalten, um sich einzugewthnen und ihren Platz im flr sie neuen

System zu finden.

Alle funften Klassen nutzen an jedem Ganztag — also montags, mittwochs
und donnerstags — einen Teil der 6. Stunde zum gemeinsamen Essen in der
Mensa. Dieses gemeinsame Mittagessen starkt das Gemeinschaftsgefuhl
und erleichtert die Gewodhnung an die einzuhaltenden Regeln. Gespréche
zwischen Lehrerinnen und Lehrern am Mittagstisch verbessern und vertiefen
den Kontakt zwischen Kindern und Lehrkréften. Die vertrauensvolle Basis

zum gemeinsamen Lernen wird durch diese Gemeinschaftsaktion verstarkt.

7.1 Der Kennenlerntag

Der Kennenlerntag fir die neuen Funftklassler findet nach Abschluss des
Anmeldeverfahrens, in der Regel im Juni, statt. Die zuklnftigen Funftklassler
und ihre Eltern werden in der Mensa vom Schulleiter mit einer Rede begruf3t.
Musikbeitrdge sorgen fur eine angenehme Atmosphéare. AnschlieRend wird
die Klasseneinteilung bekanntgegeben. Ein Team von Lehrerinnen und Leh-
rern begleitet die Gruppen in einen Klassenraum der aktuellen 5-Klasser. Da
das Kollegium der Gesamtschule alljahrlich gro3er wird, sind diese Lehrerin-
nen und Lehrer nicht unbedingt die Klassenlehrer/innen der neuen flunften
Klassen. Das Jahrgangsteam 5 des aktuellen Jahres tGbernimmt diese Auf-
gabe. In den Klassenrdumen werden erste Gespréache und Kennenlernspiele
durchgefuhrt, Kontakte geknupft und drangende Fragen beantwortet. Die
Schulerinnen und Schiler erhalten an diesem Tag eine Informationsmappe
mit allen relevanten Materialien fur den Start in der Gesamtschule Salzkot-

ten:

- Informationen zur hauslichen Begleitung von Kindern im Ganztag

- Materialliste
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- SchlieRfach — Informationen
- Mittagessen (Menuplan- Info bzw. Anmeldung)
- Informationen zur ersten Schulwoche

- Fotogenehmigung

Nach dem etwa einstindigen Aufenthalt in den Klassenverbdnden kommen
die Schulerinnen und Schuler zuriick in die Mensa. Die Eltern kdnnen die
Wartezeit nutzen, um sich miteinander bei Kaffee und Kuchen zu unterhalten
und mit Lehrerinnen und Lehrern Gesprache uber die padagogische Arbeit
der Gesamtschule Salzkotten zu fuhren, da das gesamte Kollegium und viele
Eltern an diesem Tag mithelfen. Die Bedeutung dieses Kennenlerntags be-
steht aus unserer Sicht darin, dass er die neuen Schulerinnen und Schler
auf den Wechsel zur Gesamtschule einstimmt und einige Angste vor der an-
stehenden Verdnderung genommen werden kénnen. So erfahren die Schiile-
rinnen und Schiler bereits im Vorfeld, welche Kinder aus der alten Grund-
schulklasse mit ihnen in die neue Klasse kommen, und bekommen das Ge-

fuhl vermittelt, an Bekanntes anzuknupfen.

7.2 Die erste Schulwoche fir die neuen Funftklassler

Um den Einstieg in den zweiten Abschnitt des Schullebens fir die neuen
Funftklassler moglichst angenehm zu gestalten, haben die Schulerinnen und
Schiler an den ersten 6 Unterrichtstagen des neuen Schuljahres moglichst
viel Unterricht bei ihren Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern. Die Kolle-
ginnen und Kollegen teilen — je nach ihrem Stundenkontingent — selbst ein,
wie viele Stunden der ersten Tage und welche Stunden der Klasse in Dop-

pelbesetzung stattfinden.

Den ersten Tag beginnen wir mit einer Einschulungsfeier in der Mensa der
Gesamtschule. Dazu sind neben den Schilerinnen und Schiilern als Haupt-
personen auch deren Eltern und andere Verwandte eingeladen. Anschlie-
Rend gehen die Schilerinnen und Schiler mit dem entsprechenden Klassen-
lehrerteam in ihre Klassenraume, wahrend die erwachsenen Gaste Gelegen-
heit haben, einen Kaffee zu trinken und im Bereich der Mensa und des
Schulhofs zu verweilen. Der erste Unterrichtstag fir die neuen Schilerinnen

und Schuler des Jahrgangs 5 endet nach der 4. Stunde, also um 11:35 Uhr,
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sodass die Kinder nach Unterrichtsschluss mit ihren Eltern nach Hause fah-

ren kdnnen.

An den folgenden 7 Schultagen haben die neuen Funftklassler jeweils von
der 1. bis zur 6. Stunde Unterricht, d.h. dass fir sie taglich um 13:20 Uhr Un-

terrichtsschluss ist.

Wahrend am zweiten und dritten Unterrichtstag neben einem Schulgottes-
dienst fur die neuen Schilerinnen und Schuler ausschlie3lich Unterricht bei
den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern stattfindet, beginnt ab dem vier-
ten Tag auch der Fachlehrerunterricht. Zunéchst findet Fachunterricht im
Umfang von taglich zwei Stunden nur in den Hauptfachern statt, ab dem
siebten Tag beginnt fir den Jahrgang 5 der Unterricht nach Plan, wobei der

Nachmittagsunterricht erst in der zweiten vollen Schulwoche startet.

Somit haben die Schilerinnen und Schuiler des Jahrgangs 5 in den ersten
Tagen viel Zeit, sich in der neuen Umgebung und in den neu zusammenge-

setzten Klassen zurechtzufinden.

Im Fokus stehen in diesen Tagen folgende padagogischen und organisatori-

schen Aspekte:

e Kennenlernen der neuen Mitschilerinnen und Mitschiler sowie des
Klassenlehrerteams
e Erkundung des Schulgebaudes und des gesamten Geléandes
e Mitteilung des Stundenplans
e Ausgabe von Busfahrkarten und Blichern
e Besprechung der Schul-, Mensa- und Busregeln
e Beschriftung der Arbeitsmaterialien
e Gestaltung des Klassenraums
e Festlegen der Sitzordnung
e Vereinbaren von Klassenregeln
e Organisationstraining
- Wie gehe ich mit meinem Spind um?
- Wie fuhre ich den Planer?

¢ Sich selbst in Interviews oder per Steckbrief vorstellen
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Zur Unterstitzung der Arbeit des Klassenlehrerteams stehen den neuen
Flunftklasslern Paten zur Seite. Aus den sechsten Klassen tbernehmen im-
mer vier Schulerinnen und Schuler (2 Paten und 2 Vertreter) die Patenschaft
fur eine der neuen 5. Klassen. Die beiden Paten stellen sich am ersten
Schultag ihrer Patenklasse vor und kiimmern sich beispielsweise in den ers-
ten Tagen in den Pausen und beim Finden der richtigen Buslinie um ihre
Schitzlinge. Wahrend der ersten Unterrichtstage zeigen sie ihnen die Schule
und kommen auch fir eine Interviewstunde in den Unterricht der 5. Klasse,
um den Neuen Rede und Antwort zu stehen. Des Weiteren weisen die Paten
die Funftklassler in das Ausleihsystem fir die Spielgerate ein und stellen
ihnen die Mittagsangebote vor. Die Dauer der Unterstiitzung h&ngt davon ab,
wie lange die neuen Schulerinnen und Schiler in diesem Bereich Bedarf ha-

ben.

7.3 Paten

Aus jeder 6er Klasse werden vor den Sommerferien vier Klassenpaten fur die
Patenklasse gewahlt (2 Paten und 2 Vertreter) — Es werden vor den Som-
merferien Fotos gemacht und auf ein Puzzleteil geklebt.

Am ersten Schultag:

e Zwei ,Hauptpaten® stellen sich und die eigene Klasse (Klassenfoto

auch digital) anschlieRend im Klassenraum kurz vor.

e Wahrend die 5er in der Mensa sind, werden deren Klassenrdume von
den Patenklassen schon gestaltet (Begrufung /Bild an der Tafel, Luft-

ballongirlande, Begrifdungsgeschenke (Marienkafer)...)

Im Laufe der 1. Schulwoche:

e Machen die Paten mit bei der Schulfihrung / Ubernehmen einen Tell
der Fihrung, beantworten die Fragen.

e Kommen sie am 2. Schultag am Ende der 2. Stunde (09:30) in die Pa-

tenklasse und begleiten die 5er in die Pause, zeigen den Schulhof.
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e Kommen am 4. Schultag in eine der Unterrichtsstunden und beantwor-

ten Fragen (Interviewstunde).

e Erklaren die Paten das Ausleihsystem flr die Spielgeréte, stellen die
Mittagsangebote vor etc.

¢ Helfen den neuen Funftklasslern in den Pausen (verbindlich: Paten

tragen einen Button).

Im Laufe des Schuljahres:

e Kommen sie bei besonderen Veranstaltungen / Ereignissen dazu, hel-
fen bei deren Organisation.

e Stehen sie als Ansprechpartner zur Verfigung und tauschen sich mit

der Patenklasse regelmaliig aus...

7.4 Koordinierungssitzung

Vor allem fur die Schilerinnen und Schiler mit besonderem Férderbedarf ist
es wichtig, dass sie beim Start an der neuen Schule mdglichst auf bekannte
Art und Weise empfangen werden und / oder Strukturen vorfinden, die an

ihre Erfahrungen an der Grundschule anknupfen.

Um einen flieRenden Ubergang gestalten und die Rahmenbedingungen ent-
sprechend installieren zu kdnnen, findet ungefahr drei Monate vor Eintreten
der neuen Schilerinnen und Schuler in die Sekundarstufe | eine vom Schul-
amt initiiert Koordinierungssitzung statt. Eine Einladung zu dieser Sitzung
erhalten alle abgebenden Grundschulen und alle aufnehmenden weiterflih-
renden Schulen. Somit wird ein direkter Austausch zwischen den Kolleginnen

und Kollegen der Grundschulen und unserer Schule ermdglicht.

In der Koordinierungssitzung werden Informationen tber einzelne Schilerin-
nen und Schiller anhand des Forderplans und des Ubergangs-Gutachtens
ausgetauscht. Da zu einem so frihen Zeitpunkt noch nicht feststeht, welcher
Kollege und welche Kollegin die neuen Klassen des Gemeinsamen Lernens
Ubernehmen wird, nimmt unser Koordinator fiur Inklusion auf jeden Fall an
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der Sitzung teil und wird gegebenenfalls von weiteren Kolleginnen und Kolle-

gen begleitet.

In besonderen Einzelféllen besucht der Koordinator fur Inklusion — entweder
vor der Koordinierungssitzung oder zu einem spateren Zeitpunkt — zukinftige
Schilerinnen oder Schuler im Unterricht der Grundschule, um sich personlich
ein Bild von den notwendigen Rahmenbedingungen zu verschaffen oder ei-

nen Erstkontakt mit dem Kind herzustellen.

Ganz wichtig ist fir uns eine enge Zusammenarbeit mit der Astrid-Lindgren-
Schule in Salzkotten in Bezug auf die Forderung der Schulerinnen und Sch-
ler mit dem Foérderschwerpunkt ESE. Regelmalig stattfindende Gesprache
mit den ehemaligen Lehrerinnen und Lehrern unserer Schuiler sorgen fur ei-
nen regen Austausch und gewabhrleisten eine moglichst gute Anschlussforde-

rung an die vorangegangenen MalRnahmen der Forderschule.

Wenn sich unsere neuen Schilerinnen und Schiler eingelebt haben, also im
zweiten Quartal des Schuljahres, ladt die Gesamtschule Salzkotten alle
ehemaligen Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer unserer Funftklassler an
einem Nachmittag zu einem Treffen mit dem neuen Klassenlehrerteam ein.
Bei dieser Veranstaltung geht es um einen Austausch tber die Entwicklung
der einzelnen Schulerinnen und Schiler in der neuen Schulform. Gleichzeitig
bietet dieser Rahmen aber auch die Méglichkeit, sich Gber die Unterschiede
und die Parallelen hinsichtlich der Arbeitsweisen in den verschiedenen

Schulformen auszutauschen.
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8. Bildung

Der Bildungsbereich der Gesamtschule Salzkotten umfasst die Profilklasse
des bilingualen Lernens, die Bildung in den Fachbereichen, den Gemeinsa-
men Unterricht von Kindern mit und ohne Foérderbedarf sowie ergdnzende
unterrichtliche Angebote.

Die schulinternen Lehrplane aller Facher sind dem Schulprogramm als An-
hang beigefugt. In den schulinternen Lehrplanen der Facher konkretisieren
die Fachkonferenzen die Vorgaben der Kernlehrplane und bertcksichtigen
dabei die Lernbedingungen an der Gesamtschule Salzkotten. Die Erlasse zur
Forderung der Sprache in allen Fachern, facheribergreifende Unterrichts-
vorhaben und MaflRnahmen zur individuellen Férderung finden sich in allen

Lehrplanen wieder.

Alle Schulerinnen und Schiiler sollen so die angestrebten Kompetenzen er-

reichen.

Der gemeinsame Rahmen fir die Leistungskonzepte aller Facher sind die im
Schulgesetz (8§ 48 SchulG) und in der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur
die Sekundarstufe | (8 6 APO-S 1) dargestellten Rechtsgrundlagen. Sie be-

ricksichtigen die Vorgaben der Lehrpléne des jeweiligen Fachs.

Eine facherlbergreifende einheitliche Punkteverteilung in Anlehnung an die
Skala zur Bewertung bei den zentralen Prifungen in Klasse 10 schafft
Transparenz in der Bewertung. Die Aufgaben jeder Klassenarbeit werden
niveaudifferenziert konzipiert und der Notenskala angepasst. Ausgenommen
von dieser Regelung sind Vokabeltests. Hier legen die jeweiligen Fachkonfe-
renzen andere Mal3stdbe fest. Alle Leistungskonzepte beriicksichtigen die
geltenden Erlasse, den LRS-Erlass, die Empfehlungen zum Nachteilsaus-

gleich etc.
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8.1 Bilingualer Unterricht an der Gesamtschule Salz-

kotten

Die Gesamtschule Salzkotten gehort zu den wenigen Gesamtschulen im
Kreis Paderborn, die bilingualen Unterricht als festen Bestandteil in ihr Unter-
richtskonzept aufgenommen hat.

Unter bilingualem Unterricht wird grundsatzlich ein Fachunterricht in den
nicht-sprachlichen Fachern verstanden, in dem Uberwiegend eine Fremd-
sprache, hier Englisch als Fachsprache verwendet wird.

Bilingualer Unterricht wird von Lehrkraften des Sachfachs erteilt. Ein bilingual
unterrichtetes Fach wird in der Regel in einer Fremdsprache und, zumindest
zu Beginn, phasenweise oder gegebenenfalls auch in einer erganzenden
Stunde zur Absicherung des Verstandnisses und des Fachwortschatzes, in

Deutsch unterrichtet.

Ziele des bilingualen Unterrichts

- die Sprachkompetenz zu erhéhen,

- das Interesse an fremden L&ndern und Kulturen zu wecken und zu
fordern,

- Schulerinnen auf den Arbeitsmarkt optimal vorzubereiten und

- ein Studium oder eine Berufsausbildung im Ausland zu erleichtern.

- Vermittlung einer sicheren und differenzierten Beherrschung der eng-

lischen Sprache um eine annahernde Zweisprachigkeit zu erreichen.

Rahmenbedingungen des bilingualen Unterrichts

An der Gesamtschule Salzkotten wird ab dem Jahrgang 5 eine bilinguale
Klasse gefluhrt, die bereits intensiv auf den bilingualen Unterricht im Sach-
fach Erdkunde oder Geschichte ab Jahrgang 7 vorbereitet wird. Dazu erhal-
ten die Schilerinnen und Schiler dieser Klasse in den Jahrgangen 5 und 6
zwei zusatzliche Wochenstunden Englisch, in denen die Grundlagen fir den
Sachunterricht in der Fremdsprache geschaffen werden. Die Wochenstun-
denzahl insgesamt bleibt fur diese Schilerinnen und Schuler dieselbe wie in

den anderen Regelklassen.
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Im Jahrgang 7 wird das Fach Erdkunde bilingual unterrichtet; im Jahrgang 8
ist es das Fach Geschichte. Auf der Stundentafel im Jahrgang 9 findet man
Erdkunde und Geschichte im Jahrgang 10.

Voraussetzungen der Schiller und Schillerinnen

Grundsatzlich kénnen alle Schulerinnen und Schiler bei entsprechender

sprachlicher Vorbereitung in der bilingualen Klasse aufgenommen werden.

Der bilinguale Unterricht empfiehlt sich besonders fur Schilerinnen und

Schdler,

- die Spald am Fach Englisch haben,

- die sich fur fremde Lander und Kulturen interessieren,

- die sich durch eine gute Arbeitshaltung, Lernbereitschaft und Zuver-
lassigkeit auszeichnen und

- die aus der Grundschule gute Noten in Deutsch, Englisch, Mathematik

und Sachkunde mitbringen.

8.2 Chancen und Merkmale des gemeinsamen Ler-

nens

Die Chancen des Gemeinsamen Lernens liegen in der Entwicklungsvielfalt
der allgemeinen Schule. Durch kontinuierliche Beobachtung des Lernprozes-
ses und die fruhe Identifikation von Problemen sollen moglichst frih Unter-
stitzungsangebote bereitgestellt werden.

Bei allen geplanten MalRnahmen ist darauf zu achten, dass

e Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen an der Gesamt-
schule Salzkotten ihren Bedurfnissen und Anspriichen entsprechend
lernen,

e die notwendige Qualitat und der erforderliche Umfang der Unterstit-
zung fur alle Kinder und Jugendlichen gesichert ist,

e die Zusammenarbeit aller an der Forderung des jeweiligen Kindes
bzw. Jugendlichen beteiligten Personen und Einrichtungen gewahr-
leistet ist,
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e sonderpadagogische Bildungs-, Beratungs- und Unterstitzungsange-
bote ein hochwertiges gemeinsames Lernen erméglichen,

e nicht jede Behinderung zwangslaufig auch zu einem sonderpadagogi-
schen Forderbedarf fuhrt.

(vgl. KMK Empfehlungen ,Inklusive Bildung von Kindern und Jugendlichen mit Be-

hinderungen in Schulen®)

Die GL-Klassen der Gesamtschule Salzkotten fordern insgesamt 45 Schile-
rinnen, mit einem sonderpadagogischen Férderbedarf. (Stand 15.12.2016)
Der sonderpadagogische Forderbedarf der Schilerinnen und Schiler um-
fasst in 23 Fallen den Forderschwerpunkt Lernen, in 11 Fallen den Forder-
schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung, in 4 Fallen den Forder-
schwerpunkt Sprache, in 2 Fallen den Forderschwerpunkt geistige Entwick-
lung, in 3 Fallen den Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwick-
lung, in 1 Fall den Forderschwerpunkt Sehen und in einem Fall den Foérder-
schwerpunkt Sehbehindert.

Insgesamt gibt es 7 inklusiv unterrichtende Klassen. Dartber hinaus werden
sieben Schilerinnen und Schiler im Klassenverband funf unterschiedlicher
Regelschulklassen unterrichtet. Dabei handelt es sich um eine Schilerin mit
dem Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung, zwei Schi-
ler mit dem Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung und vier
mit dem Forderschwerpunkt Lernen. In diesen Klassen wird das Kilas-
senteam durch Doppelbesetzung mit einem Sonderpadagogen oder Bera-

tung mit bis zu funf Stunden unterstitzt.

Die Inklusion von Schiilerinnen und Schulern, die der sonderpadagogischen
Forderung bedurfen, stellt hohe Anforderungen an das gesamte Team. Dem
Schulgesetz folgend steht dabei die individuelle Férderung jedes einzelnen

Kindes im Vordergrund.

8.2.1 Schulische Rahmenbedingungen

Die Gesamtschule Salzkotten befindet sich seit 2012 im Aufbau und wird im

Augenblick von 893 Schulerinnen der Sekundarstufe | in den Jahrgangsstu-
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fen 5 - 9 besucht, wobei das Angebot des gemeinsamen Lernens erst in dem
Schuljahr 13/14 gestartet ist. An der Ganztagsschule arbeiten 72 Lehrerin-
nen, 5 Sonderpadagoginnen und 2 Sozialpadagoginnen. Die Klassen werden
jeweils von zwei Lehrpersonen geleitet.

Die Inklusionsklassen werden von einem Regelschullehrer und einem For-
derschullehrer geleitet. Das Team wird komplettiert durch die Zugehdorigkeit
von Integrationskraften. Bei der Klassenzusammensetzung der Klassen des
gemeinsamen Lernens wird ein hoher Wert auf eine ausgeglichene Hetero-
genitat gelegt.

Bei der Stundenplangestaltung wird vom Team und seitens Schulleitung
Wert darauf gelegt, dass die Lehrkrafte in méglichst groRem Umfang in Dop-
pelbesetzung arbeiten kénnen, um den hohen padagogischen Anforderun-
gen in der inklusiven Klasse gerecht werden zu kénnen. Zielsetzung bei der
Stundenplangestaltung ist es, dass mindestens 3-4 Stunden der Hauptfacher
doppelt besetzt sind, die OS-Stunden doppeltbesetzt sind und in den Nach-
mittagsstunden mindestens ein Foérderschullehrer in der Schule anwesend

ist.

8.2.2 Raumliche Rahmenbedingungen

Fur den Unterricht der Klassen des gemeinsamen Lernens stehen ein Klas-
senraum und ein separater Forderraum zur Verfugung. Beide Raume sind
durch eine Tur miteinander verbunden.

Das Klassenzimmer befindet sich, in der Regel, auf dem Flur, oder nahe dem
Flur des Jahrgangs. Durch diese MalRnahme ist es gewdahrleistet, dass die
Klasse Teil des Jahrgangs ist und somit auch an dessen Schulleben teilneh-
men kann. In der Praxis wird damit auch dem Kurssystem Rechnung getra-
gen, in dem die Schilerinnen und Schiler sich regelmé&f3ig in neuen Lern-
gruppen zusammenfinden.

Der Forderraum liegt neben dem Klassenzimmer und kann vom Flur und im
Regelfall direkt vom Klassenraum erreicht werden. Der Forderraum bietet die
Mdglichkeit, die Schilerinnen und Schiler bei Bedarf und individuellem Lern-
fortschritt raumlich differenziert zu unterrichten. Ein Wechsel der Unterrichts-
form sowie ein individueller Riickzug von Forder- oder Expertengruppen ist

jederzeit moglich. Der Foérderraum wird von dem Lehrerteam in jeglicher
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Form regelmé&Rig genutzt und bildet fir Férder- und Regelschilerinnen eine
Lernorterweiterung. Der direkte Zugang zum Forderraum ist wichtiger Be-
standteil des Unterrichts, der von dem Lehrerteam in Anbetracht der grof3en
Leistungsheterogenitat der Schilerinnen und Schiler sehr offen geplant und

durchgefuhrt wird.

8.2.3 Sachliche Bedingungen

Das Klassenzimmer hat die gleiche Ausstattung wie alle anderen Klassen-
zimmer der Schule. Der Forderraum weist mehrere Bereiche auf: einen
Lernbereich fir 8-10 Schulerlnnen mit einer Kreidetafel und sowie Ruheecke.
Stauraumschranke sowie mehrere Regale enthalten die Forder- und Diffe-
renzierungsmaterialien, die den Forderplanen und dem Entwicklungsstand
der Forderschulerinnen entsprechen.

Das Material der einzelnen GU-Klassen wird untereinander ausgetauscht

und standig weiter erganzt.

8.3 Das Team

Fur die Zusammenarbeit unterschiedlicher Professionen ist Kooperation und
Teamarbeit unverzichtbar. Hilfreich dabei ist es, empathisch aufeinander zu-
zugehen und die unterschiedlichen Rollen und Aufgaben in Abhangigkeit von
den jeweiligen Erfordernissen immer wieder zu reflektieren und neu festzule-
gen.

Das Team besteht aus allen unterrichtenden Lehrpersonen, den Integrati-
onskraften, der Jahrgangsstufenleitung, des Inklusionskoordinators und der
Schulleitung.

Um den Schilerinnen und -schilern die Mdglichkeit zu bieten, eine verlassli-
che und emotional stabile Beziehung zu den Lehrpersonen zu entwickeln
und um einen uberschaubaren Rahmen zu haben, in dem sie sich sicher be-
wegen und entwickeln kénnen, soll die Zahl der unterrichtenden Lehrkréfte
maoglichst klein gehalten werden.

Alle Teammitglieder werden tber Teambeschlisse und aktuelle Entwicklun-

gen regelmafig mindlich und per E-mail informiert.
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Fur das kommende Schuljahr ist in Absprache mit der Schulleitung ein wo6-
chentlicher Beratungszeitraum von jedem Sonderpéddagogen geplant. Jedem
Mitglied des erweiterten grof3en Teams soll es dadurch ermdglicht werden,
sich wochentlich mit dem Sonderpadagogen zusammen in einem fest abge-

steckten Rahmen zu beraten.

8.3.1 Das Klassenteam

Das Klassenteam besteht aus dem Klassenlehrer, dem Forderschullehrer,
allen Fachlehrern und den beteiligten Integrationskraften.

Die Arbeit in der inklusiv unterrichtenden Klasse erfordert eine besonders
enge Zusammenarbeit, eine klare Benennung und Verteilung der Aufgaben
und eine Gleichberechtigung des Klassenlehrerteams.

Um dies zu erreichen, trifft sich das innere Team mindestens einmal in der
Woche im Forderraum zu einer Besprechung. Hier werden aktuelle Informa-
tionen zu Schilern, geplante Unterrichtseinheiten und Foérderstunden sowie
Besonderheiten im Umgang mit einzelnen Schilerinnen und Schilern inhalt-
lich und personell abgestimmit.

Die Teamsitzung bietet Raum fir alle Besprechungen, die dem Unterricht

und dem Umgang mit den Kindern der Klasse dienen.

8.3.2 Aufgabenverteilung

Die Aufgabenverteilung im Klassenlehrerteam ist flieBend. So werden die
Klassenlehreraufgaben auch vom Forderschullehrer mit Gbernommen, wah-
rend die Klassenlehrerin sich im Unterricht auch um die Férderschiler kiim-
mert. Die Integrationskraft kimmert sich schwerpunktm&Rig um die ange-

messene Teilhabe des Forderschuilers am Schulleben der Klasse.

Dem gesamten Klassenlehrerteam obliegen gemeinsam folgende Aufgaben:
¢ die Planung und Gestaltung des alltaglichen Schullebens,
e die Abstimmung des padagogischen Handelns,
e die Gestaltung eines Klassenklimas der Verantwortung, Akzeptanz,

Rucksichtnahme und Toleranz,
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die Einbindung von differenzierenden und individualisierenden Mal3-
nahmen in den padagogischen Gesamtkontext,

die Foérderung der motorischen, kognitiven, sprachlichen, emotionalen
und sozialen Kompetenz aller Schilerinnen und Schiiler,

die Personlichkeitsférderung aller Schilerinnen und Schiler durch
MalRnahmen zur Forderung des Selbstbewusstseins, des Selbstwert-
gefuhls und der Leistungsbereitschatft,

die Planung und Durchfiihrung von Klassenfahrten, Ausfliigen und Un-

terrichtsgéangen.

Die sonderpéadagogischen Aufgaben des Forderschullehrers:

Durchfiihrung von Verfahren im Rahmen der AO-SF
Forderung der Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf ent-
sprechend der individuell festgelegten Forderziele. Dazu gehort insbe-
sondere:
o Regelmaliig stattfindender Austausch im Klassen- bzw. Jahr-
gangsstufenteam,
o Eingangsdiagnostik / Bestimmung der Ist-Lage und fortlaufende
Forderdiagnostik, auf deren Basis Forderplane erstellt werden,
o Umsetzung der Forderplane in Kooperation mit dem Klas-
senteam,
o Entwicklung und Durchfuhrung von individuellen Férdermali-
nahmen,
o Einbindung des Foérderplans in den Unterrichtsplan der Klasse,
Wahl der entsprechenden Differenzierungsform,
o Einsatz von behinderungsspezifischen Hilfsmitteln innerhalb
und aulRerhalb der Schule,
o Bereitstellung und Beratung hinsichtlich der Fordermaterialien
und differenzierten Klassenarbeiten,
o Elternberatung in enger Kooperation mit den Lehrkraften der
allgemeinen Schule,
o jahrliche Uberprifung des sonderpadagogischen Forderbe-
darfs,
o Erstellung der Zeugnisse in Absprache mit den Lehrkraften der

allgemeinen Schule,
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o Zusammenarbeit mit anderen Institutionen wie z. B. sozialpa-
dagogische Tagesgruppe, Therapeuten, Jugendamt, Fachéarz-
ten, Forderzentren, sozialpadiatrischen Abteilungen, Psycholo-
gen etc.,

o Interventionen bei psychosozialen Problemen,

o aulRerschulische TrainingsmalRnahmen entsprechend der For-
derschwerpunkte initiieren,

o Teilnahme an Teil-, Fach- und Gesamtkonferenzen zur Imple-

mentierung des Inklusionsgedankens ins Schulkonzept.

Die Aufgaben der Klassenlehrerin:

o Klassenlehrerin der Gesamtklasse, fuhlt sich auch fur die Forderschu-
lerinnen verantwortlich,

e Unterrichten der Regelschiler nach den vorgegebenen Richtlinien und
Lehrpl&nen sowie des Schulcurriculums,

e Planung und Durchfiihrung differenzierter Unterrichtsreihen,

e Beratung der Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern hinsichtlich
der personlichen Entwicklung und der personlichen Schullaufbahn,

e Fordern und Fordern der Regelschilerinnen auf Grundlage ihres Leis-

tungshorizontes.

8.3.3 Teamteaching

An der Gesamtschule Salzkotten werden verschiedene Formen des Team-
Teachings praktiziert:

a. Supplemental Teaching

Ein Lehrer fihrt den Unterricht durch, der zweite Lehrer bietet zusatz-
liches Material und differenzierende Hilfen fir Kinder an, die den Stoff
nicht alleine bewaltigen.

b. Remedial Teaching

Ein Lehrer unterrichtet einen grél3eren Teil der Schiler und der zweite
Lehrer arbeitet auf einem anderen Niveau mit einer Kleingruppe au-
Rerhalb des Klassenraums.

c. Parallel Teaching
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Jede Lehrkraft unterrichtet eine Halfte der Klasse, beide beziehen sich

auf dieselben Inhalte des Themas.

d.One Teach — one drift

Eine der Lehrkrafte Gbernimmt die priméare Unterrichtsverantwortung,
die andere unterstitzt Schilerinnen bei ihrer Arbeit bzw. bei der Re-

gulation ihres Verhaltens.

e. One Teach — one observe

Eine Lehrkraft Gbernimmt die primare Unterrichtsverantwortung, die

andere beobachtet bestimmte Kinder.

8.3.4 Aufgabenprofil Integrationskrafte

Die Aufgaben der Integrationskréfte:

¢ individuelle Lernunterstiitzung im Unterrichtsverlauf,

e Unterstutzung in Konfliktlosungssituationen,

e Konzentrationstraining (Einzel- und Gruppenférderung),

e Einzelforderung zur Entwicklung sozial - emotionaler Kompeten-
zen,

e Durchfiuihrung lebenspraktischer Lerneinheiten,

e Austausch mit den Eltern

8.3.5 Aufgaben GU - Koordinator

Der Inklusionskoordinator ist Mitglied der erweiterten Schulleitung. Die Auf-

gaben der GU-Koordination sind:

Beratung und Zuarbeit der engeren Schulleitung in samtlichen den
GU-, die Schilerlnnen mit sonderpadagogischen Férderbedarf und die
Lehrkrafte fur Sonderpadagogik betreffenden Fragen,

Koordination der Beratung von Jahrgangsleitungen, Schulgremien und
Einzelpersonen in Fragen des Gemeinsamen Unterrichts,
Koordination der Vertretung des Gemeinsamen Unterrichts nach innen
und nach auf3en.

Leitung der GU-Konferenz.
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Wadchentlich trifft sich die didaktische Leitung zum Austausch mit dem
Inklusionskoordinator.

Dieses Treffen dient der Begleitung und Besprechung von Themen
der schulinternen Qualitatssicherung, -entwicklung und -evaluation im

Bereich des gemeinsamen Lernens.

8.4 Ziele des Gemeinsamen Lernens

Wie die Erfahrungen der letzten Jahre gezeigt haben, profitieren alle Schile-
rinnen und Schuiler in besonderer Weise vom gemeinsamen Miteinander
beim Lernen, Spielen und Leben. Vorurteile werden abgebaut und auf beiden
Seiten werden soziale Kompetenzen erweitert. Im gemeinsamen Unterricht
haben gemeinschaftliches Denken und Handeln auf der Basis gegenseitiger
Achtung und Anerkennung einen festen Platz. Dies fordert soziales Lernen,
da es den Einzelnen und die Gemeinschaft gleichermalien starkt. Auch die
Schilerinnen und Schiiler ohne nachgewiesenen sonderpadagogischen For-
derbedarf profitieren von dieser Situation. Sie lernen Verantwortung fur sich
und die Umwelt zu Ubernehmen, emphatisches Handeln, sie starken ihr
Selbstvertrauen durch Helfersysteme und das eigenstandige Erarbeiten und
Prasentieren durch z.B. Expertenthemen.

Neben den oben formulierten Zielen ist die optimale Vorbereitung auf die den
jeweiligen Schilerinnen und Schilern entsprechenden Schulabschliisse ein
grundlegendes Ziel in der inklusiven Klasse.

8.5 Inklusiver Unterricht

Im Gemeinsamen Lernen wird stets zieldifferent gearbeitet. Die Differenzie-
rung geschieht hinsichtlich Lernumfang, Zeit, Lernziel, personeller Hilfe und

Medieneinsatz. Als Leitmotiv gilt der Gedanke:

,»90 viel wie méglich gemeinsam, so wenig wie nétig getrennt.“

Der inklusive Unterricht versucht offene Lernsituationen herzustellen, in de-

nen Kinder ihren Lernprozess weitgehend selbststandig planen und gestalten
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kénnen. Neben Gruppenarbeit und projektorientierten Unterrichtsformen sind
Wochenplane, Freie Arbeit und Lernen an Stationen in der Gesamtschule
Salzkotten elementarer Bestandteil eines offenen Unterrichts.

Zu unterrichtlichen Handlungsmustern wie Lehrervortrag, gelenktem Unter-
richtsgesprach, Tafeltexterarbeitung und gleichschrittigem Arbeiten an Lehr-
bichern treten dabei solche, die sich an die Ganzheitlichkeit der kindlichen
Wahrnehmung und der Heterogenitat der Lerngruppe orientieren.

Solche Handlungsmuster, die die inklusive Arbeit begiinstigen kénnen, sind:

e individuelles Arbeiten an strukturierten Materialien ( Freiarbeit)

¢ unterrichtliche Lernarrangements (kooperative und kommunikative Me-
thoden)

e Schillergespréache

e Erkundungen vor Ort, um die gemeinsame Umwelt unmittelbar kennen-
zulernen

o Aktivitdten in Funktionsecken

¢ Arbeiten an Lehrgangen

¢ Lernen an individuell erstelltem Arbeits- und Anschauungsmaterial

8.5.1 Differenziertes Lernen

In einer heterogenen Lerngruppe muss differenziert gearbeitet werden. Die
oben aufgefuhrten Unterrichtsformen erlauben eine innere und aulRere Diffe-
renzierung und werden von den Teams besonders haufig eingesetzt. Das
heil3t, die Schilerinnen und Schiler arbeiten an gleichen Inhalten auf unter-
schiedlichem Niveau durch:

e Reduktion der Aufgabenzahl

e Reduzierung des Aufgabenumfangs

e Reduktion des Schwierigkeitsgrades

e Vorgaben von (Teil-) Losungen

e Sprachliche Vereinfachung

e Ubersichtlichere optische Strukturierung

e Zusatzliche Veranschaulichung

e Handlungsorientierung
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e Verlangerung der Arbeitszeit

e Unterstutzung durch Forderschullehrer und Integrationskraft

Wenn der Inhalt und die Thematik eine grundsétzliche Uberforderung darstel-
len, wird im gleichen Klassenzimmer zur gleichen Zeit an verschiedenen In-
halten gearbeitet, solange die Unterrichtsmethoden sich nicht gegenseitig

ausschliefen.

Eine aul3ere Differenzierung — also das Arbeiten in Kleingruppen oder Einzel-
férderung - wird in den Fallen durchgefiihrt, in denen Unterrichtsmethoden
und Inhalte keine innere Differenzierung zulassen, wenn an grundséatzlich
anderen Inhalten gearbeitet wird, falls ein erhéhtes Mal3 an Arbeitsruhe notig
ist, wenn ein erhéhtes Mal3 an Kommunikation nétig ist.

Die aulRere Differenzierung kann auch phasenweise erfolgen und dauert

nicht unbedingt die ganze Unterrichtsstunde.

8.5.2 Forderplanung

Fur Schilerinnen mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf werden
halbjahrlich individuelle Forderplane als Grundlage der padagogischen Arbeit
erstellt. Darin werden auf der Basis einer ausfihrlichen Diagnostik (AOSF,
Ubergangsgutachten, formelle und informelle Testung, Schiilerbeobachtung)
die individuellen Bildungsziele formuliert, Gberpruft und fortgeschrieben (819
6 AO-SF). Die Forderplanung an der Gesamtschule Salzkotten geschieht in
Kooperation im Klassenteam, wobei die Hauptverantwortlichkeit der Erstel-
lung beim Foérderschullehrer liegt. Das gesamte Team der jeweiligen Klassen
ist verpflichtet, die Unterrichtsplanung an der Férderplanung der Schulerin-
nen zu orientieren. Dies wird gewdhrleistet, indem jeder Kollege die gesam-
ten Forderplane in der elektronischen Dokumentenverwaltung einblicken
kann. Im Weiteren ist ein Kurzférderplan in dem jeweiligen Klassenordner zu
finden.

Die Partizipation der Schulerinnen wird gewahrleistet, indem einmal im Halb-
jahr ein Forderplangesprach stattfindet, in dem die einzelnen Forderbereiche
mit den Schilern besprochen werden. Im Rahmen der Beratungsnachmitta-
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ge / Elternsprechtage werden die Forderplane als Grundlage fur die Ge-

sprachsfuhrung genutzt.

8.5.3 Lernstudio

Das Lernstudio stellt fur alle Férderschiler Stunden dar, in denen ihnen der
Rahmen geboten werden soll, mit den Sonderpadagogen an sonderpadago-
gischen Themen zu arbeiten. Es werden Forderangebote zu den folgenden
Bereichen angeboten:

e Konzentration

e Aufgabenverstandnis

¢ Aufmerksamkeitstraining

e Organisation und Struktur

e Wahrnehmung

e Eindbung von Kommunikations- und Handlungsstrategien

o Konfliktlésungstraining

e Themen / Aufgaben nacharbeiten

e Vorentlastung.

8.5.4 Der Inklusionsorder

Der angelegte Klassen- und Lehrerzimmerordner dient der Unterstiitzung
und Information von Lehrpersonen und Integrationskraften.
Dieser beinhaltet:
o Exeldatei mit den Namen der Forderschiler, Férderschwerpunkt und
Info Uber zielgleiche oder zieldifferente Beschulung.
o Forderplan
e Info Integrationskrafte
o Stundenplan Integrationskrafte
o Aufgabenprofil Integrationskrafte
o Ubergabeblatt Vertretung Integrationskrafte
¢ Feuerwehrstundenplan

e Aktennotizblanko (Vorfall, Zeit, Elterninfo, MaRnahmen)
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8.5.5 Der Feuerwehrplan

Der zu jedem Halbjahr neu angelegte Feuerwehrplan informiert dartber, in
welcher Klasse bzw. in welchem Raum die einzelnen Forderschullehrer tber
die Woche verteilt sind und ob sie in Einzel- oder Doppelbesetzung unterrich-
ten.

In Fallen der Eskalation oder bei extremen Unterrichtsstorungen von Férder-
schilern kann einer der Forderschullehrer zur Unterstitzung hinzugerufen
werden, bzw. kdnnen einzelne Schilerlnnen als Auszeit von ihrer Klasse im

Klassenraum des entsprechenden Forderschullehrers beschult werden.

8.6 Padagogische Gesamtkonferenz GU

Die einmal im Halbjahr stattfinde Gesamtkonferenz ,Gemeinsamer Unter-
richt” ist fUr alle Kollegen verpflichtend. Sie informiert tGiber schulinterne Quali-
tatssicherung, -entwicklung und -evaluation der fachlichen Arbeit und Uber

Ziele und Arbeitsplane.

8.7 Fachteam Inklusion

Wadchentlich trifft sich das Team der Sonderpadagogen und des Inklusions-
koordinators. Die Teamsitzung fur das Gemeinsame Lernen hat den Status
einer Fachkonferenz. Sie steht allen Lehrkraften der Gesamtschule offen. Die
Fachkonferenz ,Gemeinsames Lernen® berat Uber alle Angelegenheiten des
Gemeinsamen Lernens einschlie3lich der Zusammenarbeit mit anderen Kol-
legen und Fachern. Ebenso ist dieser Rahmen gedacht, um kollegiale Fallbe-
ratung durchzufihren.

Sie berat Uber schulinterne Qualitatssicherung und -entwicklung der fachli-

chen Arbeit und tber Ziele und Arbeitsplane.

Das Fachteam entscheidet in ihrem Bereich insbesondere Uber:

e Grundséatze zur fachdidaktischen und fachmethodischen Arbeit,
e Grundsétze zur Leistungsbewertung,

¢ Vorschlage an die Lehrerkonferenz zur Einfihrung von Lehr- und Lernmitteln.

49



Schulprogramm der Gesamtschule Salzkotten

8.8 Teamsitzung Integrationskrafte und Inklusionsko-

ordinator

Monatlich trifft sich das Team der Integrationskréafte und des Inklusionskoor-
dinators. Die Teamsitzung steht allen Lehrkraften der Gesamtschule offen.
Das Team berét tiber alle Angelegenheiten und Aufgabenbereiche der Integ-
rationskrafte an der Gesamtschule Salzkotten. Ebenso ist dieser Rahmen
gedacht um die Integrationskrafte anhand einzelner Falle zu beraten und in

Betracht auf die gegebene Schilerschaft zu professionalisieren.

8.9 Rechtliche Rahmenbedingungen

Schulpflicht / Verweildauer

Es gelten die Bestimmungen der allgemeinbildenden Schulen, soweit die
Schilerinnen zielgleich unterrichtet werden (Bildungsgang Gesamtschule).
Eine Schilerin oder ein Schiler kann den zehnjahrigen Bildungsgang im
Forderschwerpunkt Lernen um bis zu zwei Jahre Uberschreiten, wenn dies
zum Erwerb des Abschlusses nach Absatz 3 (HS-Abschluss nach Klasse 9)
fuhren kann. § 30 (7) AO-SF

Unterrichtsvorgaben / Richtlinien

Der Unterrichtung in unterschiedlichen Bildungsgangen wird durch innere
und aul3ere Differenzierung Rechnung getragen. 8§ 19 (2) AO-SF

Die Schuler mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden auf der Grund-
lage der Unterrichtsvorgaben des Ministeriums (SchulG § 29) fir die Ge-
samtschule sowie der Richtlinien fur ihren Férderschwerpunkt unterrichtet. 37
(2) AO-SF

Die Klassenkonferenz beschliel3t, ob fur eine Schuilerin oder einen Schuler
(Forderschwerpunkt Lernen und geistige Entwicklung) die fir das Fach Eng-
lisch in der Stundentafel vorgesehenen Stunden fiir dieses Fach oder fur
verstarkte Bildungsangebote in anderen Fachern der Stundentafel verwendet
wird.

8 26 (2) AO-SF
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Leistungsbewertung

Es gelten die Bestimmungen der allgemeinbildende Schule, soweit die Schi-
lerinnen zielgleich unterrichtet werden (Bildungsgang Gesamtschule). Die
Vorschriften Gber Hilfen fir Behinderte zum Ausgleich behinderungsbeding-
ter Nachteile oder Mehraufwendungen (Nachteilsausgleich) sind so zu ge-
stalten, dass sie der Art und Schwere der Behinderung Rechnung tragen.
Leistungen der Schiler mit dem Foérderschwerpunkt Lernen werden auf der
Grundlage der im individuellen Férderplan festgelegten Lernziele beschrie-
ben. Die Leistungsbewertung erstreckt sich auf die Ergebnisse des Lernens
sowie die individuellen Anstrengungen und Lernfortschritte. LE 8§ 27 (1) AO-
SF; GG § 34 AO-SF

LE: Die Schulkonferenz hat beschlossen, dass die Bewertung einzelner Leis-
tungen zusatzlich mit Noten mdglich ist. § 27 (2) AO-SF

Eine Bewertung mit Noten setzt allerdings voraus, dass die Leistungen der
jeweils vorhergehenden Jahrgangsstufe der Gesamtschule entsprechen. 8
27 (4) AO-SF

Zeugnis

Es gelten die Bestimmungen der allgemeinbildende Schule, soweit die Schi-
lerinnen zielgleich unterrichtet werden (Bildungsgang Gesamtschule).

ESE: Ein Bericht zum Arbeits- und Sozialverhalten wird dem Zeugnis beige-
fugt, wenn die Versetzungskonferenz dies beschlossen hat. Das Zeugnis
enthalt eine Bemerkung Uber die sonderpéadagogische Foérderung im Bereich
emotionale und soziale Entwicklung sowie die Beschulung im gemeinsamen
Lernen.

LE: Die Schuler erhalten jeweils zum Schulhalbjahr und zum Ende des
Schuljahres Zeugnisse. Die Zeugnisse beschreiben das Arbeits- und Sozial-
verhalten sowie die Lernentwicklung und den Leistungsstand in den Fachern.
Die Schulkonferenz kann beschlieRen, dass in Zeugnissen eine Bewertung
des Leistungsstands in den Fachern zusatzlich mit Noten maglich ist. In die-
sem Fall erhalten Schulerinnen und Schiler Noten in einzelnen Fachern (8
27 (4) qgilt entsprechend). Die Entscheidung tber die Noten trifft die Klassen-
konferenz. § 28 AO-SF

GG: Der Schuler erhalt am Ende jeden Schuljahres ein Zeugnis. § 35 (2)
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Fur die Schuler (HK, SE, KM) mit dem weiteren Férderschwerpunkt Lernen
gelten zudem

88 26 — 32 AO-SF.

Fur Schiler (HK, SE, KM) mit dem weiteren Foérderschwerpunkt Geistige
Entwicklung gelten zudem 88§ 33 — 35 AO-SF.

Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf erhalten Zeugnisse mit der
Bemerkung, dass sie sonderpadagogisch gefordert wurden. Zudem nennen
die Zeugnisse den Forderschwerpunkt bzw. die Forderschwerpunkte (88 27-
29 gelten entsprechend). 8 37 (3) AO-SF

In Zeugnissen die bei Bewerbungen vorgelegt werden sollen, entfallen auf
Wunsch der Eltern die Information tber den Foérderschwerpunkt oder die
Forderschwerpunkte. VV zu 8§ 19 AO — SF (19.53)

Versetzung

Es gelten die Bestimmungen der allgemeinbildenden Schule, soweit die
Schilerinnen zielgleich unterrichtet werden (Bildungsgang Gesamtschule).
LE: Eine Versetzung findet nicht statt. Am Ende des Schuljahres entscheidet
die Klassenkonferenz, in welcher Klasse der Schiler im nachsten Jahr ge-
fordert werden wird. § 29 AO-SF

GG: Eine Versetzung findet nicht statt. Am Ende des Schuljahres entscheidet
die Stufenkonferenz, in welcher Stufe der Schuler im nachsten Schuljahr ge-
fordert werden wird. § 35 (1) AO-SF

Die Klassenkonferenz kann im Einzelfall aus zwingenden padagogischen
Grinden von den 88 21 bis 36 AO-SF der Verordnung sowie von den Vor-
schriften der Ausbildungs- und Prufungsordnungen der allgemeinen Schule
Uber Leistungsbewertungen, Zeugnisse und Versetzungen abweichen, wenn
gewahrleistet bleibt, dass die erwarteten Lernergebnisse (Bildungsstandards)
eingehalten werden und die Schiler auf diesem Weg das Ziel des Bildungs-
gangs erreichen kann. § 19 Abs. 7 AO-SF

Jahrliche Uberprifung
Die Klassenkonferenz Uberprift bei Bedarf, mindestens einmal jahrlich, ob
Forderbedarf, Forderschwerpunkt und Forderort noch angebracht sind. AO-
SF§815(1)
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Bei einem notwendig erachteten Wechsel von Foérderbedarf, -schwerpunkt
oder -ort fuhrt die Schulleitung ein Gesprach mit den Eltern und informiert die
Schulaufsichtsbehoérde so rechtzeitig, dass diese vor Ablauf des Schuljahres
entscheiden kann. § 15 (2) AO-SF

Bei Wechsel des Forderortes gelten 88 13 und 14. Die Schulaufsicht kann
entscheiden, dass der Wechsel bis zu 6 Monaten probeweise dauert. Diese
Frist kann nicht verlangert werden. § 15 (3) AO-SF

Abschlisse

Bei den zu erreichenden Schulabschlissen wird unterschieden zwischen
Schilerinnen, die zielgleich und zieldifferent (Férderschwerpunkt Lernen und
Geistige Entwicklung) gefordert werden.

Zielgleich geférderte Schuiler werden nach den Ausbildungsordnungen der
einzelnen Schulformen bewertet und kénnen damit jeden Schulabschluss

erlangen.

Zieldifferent geforderte Kinder mit dem Forderschwerpunkt Lernen werden
nach der Ausbildungsordnung sonderpadagogische Foérderung bewertet (AO-
SF).

Schilerinnen und Schiiler, die ihre Vollzeitschulpflicht erfillt haben und die
Schule vor der Klasse 10 verlassen, erhalten ein Zeugnis, das die erworbe-

nen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bescheinigt.

Die Klasse 10 fuhrt zum "Abschluss des Bildungsgangs im Forderschwer-

punkt Lernen".

In einem besonderen Bildungsgang fuhrt die Klasse 10 zu einem Haupt-
schulabschluss (nach Klasse 9) gleichwertigen Abschluss. Den Hauptschul-
abschluss konnen nur Schulerinnen und Schuiler erwerben, wenn sie in den
Klassen 9 und 10 am Unterricht im Fach Englisch teilgenommen haben.

Sollte eine Schilerin oder ein Schiler den Hauptschulabschluss nicht errei-
chen, ist eine Nachprifung mdglich, wenn durch die Verbesserung der Note
von "mangelhaft" auf "ausreichend" in einem einzigen Fach die Vorausset-

zungen fir den Erwerb dieses Abschlusses erfillt wiirden.
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Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung
erhalten am Ende der Schulbesuchszeit ebenfalls ein Abschlusszeugnis, das
die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bescheinigt.
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9. Konzept zur Sprach- und Lesefdrderung

Die Fahigkeiten der mundlichen und schriftlichen Gestaltung von Aussagen
und Texten bilden ein zentrales Element nicht nur in allen Schulfachern, son-
dern auch insbesondere im alltéaglichen Leben.

Diese sprachlichen Basiskompetenzen zur Partizipation soll im Rahmen der
Schulbildung stetig erweitert und Wissen gefestigt werden: ,Sprache” ist kein
statisch fertiges Produkt, sondern entwickelt sich immer weiter. Je nach
Weltwissen, Erfahrungshorizont oder Herkunft der Schiilerinnen und Schiler
liegen unterschiedliche Kenntnisse und Fertigkeiten in der Nutzung von und
im Umgang mit Sprache vor. Man spricht hier auch von der ,Allgemeinen
Sprachkompetenz®.

Vor allem zu Beginn der Sekundarstufe | méchten wir einen Schwerpunkt auf
die Forderung dieser allgemeinen Sprachkompetenz unserer Schilerinnen
und Schuler setzen.

Die Feststellung der allgemeinen Sprachkompetenz erfolgt mit Hilfe der Nut-

Zung des C-Tests (1981 entwickelt von Raatz Klein-Braley)-

55



Schulprogramm der Gesamtschule Salzkotten

9.1 Forderung in Forder- und Fdordergruppen auf Ba-

sis des C-Tests

Seit dem Schuljahr 2014-2015 erweitern die Lernenden des Jahrgangs 5 in
vier verschieden ausgerichteten Schwerpunktkleingruppen ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten (Beschluss der FaKo vom 19.05.2015). Die Einte”ung erfOIQt auf Basis

der Ergebnisse des C-Tests:

Gruppe Schwerpunkt

Rechtschreibgruppe e Strategien zur Textkorrektur

e Silbenprobe: Schwingen, Verlangern, Ablei-
ten

¢ Alphabetische, orthografische und morphe-

matische Strategie

Rechtschreib-Lese- s. Gruppe 1 und 3
Gruppe
Lesegruppe e lautes Lesen

e Textverstandnis

Fordergruppe e Buchvorstellung

e Lesetagebuch/ Portfolio
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9.2 Sprache im Fach GL

Sprache ist ein Werkzeug zur ErschlieBung neuen Wissens. Auch zur Artiku-
lation der wahrgenommenen Informationen bedarf es erneut des Instruments
Sprache. Somit bildet dieses einen zentralen Baustein in allen anderen Fa-
chern. Hier sind die Lernenden nicht nur aufgefordert, mit Texten zu arbeiten,
sondern auch mit Grafiken, Klimadiagrammen, Bildern der Kunst, Quellen
etc.. Jedes Medium bedarf eines speziellen Sprachrepertoires, um das
Wahrgenommene in Worte ,umformen® zu kdnnen. Ebenso ist Fachvokabu-
lar in vielen Nebenfachern eine Hirde zum Verstandnis des Unterrichtsge-
genstandes.

Deshalb wird seit dem Schuljahr 2014-2015 fachlich ankntpfend an das ak-
tuelle Thema im GL-Unterricht in Jahrgang 6 mit sprachlicher Schwerpunkt-
setzung gearbeitet: Methodisches Know-how, Fachvokabular zur Arbeit mit
unterschiedlichen Basismedien oder Spezifika bestimmter Operatoren wer-
den an die Hand gegeben.

Gearbeitet wird mit der durch die Lehrkrafte der Gesamtschule Salzkotten
eigens entwickelten Methodensammlung. Das Logo des Fachs fasst die Ziel-
vorstellungen noch einmal zusammen: Wahrend sich die Schulerinnen und
Schiler inhaltlich der Untersuchung der Welt und den Geschehnissen durch

die Zeit widmen, lernen sie, ihr Erforschtes zu versprachlichen.

9.3 Gesa-Lesemethode

Texte pragen unser alltagliches Umfeld: Schon beim Frihstick ist der
Mensch von den unterschiedlichsten Texten umgeben; sei es auf der Musli-
packung, in der Tageszeitung oder beim Blick auf die mobilen Nachrichten.
Diese divergierenden, textuellen Informationsquellen erklaren, geben Hin-
weise oder vermitteln eine bestimmte Wertvorstellung.

Die primére Textnutzung liegt in ihrem informierenden Charakter. Eine Ent-
schlusselung bedarf methodischen Repertoires, sodass Lernende eigenstan-
dig als Partizipienten einer demokratischen Gesellschaft Informationsquellen

verstehen und nutzen kdnnen. Das Team der Gesamtschule Salzkotten setzt
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sich zum Ziel, methodisch so zu arbeiten, dass das grundlegende Know-how
auf alle Facher Ubertragbar ist.
Im Fach Deutsch wird deshalb im Laufe des 6.Schuljarhes eine Lesemetho-
de eingefiihrt. Unsere hauseigene GESA-Lesemethode Ubt anhand von
Sachtexten Uber die Tierwelt zentrale Schritte der Texterschliel3ung ein. Das
Lesemethodentraining steht unter dem Motto der Safari und erhalt deshalb
den Titel ,Die GESA-Textexpedition — auf dem Weg durch die Wortsafari®.
Folgende methodische Schritte beinhaltet das Konzept mit Arbeitsblattern:

- Guck genau hin! - Uberschrift als erster Textschliissel

- Erforsche den Text! — Lesen und Verstehen des Textes

- Strukturiere den Text! — Gliederung nach inhaltlichen Einheiten

- Alles klar? — mit dem Inhalt weiterarbeiten

9.4 Welttag des Buches

Leseférderung beinhaltet auch, dass den Schiilerinnen und Schilern Zugan-
ge zu Buchern — unabhangig welchen Genres — eréffnet werden. Ein Grol3teil
unserer Schilerschaft kennt den Umgang mit Biichern nur aus schulischen
Zusammenhangen, in der Freizeit spielt das Lesen und der Umgang mit
Printmedien fir viele Kinder und Jugendliche eine untergeordnete Rolle.
Teilweise kennen sie weder die Stadtische Bibliothek und deren Angebote,
noch haben sie eine Vorstellung vom Unterschied zwischen Buchhandlung

und Bilcherei.

Aus diesem Grund besuchen unsere Schilerinnen und Schiler im Jahrgang
5 im Rahmen eines Unterrichtsgangs die heimische Stadtbibliothek und die
Buchhandlung Meschede in Salzkotten im Frihjahr (Ende April / Anfang Mai)
im Rahmen des Angebots der Stiftung Lesen ,Ich schenk dir eine Geschich-
te” zum Welttag des Buches statt und werden vom Klassenlehrerteam beglei-
tet.
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10. Individuelle Férderung und Forderung

An unserer Schule bekommt jede Schiulerin /jeder Schiler unabhangig von
seiner Herkunft die Chance, seine Potenziale zu entfalten. Dazu gehdren
neben kognitiven Kompetenzen selbstverstandlich auch emotionale, soziale

und motorische Starken.

Die Forderung bezieht sich genauso auf leistungsschwache Schuler, bei de-
nen grundlegende Qualifikationen gefestigt und ausgebaut werden mussen,

wie auf die besonders Begabten und das Leistungsmittelfeld.

Der Unterricht in allen Fachern ist kompetenzorientiert angelegt. Schilerin-
nen und Schiler setzen sich zunehmend selbstandig mit den Unterrichtsge-

genstanden auseinander.

Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen und begleiten die Schulerinnen und

Schiler in ihrem Lernprozess.

Dabei werden die individuellen Lernvoraussetzungen, -bedirfnisse und -

moglichkeiten der einzelnen Schilerinnen und Schuler bertcksichtigt.

FordermalBnahmen zielen auf die Unterstlitzung des individuellen Lernfort-
schritts der einzelnen Schilerinnen und Schiiler. Sie findet im Rahmen der
inneren Differenzierung im Fachunterricht, der &ufReren Differenzierung in
Kursen (Forder- und Forderkurse) sowie durch die Weiterentwicklung alltagli-
cher und institutionalisierter Formen der Lernbegleitung und -beratung statt.
Ruckmeldung zum Lernstand im Unterricht, Eltern-und Schilerberatungstage
sowie Feedbackbdgen nach Klassenarbeiten sind fester Bestandteil der indi-

viduellen Forderung.

10.1 Eigenverantwortliches Arbeiten

Das Lernen im Ganztag erfordert ein hohes Mald an Eigenverantwortung.
Zum eigenverantwortlichen Arbeiten gehdort auf Schilerseite ein hohes Mal3
an Methodenkompetenz. Die Schulerinnen und Schiler missen die grund-
satzlichen Lern- und Arbeitstechniken, welche sie im Fachunterricht kennen-

lernen, in eigenstandigen Arbeitsphasen anwenden. Diese eigenverantwortli-
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che Arbeitsweise wird im Rahmen des Unterrichts von der 5. Klasse an zu-

nehmend aufgebaut.

Der Schulplaner dient dabei als Dokument, in dem die Inhalte der Unter-
richtsstunden vermerkt werden. Aufgaben fiir die Arbeitsstunden werden hier
auch eingetragen. Er muss sorgfaltig gefihrt werden, damit jeder Schuler
weil3, welche Aufgaben im Rahmen der Arbeitsstunden noch zu erledigen
sind. Dazu wird eine farbliche Unterscheidung der Eintrage erprobt, die Un-
terscheidung bezieht sich auf erledigte und noch zu erledigende Aufgaben.
Eine solche optische Darstellung im Schulplaner hilft Schilerinnen und Schii-
lern auf dem Weg zu einer strukturierten Herangehensweise an den Lernpro-

ZESSs.

Um Schilerinnen und Schiler an eine zeitliche und methodische Strukturie-
rung des Lernens zu gewdhnen, zu der immer auch Stillarbeitsphasen geho-
ren, haben alle Kolleginnen und Kollegen der Gesamtschule Salzkotten auf
der Basis eines Vorschlags des Jahrgangsteams 8 lber einen Zeitraum von
drei Monaten eine einheitliche Taktung von Arbeitsstunden erprobt und nach
der dreimonatigen Erprobungsphase diese Taktung im Rahmen einer Ge-
samtkonferenz als Schulvereinbarung beschlossen. Die Taktung beinhaltet
eine Dreiteilung der Stunde in eine 5-minutige Organisationsphase, in wel-
cher die Schuler/innen Inhalte und Methoden fir die Arbeitsphase ggf. in Ab-
sprache mit der Lehrkraft festlegen, eine 20 mindltige Stillarbeitsphase, die
von einer 5 minutigen Murmelphase zum Austausch und fur Fragen unter-

brochen wird und nach der die Stillarbeit wieder aufgenommen wird.

Die Lehrerin oder der Lehrer entscheidet je nach Inhalt der Arbeitsstunde, ob
diese Taktung fur die Stunde erforderlich ist, oder ob eine freie Arbeitsstunde
durchgefthrt wird, in der jeder Schuler /jede Schilerin selbstandig die Pha-
sen und Methoden festlegt.
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10.1.1 Das Fach ,Lernen lernen“ (F6Z) in Jahrgang 5

Das Fach ,Lernen lernen” wird einstiindig im Jahrgang 5 der Gesamtschule

Salzkotten unterrichtet.

Das ,Lernen lernen“ bedeutet, dass Schulerinnen und Schuler Strategien
erwerben, mit deren Hilfe sie ihr Lernen selbstverantwortlich steuern kdnnen.
Zur Steuerung der Lernprozesse brauchen sie entsprechende Methoden und
die Fahigkeit, diese kritisch und gezielt einzusetzen und zu hinterfragen. Die
Schilerinnen und Schiiler sollen individuell reflektieren, wie sie effektiv ler-

nen.

Fur ein erfolgreiches Lernen, nicht nur in der Schule sondern auch zu Hause,
ist es erforderlich, Unterstitzung auf der Suche nach dem eigenen Lerntyp

zu bieten. Hier setzt das Fach ,Lernen lernen” an.

Uber die korrekte Fiihrung des Schulplaners bis hin zu Vokabellerntechniken
befassen sich die Schilerinnen und Schiler mit einem breitgefacherten

Themenspektrum:

e Wie packe ich meine Schultasche?

o Die (Un-)Ordnung in meinem Spind!

e Meinen ,Arbeitsplatz“ gestalten. Zuhause und in der Schule.

« Meine Hefte/Mappen ordentlich fuhren.

« Motivation: Lust zu lernen, Neugier wecken!

e Wie Dbereite ich mich auf den kommenden Schultag vor?
—->Das Zusammenstellen, Organisieren und Aufbereiten von Lernstoff

e Tipps zum Erledigen von Lernaufgaben

e Wie lerne ich Vokabeln?

e Wie bereite ich mich auf Tests und Klassenarbeiten vor?

¢ Lerneinheit: Soziales Lernen
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10.1.2 Schulplaner

Jede Schilerin und jeder Schiler an der Gesamtschule Salzkotten fuhrt ei-
nen Schulplaner. Der Schulplaner ist ein wichtiges Element unseres Schulle-
bens: mit dem Schulplaner sind Eltern, Schiler und Lehrer im Bilde und kén-
nen den Lernfortschritt gemeinsam verfolgen und reflektieren. Sei es als per-
sonliches Lerntagebuch zur Dokumentation des Lernprozesses, zur Formu-
lierung von Tages- oder Wochenzielen, als auch zur Selbsteinschatzung und
als Aufgaben- und Mitteilungsbuch, welches Eltern und Lehrer gemeinsam

als Kommunikationsmittel fur Absprachen und Ruckmeldungen nutzen.

Der Schulplaner wird von der Schule erstellt und jeder Schilerin und jedem
Schiler zu Beginn eines Schuljahres zum Selbstkostenpreis zur Verfiigung
gestellt, zudem wird er durch den Zuschnitt auf die Bedurfnisse unserer
Schule zum unverzichtbaren Kommunikationsplattform zwischen Eltern, Leh-
rern und Schilern. Wdéchentlich, beispielsweise in der Klassenlehrerstunde,
kontrollieren die Lehrer den Schulplaner und unterschreiben die Kenntnis-
nahme. Ebenso ist es die Aufgabe der Eltern, den Schulplaner gemeinsam
mit ihrem Kind zu kontrollieren und zu unterschreiben. Gleichwohl kann er als
Gesprachsanlass flr Beratungsgesprache mit den Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern dienen. Die erfolgreiche Arbeit mit dem Schulplaner setzt

gemeinsame Arbeit voraus:

Der Schulplaner begleitet die Schilerinnen und Schdler in jedem Fachunter-
richt und zuhause. Dadurch werden unsere Schulerinnen und Schiiler befa-
higt, Uber das eigene Lernen nachzudenken, den eigenen Lernfortschritt zu
Uberprifen und sich eigene Ziele zu setzen. Der Schulplaner bietet eine
Mdglichkeit, die Zusammenarbeit von Schule und Elternhaus weiter zu ver-

bessern und Erziehung noch mehr zur gemeinsamen Sache zu machen.

10.2 Forderplane

Forderplane beschreiben die zielgerichteten Fordermalinahmen, um Schile-
rinnen und Schilern dabei zu helfen, die im schulinternen Lehrplan des je-

weiligen Fachs festgelegten Lernziele und Kompetenzen zu erreichen. Der
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jeweilige Fachlehrer / die Fachlehrerin stellt den Foérderbedarf durch Klas-
senarbeiten, geeignete Diagnoseverfahren, sowie Beobachtungen im Unter-
richt fest und schreibt fiir den Schuler / die Schulerin die Schwerpunkte der
Forderung fest. Das sind zum Beispiel gezielte Ubungen in den Arbeitsstun-
den des Fachs. Lern- und Férderempfehlungen werden bei nicht ausreichen-

den Leistungen formuliert.

Im Fach Deutsch wird nach der C-Test —Diagnose im Jahrgang 5 eine Forde-
rung in Kleingruppen mit verschiedenen sprachlichen Schwerpunkten durch-

geftuhrt.

Die Ergebnisse der Lernstandserhebungen im Jahrgang 8 ermdglichen wei-
tere Schlusse zu Forderbereichen. Im Erganzungsunterricht des 8. und 9.
Jahrgangs findet gezielte Forderung in den Fachern Deutsch, Mathematik
und Englisch statt. Neben fachlichen Schwerpunkten werden bei Bedarf auch

methodische Kompetenzen in einem Forderplan festgeschrieben.

10.3 Begabungsférderung

Begabtenférderung auf der einen Seite und malRgeschneiderte Forderkon-
zepte fur schwachere Schiler auf der anderen Seite - die Gesamtschule
Salzkotten bietet Schulerinnen und Schilern mit besonderen Talenten, Fa-
higkeiten oder Ideen vielfaltige Mdglichkeiten sich entsprechend kreativ in

den verschiedensten Bereichen entfalten zu kdnnen.

Besonders begabte Schilerinnen und Schiler sind fir uns als Gesamtschule
Herausforderung und Chance zugleich. Neben hochmotivierten Schulerinnen
und Schilern mit hervorragenden Leistungen gehdren dazu auch Schulerin-
nen und Schiler, bei denen eine Diskrepanz zwischen Leistungspotential
und tatsachlich gezeigtem Leistungsverhalten auftritt. Unsere schulische Be-
gabtenférderung besteht daher aus mehreren Bausteinen. In der Mitte steht
dabei die individuelle Forderung innerhalb des Schulunterrichtes, sodass alle
unterrichtlichen MalRnahmen, welche die individuelle Entwicklung des einzel-
nen Schilers an jedem Schultag weiterbringen, grundsétzlich Vorrang ha-
ben. Hierzu gehoren insbesondere Methoden der Binnendifferenzierung in

Bezug auf Unterrichtsstrukturen, Methodik und Lernplane.
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Neben der individuellen Forderung im Unterricht ist es jedoch unabdingbar
wichtig, begabten, motivierten und engagierten Schilerinnen und Schulern
mittels (aul3er)unterrichtlicher Impulse weitere Entwicklungschancen zu ge-
ben und Potenziale abzurufen. Hierzu wurden als Querschnittsaufgabe ent-
sprechende Programme, Wettbewerbe, Schilerakademien oder externe Zu-
satzangebote in den jeweiligen Konzepten der Facher fest integriert. Hierzu
ist die regelmallige Teilnahme begabter Schiler am Netzwerk Begabungs-
forderung OWL ebenso fester Bestandteil wie die Teilnahme an
(Uber)regionalen Sport- und Schreibwettbewerben und spezielle Forderkurse

im Fach Deutsch insbesondere in den Jahrgangen 5 und 6.

Eine weitere Saule der Begabungsférderung bilden MalRnahmen der Schul-
zeitverkirzung durch "Springen" (Akzeleration) und ein entsprechend erwei-
terter Differenzierungsbereich (Enrichment). Exemplarisch seien an dieser

Stelle insbesondere die Zusatzangebote im MINT-Bereich genannt.

Darlber hinaus ist es uns wichtig, die Basiskompetenzen im selbststéandigen
Lernen und im sozialen Bereich zu starken, um Begabungen auf soliden
Grundlagen zu entfalten. Hierbei bilden fest im Stundenplan verankerte all-
gemeine und fachungebundene Arbeitsstunden (1-2 Wochenstunden ab
Jahrgang 6) die Grundlage, um individuell und gezielt begabten Schilern

Raume zu schaffen.

FordermalRnahmen im Uberblick:
- Profilklasse ,Bilinguale Klasse*
- Forderung des selbststandigen und sozialen Lernens ab Klasse 5
- differenzierendes Methodencurriculum ab Klasse 5
- erweiterter Ergdnzungs- und Differenzierungsbereich mit MINT-
Schwerpunkt
- selbstandiges Lernen in Arbeitsstunden
- Ferienprojekte im Kunst-Bereich
- Teilnahme an regionalen und tberregionalen Wettbewerben

- ein Uber den Unterricht hinaus nutzbares Selbstlernzentrum und
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- das Drehtir-Modell als schulisches Erweiterungsprojekt, mit dem alle
begabten und motivierten Schilerinnen und Schiler erfasst werden

kénnen. (in Vorbereitung)

Als Ansprechpartner und Unterstlitzung fir begabte Schilerinnen und Schu-
le, aber auch interessierte Eltern und Lehrer steht ein qualifiziertes und re-
gelmafig geschultes Beratungsteam bereit. Dieses organisiert neben regel-
mafigen themenbezogenen Elternabenden auch entsprechende Treffen und

Stammtische interessierter Eltern.

Weil Begabungsforderung als ganzheitliche Querschnittsaufgabe von Schule
kaum allein innerschulisch geleistet werden kann, hat sich die Gesamtschule
Salzkotten bereits frih auf den Weg gemacht und im Netzwerk Begabungs-
férderung OWL eine gute und auszubauende Unterstitzung gefunden, um
schulformubergreifend, insbesondere auch mit weiteren Gymnasien und Ge-
samtschulen, auf spezielle Angebote des Netzwerks fur ausgewahlte Schile-
rinnen und Schiler zuriickzugreifen und zukinftig nach Moglichkeit auch an-

zubieten.

10.4 Erganzungsstunden

Ab der achten Klasse wird im Umfang von drei Wochenstunden Erganzungs-
unterricht erteilt. Im Konzept der Gesamtschule Salzkotten ist eine Grund-
und Zusatzférderung in den Fachern Mathematik, Englisch und Deutsch vor-
gesehen sowie ein Angebot an Zusatzqualifikationen im Bereich der Berufs-
vorbereitung und der Naturwissenschaften. Die Ergadnzungsstunden finden
parallel zum Spanischunterricht statt. In den Hauptfachern Deutsch, Mathe-
matik und Englisch wird ein Forderkurs fir leistungsstarke Schulerinnen und
Schuler angeboten.

Im Fach Mathematik werden Schilerinnen und Schiler dreistiindig in Grund-
lagen gefordert.

Schilerinnen und Schiler mit Forderbedarf in mehreren Bereichen werden
mit jeweils einer Stunde in Deutsch und Mathematik bzw. in Deutsch, Ma-

thematik und Englisch unterstutzt.
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Zusatzliche Angebote im Erganzungsstundenbereich werden in Kooperation
mit der VHS und dem Europaischen Sozialfonds. Erganzend findet ein Pro-
jektkurs im Fach Informatik statt.

Die Kurszuweisung wird im Sinne der individuellen Foérderung anhand der
Zeugnisnoten bzw. der Wahlwiinsche der Schilerinnen und Schiler beziig-

lich der Zusatzangebote durchgefihrt.
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11. Wettbewerbe

Schulen und Lehrkrafte haben in aller Regel nur begrenzte Mdglichkeiten,
besonders interessierte, begabte und leistungsbereite Schilerinnen und
Schiler zu erkennen und angemessen zu fordern. Wettbewerbe kénnen hier
eine wichtige Hilfe leisten und auch zur Profilbildung der Schule beitragen.
Ein Ziel der Stadtischen Gesamtschule Salzkotten ist es, Schulerinnen und
Schiler zu ermutigen sich an padagogisch sinnvollen Wettbewerben zu be-
teiligen. In diesem Sinne sind Wettbewerbe als schulergéanzende Instrumente
zur Begabungsentwicklung und Begabtenforderung im Bildungswesen zu
profilieren.

Es ist wichtig, Schulerinnen und Schulern die Moglichkeit zu er6ffnen, an ei-
nem Wettbewerb teilzunehmen, der die Mdglichkeit bietet, sich in ein kom-
plexes Thema einzuarbeiten und dartber hinaus Arbeitsfahigkeiten und
Kompetenzen, wie Teamwork, selbstandiges Recherchieren und Prasentie-
ren trainiert und verbessert, um somit einzelnen Begabungen, Interessen und
berufliche Vorstellungen gerecht zu werden und Lernen in einen gréf3eren
gesamtgesellschaftlichen Zusammenhang stellt.

Die Teilnahme an Wetteberwerben wirkt sich motivationssteigernd auf die
Partizipation am Unterricht aus. Schilerinnen und Schiler bekommen exter-
ne Bestatigung und Anerkennung fir ihre Leistungen. Die Fachbereiche Eng-
lisch, Mathe, Deutsch, Kunst, Musik, Erdkunde und Informatik beteiligen sich
regelmaRig an ausgeschriebenen Wettbewerben. Eine Ubersicht mit detail-

lierten Informationen ist im Anhang angeftgt.
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12. Interkulturelle Erfahrungen

In einer sich stetig globalisierenden Welt, die durch eine umfassende und
durchdringende Vernetzung wirtschaftlicher, technischer, aber insbesondere
auch sozialer Strukturen gekennzeichnet ist, ist es fir unsere Schilerinnen
und Schiler von hoher Bedeutung, fur diese Wirklichkeit vorbereitet zu wer-
den. Hierzu gehort es, den Umgang mit Menschen aus den unterschiedlichs-
ten Kulturen als Selbstverstandlichkeit und Chance zu begreifen. Respekt,
Toleranz, Interkulturalitdt — das alles sind Werte, denen wir einen hohen Stel-
lenwert im Schulalltag zuweisen und versuchen, diese durch verschiedene
interkulturelle Begegnungen zu fordern und unsere Schiler zu informierten

und interessierten Européern zu erziehen.

12.1 Schileraustausch mit dem Colléege Emile Zola in

Belleville / Frankreich

Wir als Gesamtschule haben uns zum Ziel gesetzt, Kontakt zu Schulen im
Ausland aufzubauen und zu pflegen. Darlber ergeben sich Mdglichkeiten,
andere padagogische Grundvorstellungen und andere Schulsysteme ken-

nenzulernen, um die eigene Schulkultur zu reflektieren und zu bereichern.

FUr unsere Franzosich lernenden Schilerinnen und Schiler halten wir den
personlichen Kontakt zu franzésichen Jugendlichen fir in vielerlei Hinsicht
gewinnbringend. Deshalb freuen wir uns, die Uber lange Jahre gewachsene
Freundschaft zwischen der Philipp-Korte-Realschule Salzkotten und dem
College Emile Zola in Belleville fortsetzen zu kénnen.

Zwischen der Philipp-Korte-Realschule und dem College Emile Zola fand seit
dem Jahr 1973 regelmalRig ein Schuileraustausch statt. Dieser Austausch
stellte im Schulleben der Franzgdsisch bzw. Deutsch lernenden Schiler und
Schilerinnen immer einen besonderen Hohepunkt dar. Einige dieser Aus-
tauschbegegnungen haben sich tber die Jahre hinweg als dauerhaft erwie-
sen und zeigen, dass ein solcher Austausch einen wichtigen Beitrag fur die

Volkerverstandigung liefert. Mit dem Auslaufen der Realschule fuhrt die Ge-
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samtschule Salzkotten dieses Austauschprogramm weiter fort und erhofft

sich entsprechende personlich bereichernde Erfahrungen.

Im Zweijahresrhythmus fahren Schuler der Franzdsischkurse der Jahrgangs-
stufen 8 und 9 fur 10 Tage nach Belleville sur Sadne. Die Partnerstadt Salz-

kottens liegt im Beaujolais, circa 50 Kilometer nérdlich von Lyon.

Unsere Schuler wohnen in den Gastfamilien der jeweils zugewiesenen Part-
nerschiler und nehmen mit ihren Austauschpartnern am Unterricht teil. Dar-
Uber hinaus unternehmen sie Ausflige in die ndhere und weitere Umgebung
und lernen so Landschaft und Stadte, Kultur und Lebensweise der Franzo-
sen unmittelbar kennen. Das ist - naturlich neben der Anwendung und Ver-
besserung der Sprachkenntnisse - ein wesentliches Ziel des Schileraus-

tauschs.

In demselben Schuljahr, in dem die deutschen Schuler nach Belleville fahren,
werden die franzdsischen Schiler in den Salzkottener Gastfamilien empfan-
gen. Auch hier nehmen die Gaste zusammen mit den deutschen Schilern an
einigen Tagen am Unterricht unserer Schule teil und selbstverstandlich er-
wartet die franzdsischen Gastschiler auch hier ein interessantes Programm.
Im Rahmen dieses Austauschprogramms unternehmen die deutschen und
die franzosischen Partner gemeinsame Ausflige und Aktivitaten, die den
Gasten einerseits einen Einblick in die Lebensweise der deutschen Nachbarn
und deren Kultur erméglichen, aber gleichzeitig auch die Beziehungen zwi-

schen den Austauschpartnern intensivieren.

12.2 Sprachreise nach England

Die Uberprifung des sprachlichen Lernerfolgs erfolgt bei den Schilerinnen
und Schilern des Jahrgangs 8 und 9 nicht nur bei den Klassenarbeiten, son-
dern sie kénnen ihr sprachliches Wissen direkt vor Ort, in England anwen-
den. Fur 5 Tage wohnen die Jugendlichen in englischen Gastfamilien und
erleben die britische Lebensweise einmal hautnah. Neben dem Spracher-
werb steht die Erweiterung kulturellen Kompetenzen an vorderster Stelle,
auch im Hinblick auf Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen den Kul-
turen, sowie die Erweiterung von Toleranz und Respekt gegeniber dem

Gastgeber.
69



Schulprogramm der Gesamtschule Salzkotten

Zahlreiche Ausflige in die Umgebung und auch in die Hauptstadt Englands

stehen auf dem Programm der Reise.

12.3 Schulpartnerschaft mit der Rulandaschule in

Tansania

Seit 2007 besteht eine Schulpartnerschaft zwischen der Rulanda Primary
School in Tansania und der Johanneshauptschule, welche mit dem Auslau-
fen der Johanneshauptschule im Sommer 2017 von der Gesamtschule Salz-

kotten tbernommen wird.

Die Rulanda Primary School in Tansania ist eine Grundschule (1. bis zur 7.
Klasse, Vorschulklasse), in der ca. 1000 Schuler von 12 Lehrern unterrichtet
werden. Das Dorf Rulanda liegt ca. 5 km von llemera, einen kleinen Ort am
Viktoriasee in der Nahe der Stadt BUKOBA, entfernt.

Das Dorf Rulanda liegt im Kirchenkreis Kusini B llemera und gehort somit zur
Nordwestdiozese der Evangelisch-lutherischen Kirche in Tansania (ELCT),
welche seit 1990 eine enge Partnerschaft mit dem Evangelischen Kirchen-

kreis Paderborn-Hoxter pflegt.

Die Schulpartnerschaft zwischen der Rulanda Primary School und der Ge-
samtschule Salzkotten ist eingebettet in die Partnerschaftsarbeit des Evan-
gelischen Kirchkreises Paderborn mit dem Kirchenkreis Kusini B llemera.
Das bedeutet, der evangelische Kirchenkreis Paderborn unterstitzt und be-

gleitet die Zusammenarbeit zwischen den beiden Schulen.

Die Partnerschatft ist ein Versuch, unseren Schilerinnen und Schilern aufzu-
zeigen, dass die Erde Menschen unterschiedlichster Hautfarben, unter-
schiedlichster Kulturen und unterschiedlichster Herkunft ein Zuhause bietet.
So wird durch die Partnerschaft die interkulturelle Kompetenz der Schilerin-
nen und Schuler geschult, indem sie lernen, ein Verstandnis fur andere Kul-
turen zu entwickeln, Vorurteile gegentber fremde Kulturen zu hinterfragen
und offen gegentber Menschen aus anderen Kulturkreisen aufzutreten. Die
Forderung der Interkulturellen Kompetenz erachten wir als besonders wich-

tig, da sie in unserer globalen Arbeitswelt wichtiger denn eh und je ist.
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Neben zahlreichen Aktionen zur Sammlung von Spendengeldern (Waffel-,
Platzchen- und Stifteverkauf) zur Unterstitzung von Projekten unserer Part-
nerschule, sind bereits Brieffreundschaften in einigen Klassen entstanden.
AulRerdem findet in regelmafigen Abstanden ein kollegialer Austausch (z.B.

durch gegenseitige Besuche oder Email-Kontakte) statt.
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13. Berufsorientierung - KAoA

Die Gesamtschule Salzkotten hat sich zum Ziel gesetzt, die Schilerinnen
und Schiler dahingehend zu unterstitzen, dass sie in Verbindung mit ihrem
Schulabschluss eine realistische Anschlussperspektive entwickeln, um sich
maoglichst gezielt eine eigenverantwortliche und selbstbestimmte berufliche
Existenz aufbauen zu kénnen.

Unsere Schule nimmt hierzu an der Intitiative ,Kein Abschluss ohne An-
schluss des Landes Nordrhein-Westfalen teil. KAoA ist ein Ubergangssys-
tem Schule-Beruf/Studium, bei dem alle Schilerinnen und Schiler ab Klasse
8 frihzeitig die Mdoglichkeit erhalten, im Prozess der Berufs- und Studienori-
entierung ihre eigenen Berufs- und Studienwahlentscheidungen zu treffen,
um den Eintritt in eine Ausbildung oder ein Studium realistisch und bruchlos
gestalten zu konnen. Die schulische Berufsorientierung zielt darauf ab, mog-
lichst gute Schulabschliisse zu sichern, um diesen Ubergang mit positiver
Perspektive zu erdffnen.

Folgende funf Leitlinien kennzeichnen die schulische Praxis in der Berufs-
und Studienorientierung:

e Die Berufs — und Studienorientierung ist Bestandteil der individuellen
Forderung mit Blick auf mdglichst gute Abschliisse und Anschlisse.

e Alle Facher leisten ab der Sekundarstufe | durch ihre spezifische For-
derung von Kompetenzen und durch ihren Lebens- bzw. Arbeitswelt-
bezug ihren Beitrag zu einem systematischen Prozess der Berufs- und
Studienorientierung.

e Alle Schilerinnen und Schiiler erhalten ab der Jahrgangsstufe 8 durch
einen verbindlichen und schulintern festgelegten Prozess der Berufs-
und Studienorientierung die Moglichkeit, sich in ihren Neigungen und
Interessen sowie Fahigkeiten an schulischen und aul3erschulischen,
d.h. vor allem betrieblichen Lernorten zu erproben und Praxiserfah-
rungen zu sammeln.

e Die regelméli3ige Beratung im Prozess der Berufs- und Studienorien-
tierung bezieht die Erziehungsberechtigten, die Agentur fur Arbeit und

weitere Akteure ein. Sie stellt ein wesentliches verbindliches Element
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zur Selbstreflexion der Schilerinnen und Schiler und zur gemeinsa-

men Gestaltung des Prozesses und des gelingenden Ubergangs dar.

13.1 Ubersicht

Die Berufs- und Studienorientierung ist in vier verschiedene Phasen unter-
teilt:

1. Phase: Potenziale erkennen und als Planungsgrundlage fur den individu-
ellen Lernprozess nutzen. (Potenzialanalyse im ersten Halbjahr der Jahr-
gangsstufe 8)

2. Phase: Berufsfelder kennenlernen. (Berufsfelderprobung im zweiten Halb-

jahr der  Jahrgangsstufe 8)

3. Phase: Praxis der Arbeitswelt kennenlernen und erproben. (Praktika ab

der Jahrgangsstufe 9)

4. Phase: Berufs- und Studienwahl konkretisieren, Ubergénge gestalten.
(Die Schulerinnen und Schiler gestalten dazu ihre Bewerbungsphase auf der

Grundlage ihres bisherigen Berufs- und Studienwahlprozesses).

13.1.1 Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse ist ein wichtiger Bestandteil der individuellen Férderung
fur Schilerinnen und Schiler im Rahmen ihrer Berufs- und Studienorientie-
rung. Sie ermdglicht es ihnen, zu Beginn ihres Orientierungsprozesses durch
Selbst- und Fremdeinschatzung sowie durch handlungsorientierte Verfahren
ihre Potenziale zu entdecken. So kénnen Jugendliche ihre fachlichen, me-
thodischen, sozialen und personalen Potenziale auch unabhangig von ge-
schlechterspezifischen Rollenerwartungen im Hinblick auf die Lebens- und

Arbeitswelt entdecken.

Das Ergebnis der Potenzialanalyse liefert ein breites Spektrum an Erkennt-

nissen, die fur die weitere Berufs- und Studienorientierung genutzt werden

73



Schulprogramm der Gesamtschule Salzkotten

konnen. Sie stellt keine Vorfestlegungen auf einen bestimmten Beruf dar.
Vielmehr foérdert sie die Selbstreflexion und Selbstorganisation der Jugendli-
chen, auch mit Blick auf die Entscheidungs- und Handlungskompetenz fir

den weiteren Prozess der Berufs- und Studienwahl.

Ihre Ergebnisse sind, neben dem schulischerseits verfugbaren Erkenntnis-
stand, Grundlage fur den weiteren Entwicklungs- und Forderprozess bis zum
Ubergang in die Ausbildung bzw. ins Studium, mit dem Ziel des Einstiegs in

die Berufs- und Arbeitswelt.

Die Potenzialanalyse findet an der Gesamtschule Salzkotten im ersten Halb-
jahr der Jahrgangsstufe 8 statt und wird von einem externen Partner durch-
gefuhrt. Bei den abschlieRenden individuellen Auswertungsgesprachen ist

die Anwesenheit der Eltern, bzw. eines Elternteils erwinscht.

13.1.2 Berufsfelderkundung

Als Vorbereitung auf das schulische Betriebspraktikum sollen alle Schulerin-
nen und Schiler Kenntnisse Uber die regionale Berufs- und Arbeitswelt erhal-
ten und ihre Erkenntnisse aus der Potenzialanalyse fur eine erste praxisnahe
berufliche Orientierung nutzen. Hierzu erkunden die Schilerinnen und Schi-
ler exemplarisch im Rahmen der Berufsfelderprobung mehrere Berufsfelder
(2-3) vorrangig in Betrieben, d.h. an auf3erschulischen Lernorten und reflek-
tieren ihre Erfahrungen mit weiteren Personen (Mitschilerinnen/Mitschilern,
Lehrkraften, Sorgeberechtigten, Berufsberaterinnen/Berufsberatern sowie

Wirtschaftsvertreterinnen/ Wirtschaftsvertretern.

Die Berufsfelderprobung findet an der Gesamtschule Salzkotten im zweiten
Halbjahr der Jahrgangsstufe 8 statt. Im Anschluss gibt es auch hier ein Aus-
wertungsgesprach, winschenswerterweise unter Einbeziehung der Eltern,

bzw. eines Elternteils.

13.1.3 Betriebspraktika

Ab dem Jahrgang 9 lernen die Schulerinnen und Schiler berufliche Tatigkei-

ten praxisbezogen kennen und erproben ihre Fahigkeiten und Eignung ver-
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tiefend, indem sie in jeweils einem spezifischen Berufsfeld ein dreiwtchiges
Praktikum in einem Betrieb absolvieren. Hier lernen die Schilerinnen und
Schuler, sich unmittelbar mit betrieblichen Arbeitsablaufen und —strukturen

auseinanderzusetzen, sich einzubringen und mitzuarbeiten.

Die Auswahl der Praktikumsstellen muss dabei in einem nachvollziehbaren
Bezug zu den bisherigen individuellen Erkenntnissen und Erfahrungen ste-
hen und den Schilerinnen und Schilern realistische Anschlussperspektiven

ermdglichen.

Wahrend des Praktikums werden die Schilerinnen und Schiler von den je-
weiligen Unternehmen und der Gesamtschule Salzkotten betreut und bera-

ten.

13.1.4 Bewerbungstraining im Fach Deutsch

Ab dem Jahrgang 8 steht die Berufsorientierung auch im Fach Deutsch im
Fokus des unterrichtlichen Geschehens: Der sprachlich-formale Part einer
Bewerbung zum Unterrichtsinhalt wird in den Blick genommen. Folgende
Leitfragen werden in den Blick genommen: Wie sieht eine Bewerbung aus?
Was ist ein Lebenslauf? Wie rufe ich bei einem Betrieb an? Wie stelle ich
mich in einem Betrieb bezlglich eines Praktikums vor? Wie begrif3e ich den
Chef? Diese erworbenen Kompetenzen werden dann im Jahrgang 9 vertieft

und erweitert.

13.1.5 Berufsorientierung/Bewerbungstraining im
Fach Arbeitslehre/Wirtschaft

Die Fachkonferenz Wirtschaft insgesamt hat sich das Ziel gesetzt, den Schu-
lerinnen und Schilern eine reflektierte Berufsorientierung zu ermaoglichen.
Hierzu werden Aspekte der Berufsorientierung ab Klasse 6 mit unterschiedli-
chen Gewichtungen im Unterricht thematisiert. Zur Unterstltzung erfolgen
(ab Jahrgang 8 verbindliche) Teilnahmen am ,Girls’ and boys’ day“ (vgl.
14.3.1), Berufsmessen, Projekten sowie Betriebsbesichtigungen im lokalen

Umfeld. Im ersten Halbjahr der Klasse 9 findet ein dreiwdchiges Betriebs-
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praktikum statt (vgl. 14.1.4). Weiterhin liegt ein Schwerpunkt auf der Frucht-
barmachung der beruflichen Fachkompetenz der Elternschaft und die inten-
sive und nachhaltige Kooperation mit lokalen Wirtschaftsakteuren (vgl. 23).

In einem Bewerbungstraining im Jahrgang 8 werden unter facherverbinden-
der Hinzunahme und curricularer Verantwortung durch das Fach Deutsch
und Einbezug der Studien- und Berufswahlorientierung der Schule reale Be-
werbungssituationen nachgestellt (vgl. 14.1.6). Schuler bewerben sich bei
ortlichen Unternehmen und durchlaufen im Klassenverband ein Vorstel-
lungsgesprach. Im Anschluss daran werden durch Rickmeldungen tber die
Art, Form und Inhalt der schriftichen Bewerbung sowie das Auftreten in der
Bewerbungssituation riickgemeldet. Das Bewerbungstraining wird unter Zu-
hilfenahme der schulischen Kooperationspartner in Jahrgang 9 intensiviert
(vgl. 14.2.1.1) und mit der jahrlich in der Mensa der Schule stattfindenden
Jobmesse in Tragerschaft der Stadt Salzkotten praktisch riickgebunden (vgl.
14.1.8). Hierzu sind vorgefertigte Unterrichtseinheiten und Konzepte im Fach

Deutsch zu finden.

Grundsatzlich findet eine enge Verzahnung des Fachs mit der Studien- und
Berufsorientierung, den Ansprechpartnern fiir den Ubergang Schule-Beruf
(KAoOA) und den entsprechenden Beratungslehrern mit beruflichem Schwer-
punkt statt (vgl. 14.1.1).

13.1.6 Exkursionen im Rahmen von KAOA

Die Gesamtschule Salzkotten fihrt im Rahmen von KAoOA regelmallig Ex-
kursionen zu aul3erschulischen Orten durch, bei denen die Schiilerinnen und
Schuler die Moglichkeit haben, sich berufsorientiert zu informieren. Nahere
Informationen, insbesondere zu zur Verfigung stehenden Kooperationspart-

nern befinden sich im Kapitel zur Berufsvorbereitung.

13.1.6.1 Hochstift-Berufemarkt

Der Hochstift-Berufemarkt findet einmal im Jahr statt und ist ein regionaler,
alle Wirtschaftsbereiche umfassender Erkundungs- und Orientierungsmarkt,
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auf dem sich unsere Schilerinnen und Schiiler individuell informieren kon-
nen. Hier werden ca. 150 Berufe ,zum Anfassen® prasentiert, sodass den
Jugendlichen und auch Eltern neben Gesprachen mit Fachkraften und Aus-
zubildenden, auch ein praxisnaher Einblick gewéhrt wird. Der Berufemarkt
will den Jugendlichen die vielfaltigen Mdglichkeiten und Chancen einer dua-
len Ausbildung aufzeigen und richtet sich vor allem an Schilerinnen und

Schuler unserer 9. Klassen.

13.1.6.2 Ausbildungsplatzborse

Auf der jahrlich stattfindenden Ausbildungplatzbdrse haben unsere Schiler
der 9. Und auch 10. Klassen die Mdéglichkeit mit Unternehmen bzw. deren
Personalentscheidern, die Ausbildungsplatze anbieten, personlich in Kontakt

zu treten, sich zu informieren und sich personlich zu prasentieren.

13.2 Kooperationen im Bereich der Berufsvorberei-
tung

Eine erfolgreiche schulische Berufsvorbereitung kann nur unter Einbezug
moglichst vieler und unterschiedlicher praktischer Erfahrungen gelingen. Im
Rahmen der Berufsvorbereitung strebt die Gesamtschule Salzkotten Koope-
rationen mit verschiedenen auf3erschulischen Partner an bzw. realisiert diese
bereits. Die Gesamtschule Salzkotten definiert Berufsvorbereitung hierbei
sehr umfassend. So beginnt diese nicht erst mit der klassischen, an Schul-
abschlissen orientierten Berufsorientierung in Jahrgang 8, sondern bereits

mithilfe curricular verankerter fachbezogener Projekte ab Jahrgang 5.

13.2.1 Kooperation mit der Volksbank Brilon-Biren-
Salzkotten eG

Die Gesamtschule Salzkotten kooperiert mit der Volksbank Brilon-Biren-
Salzkotten und bietet somit unseren Schuilerinnen und Schilern die Moglich-
keit von den verschiedenen Kompetenzen der Mitarbeiter zu profitieren. Da
die Kooperation sehr offen gestaltet ist, kann die Gesamtschule Salzkotten in
Bezug auf berufsorientierungsrelevante Themen immer auf die Ansprech-

partner der Bank zugehen und flexible Inhaltsbereiche mit diesen abspre-
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chen, um sie dann mit tatkraftiger Unterstiitzung eines bzw. mehrerer Mitar-

beiter der Volksbank in den berufsorientierten Unterricht einflieRen zu lassen.

Im Schuljahr 2016/2017 unterstiitzen Auszubildende der Volksbank im Be-

reich des Bewerbungstrainings.

13.2.1.1 Bewerbungstraining in Jahrgang 9

Ein Modul, welches die Volksbank Brilon-Blren-Salzkotten standardmalflig
anbietet und an unserer Schule in Jahrgang 9 durchfuhrt sind individuelle
Bewerbungstrainings. Hier kommen Auszubildende der Volksbank in die 9.
Klassen der Gesamtschule Salzkotten und trainieren mit den Schulerinnen

und Schulern Inhalte wie:

Schriftliche Bewerbung
Bewerbungsmappen

Online Bewerbung

Auftreten im Internet/Social Media

vV V V V V

Assessment Center (Einstellungstest, Vorstellungsgesprache, etc.)

Die Volksbank setzt fir dieses Training bewusst Auszubildende ein, da diese
unwesentlich alter als unsere Schilerinnen und Schuler sind und weil sie
sich selbst noch vor kurzer Zeit mit dem Thema auseinandergesetzt haben,

um beruflich FuR zu fassen.

13.2.1.2 Umgang mit Geld in Jahrgang 6

Dieses Modul wird von der Volksbank fur unsere Schule bereits in Jahrgang
6 durchgefuhrt, damit die Schilerinnen und Schiler schon friih eine Bezie-
hung zum Geld aufbauen kénnen und den Umgang mit diesem erlernen. Der
Unterricht findet in unserer Schule, aber auch in der Volksbank statt und be-

inhaltet folgende Themenbereiche:

» Funktion einer Bank

Bedeutung von Geld

Aufgabe des Geldes

Beschaffung von Geld

Erste Eindriicke von Geld mit einfachen, bildlichen Beispielen

YV V V VYV V

Fuhrung durch die Schalterhalle der Bank und durch den Tresor
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13.2.2 Zusammenarbeit mit dem Vaul3-Hof im Fach GL

in Jahrgang 5

Im Januar 2016 startet erstmalig ein Projekt der Gesamtschule Salzkotten
mit dem Vaul3-Hof in Scharmede (weitere Informationen tber den Hof unter
http://www.vausshof.de). Dieses Projekt ist dem Fach Gesellschaftslehre zu-
geordnet, wird durch den schulinternen Lehrplan in den Unterrichtseinheiten
3 (Leben in Stadt und Land) und 4 (Versorgung durch die Landwirtschatft) in
der Klasse 5 legitimiert und richtet sich an alle Schulerinnen und Schuler der
Klasse 5. In diesen Unterrichtsreihen werden theoretische Kenntnisse uber
die Landwirtschaft, insbesondere der 6kologischen Landwirtschaft, erworben
und anschlieBend durch einen Besuch auf dem Vaul3-Hof vertieft sowie er-
fahrbarer gemacht. Im Mittelpunkt dieses Projektes steht das Leben und Ar-
beiten auf dem VaulR3-Hof in den verschiedenen Jahreszeiten und damit die
Aktivitaten auf einem Bauernhof rund um das Jahr. Die Schilerinnen und
Schuler alle 5er Klassen besuchen zu verschiedenen Zeitpunkten im Schul-
jahr den Vaul3-Hof, um sich in unserem ersten Durchlauf zu verschiedenen
Themen wie Kihe, Heuboden, Hihner, Aussaat und Krauter zu informieren
und aktivam Tag ihrer Exkursion auf dem Hof mitzuarbeiten.

Nach dem Besuch des Vaul3-Hofes fertigen die Schilerinnen und Schuler im
GL-Unterricht Prasentationen zu ihrem Themengebiet an. Am Schuljahres-
ende ist ein Informationsaustausch innerhalb der Jahrgangsstufe 5 geplant,
so dass jede Schilerin und jeder Schiler die Inhalte der Themengebiete aller
Klassen erfahrt.

Zusatzlich erfolgt am Schuljahresende die Evaluation dieses ersten Durch-

gangs in der Fachschaft Gesellschaftslehre.
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13.3 Projekte im Bereich der Berufsvorbereitung

Ein bedeutsames Ziel der Berufsvorbereitung ist es, den Schulerinnen und
Schilern mdoglichst viele, zugleich nachhaltige praktische Erfahrungen zu
ermdglichen. Hierzu werden gemeinsam mit den Kooperationspartnern der
Schule regelmé&Rig praxisbezogene Projekte durchgefuhrt. Wichtig hierbei ist
der Schule, dass es sich nicht um singulare Akte in der Schulbiographie der
Schilerinnen und Schiler handelt, sondern um Projekte, die aufeinander
aufbauen und nachhaltig und langfristig zu einem tieferen Verstandnis fur die
Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt fihren und diese entsprechend

vorbereiten.

13.3.1 Girls"Day und Boys Day

An der Gesamtschule Salzkotten hat die Vorbereitung der Schuler auf die
Wahl des spéateren Berufs die héchste Prioritat. Im Zuge dessen nehmen die
Schiler ab Klasse 8 verpflichtend am deutschlandweiten Girls'Day und
Boys'Day teil. Auf freiwilligen Wunsch kénnen auch alle anderen Schuler da-

ran teilnehmen.

Freistellung vom Unterricht

Um an dem Tag teilnehmen zu kénnen, bendtigen die Schiler einen ,Antrag
auf Freistellung vom Unterricht®. Diesen erhalten sie von den jeweiligen
Klassenlehrern oder er kann auf der Seite girls-day.de bzw. boys-day.de

heruntergeladen werden.

Suche nach einem Betrieb

Im Rahmen unseres Ziels, unsere Schuler zu selbststandigen Personlichkei-
ten zu erziehen, missen diese individuell, d.h. in Eigeninitiative, einen Be-
trieb finden, bei dem sie den Tag verbringen kdnnen. Informationen Uber ei-
nige der teilnehmenden Betriebe finden sich auf den Seiten girls-day.de bzw.
boys-day.de. Den jeweiligen Freistellungsantrag geben sie bei ihrem Klas-
senlehrer ab. Nach einer Prufung durch uns werden sie dann fir den Tag

vom Unterricht freigestellt.

Die Durchfiihrung des Tages
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Der Hin- und Riickweg zu dem Betrieb wird von den jeweiligen Eltern selbst-
standig organisiert. Im Laufe des Tages sollen die Schiler durch praktische
Mitarbeit und Beobachtungen ihr Wissen tber den gewahlten Beruf vertiefen.
Nach Rucksprache mit dem Betrieb sollen dabei ggf. Notizen und Fotos fir

den Bericht gemacht werden.

Versicherungsschutz

Da der Girls’'Day bzw. Boys'Day bei uns eine Schulveranstaltung ist, sind die
Teilnehmer Uber die Schule gesetzlich unfallversichert. Bei jedem Unfall —
Wegeunfall oder am Veranstaltungsort — sollte sich unverziglich an unser
Schulsekretariat gewandt werdn, dort liegen Formblatter zur Unfallmeldung
bereit. Die Haftpflichtversicherung erfolgt in der Regel Uber die jeweilige Fa-
milie.

Eine subsidiare Unfall- und Haftpflichtversicherung liegt dann vor, wenn
die Veranstaltung des Unternehmens auf der Aktionslandkarte auf der Sei-

te girls-day.de bzw. boys-day.de eingetragen ist.

Teilnahmebestéatigung

Die Teilnahme an den angegebenen Veranstaltungen in den genannten Be-
trieben und Unternehmen lassen sich die Schiler und Schilerinnen auf ei-
nem entsprechenden Formular schriftlich bescheinigen. Die Bescheinigun-

gen sind an die Schule zurtickzugeben.

Vor- und Nachbereitung

Die Vor- und Nachbereitung des Tages findet in der 8 Klasse im Fach Wirt-
schaft und in den Orientierungsstunden im Klassenverband statt. Zur Nach-
bereitung des Tages sind alle Schiuler verpflichtet, einen Bericht zu verfas-
sen, in dem sie ihre Erfahrungen mit dem jeweiligen Beruf reflektieren kon-

nen.

13.3.2 MINT-Camp

Um die fachliche Breite des MINT-Feldes zu verdeutlichen und das Zusam-
menwirken der verschiedenen Disziplinen aufzuzeigen, findet mdglichst jahr-
lich eine Teilnahme am dreitagigen, schulibergreifenden MINT-Camp der
Bezirksregierung Detmold in Verbindung mit der SBH-West und unter finan-

zieller FOorderung durch die Familie Osthushenrich-Stiftung statt. Das Camp
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richtet sich an besonders interessierte Schilerinnen und Schuler der Jahr-
gangsstufe 8, die ihr eigenes Profil im MINT-Bereich scharfen méchten und
sich durch besondere Leistung in einem oder mehreren MINT-Fachern ge-
zeigt haben. In der Regel nehmen ca. 2 bis 5 Schulerinnen und Schiler der
Gesamtschule Salzkotten teil, die Uber ein schulinternes Bewerbungsverfah-
ren ausgewahlt werden. Das Bewerbungsverfahren wird durch den jeweiligen
Ansprechpartner IT in Kooperation mit der Berufsorientierung der Schule und
den Klassenlehrerinnen und -lehrern des Jahrgangs durchgefiihrt und bein-
haltet seitens der Schilerinnen und Schiler mindestens ein schriftliches Mo-
tivationsschreiben und ein Bewerbungsgesprach. Im Rahmen der schuleige-
nen gezielten Forderung von Madchen im MINT-Bereich ist hierbei eine ge-
schlechterparitatische Besetzung der zur Verfiigung stehenden Platze nach

Mdglichkeit anzustreben.

Einen Tisch zimmern, Schaltungen verlegen oder das erste Mal nach Rezept
kochen - Das Ziel des Camps ist es, verschiedene Berufe auszuprobieren
und Praxiserfahrung zu sammeln. Hierbei steht insbesondere die Bandbreite
der MINT-Berufe auch im Handwerksbereich im Vordergrund. Ist der MINT-
Bezug in den Bereichen Elektrotechnik und Journalismus noch fir viele
Schulerinnen und Schiler eingangig, so bringen die meisten die Bereiche
Holzverarbeitung, Catering und Raumausstattung erst auf den zweiten Blick
mit MINT zusammen. Hierzu bildet insbesondere die praktische Arbeit mit
den eigenen Handen einen Schwerpunkt des MINT-Camps. Insgesamt drei
Tage haben die Teilnehmer unter Begleitung erfahrener Handwerksmeister
Zeit, verschiedene Berufe auszuprobieren und herauszufinden, wie bei-
spielsweise Inhalte aus dem Mathematikunterricht in den Berufsalltag eines
Tischlermeisters oder Raumausstatters einflieBen. Das MINT-Camp ist fur
die Schilerinnen und Schiler eine gute Méglichkeit, Theorie und Praxis mit-
einander zu verbinden. Sie sollen erkennen, woflr sie sich in der Schule in
den fachbezogenen Zusammenhangen engagieren und lernen. Da die teil-
nehmenden Schilerinnen und Schiler wahrend des Camps gemeinsam mit
Schilern anderer Schulen in Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht sind,
werden zugleich soziale und kommunikative Kompetenzen ganzheitlich ge-

fordert.
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Durch das schulinterne Auswahlverfahren wird auch den Schilerinnen und
Schulern, die nicht ausgewahlt werden, eine realistische und praxisnahe
Moglichkeit geboten, ihre im Rahmen der Berufsorientierung und -
vorbereitung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten mit Blick auf den an-
stehenden Bewerbungsprozess fir das Praktikum in Jahrgang 9 zu vertiefen

und sich selbst hierbei auszuprobieren.

exemplarisch:

MINT-Camp Marz 2016 — Ein Erfahrungsbericht der Journalismus-Gruppe

Schiler: Jannis, Elea, Larissa und Lukas (Klasse 8Q)
Begleitung: André Heinemann

Nachdem alle Schuler der verschiedenen Schulen angekommen waren, ha-
ben wir verschiedene Kennenlernspiele gespielt. Das hat allen sehr viel Spaf3
bereitet und wir haben uns rasch kennengelernt. Danach sind wir durch alle
Bereiche gegangen und anschlieBend zur Mensa, wo wir uns auf die ver-
schiedenen Bereiche eingeteilt haben. Anschlielend gab es das Mittages-
sen. Dieses hat prima geschmeckt. Danach sind wir in die einzelnen Berei-
che gegangen, um uns besser kennen zu lernen und um Dinge fur den
nachsten Tag zu besprechen und uns die Gerate, mit denen wir arbeiteten
sollten, ausfuhrlich naher zu bringen. Das hat Spald gemacht. Unser Arbeits-
platz war der Computerraum, weil wir viel mit Technik (Computern) arbeiten
mussten. Am Mittwoch nach der Mittagspause haben wir gute und passende
Fragen formuliert, damit wir spater Interviews mit verschiedenen Schilern
fuhren konnen, da wir sie fur die Interviews brauchten. Dann wurden wir in
zwei Gruppen eingeteilt, denn es gab zwei verschiedene Bereiche. Einmal
Radio und einmal Fernsehen. Die bestimmten Kameras und die Aufnahme-
geréte wurden uns gezeigt und wie wir sie benutzen sollten. Zusammenfas-

send haben wir, die Journalisten, viel Neues kennengelernt.

Am Donnerstag haben wir aus jedem Bereich eine freiwillige Person inter-
viewt und verschiedene Fragen tber ihren Bereich und das MINT- Camp ge-
stellt. Dies wurde von Kameras und Mikrofonen aufgenommen und in Koope-
ration mit Profis bearbeitet. Unsere erarbeiteten Ergebnisse werden heute
vorgestellt. Wir hatten die Mdglichkeit verschiedene Gerate und Schnitttech-

83



Schulprogramm der Gesamtschule Salzkotten

nik auszuprobieren und uns damit vielfaltig zu befassen. Bei der Kamera
mussten einige Dinge beachtet werden, wie zum Beispiel die Gerauschkulis-
se oder die Farben im Bild, die man individuell einstellen und anpassen

musste (WeilRabgleich).

Wir haben analysiert, wie viel Journalismus mit MINT zu tun hat. Dort ist uns
einiges aufgefallen, wie zum Beispiel die Menge an Informatik. Das merkt
man besonders in der Nachbearbeitung von den Video- und Tonaufnahmen.
Am wenigsten hatten wir mit den MINT-Fachern Naturwissenschaften und
Mathematik zu tun, da nur der Lichteinfall und Aufnahmen von der Natur im
Bereich des Journalismus vertreten sind. Mathematik brauchten wir zum Bei-
spiel in der Bearbeitung, wie das Berechnen der Zeit einzelner Szenen. Der
Bereich Technik war sehr stark vertreten, da wir sehr viele technische Gerate
benutzt haben. Zusammenfassend kdénnen wir sagen, dass wir viel Neues
gelernt haben, wahrend wir super viel Spald hatten mit den verschiedenen
Personen. Insgesamt hat uns das MINT- Camp sehr gut gefallen und ist auf

jeden Fall weiterzuempfehlen.

13.3.3 Direct Manufacturing/3D-Druck

Generative Fertigungsverfahren sind derzeit in aller Munde, inshesondere
der 3D-Druck hat es durch die zunehmende Verbreitung und Verfugbarkeit in
Industrie, Forschung, Heim - und Unterhaltungsbereich ins breite Bewusst-
sein geschafft und vielfaltige, teilweise revolutiondre Moglichkeiten in den
Bereichen der industriellen Fertigung eréffnet. Cyber-physische Systeme und
das Internet der Dinge bilden die technische Grundlage der Industrie 4.0 und
die Gesamtschule Salzkotten versteht es im Rahmen des MINT-
Schwerpunkts als Aufgabe, die Schilerinnen und Schiler exemplarisch an
modernsten Technologien auszubilden, um sie fit fir einen sich standig ent-

wickelnden Ausbildungsmarkt zu machen.

Als Kooperation der Fachbereiche Informatik und Technik in Verbindung mit
der Berufsorientierung finden regelmafiige, an den Technikunterricht und die
jeweiligen Informatik-Projektkurse riickgebundene Projekte im Bereich des
3D-Drucks statt (vgl.14.4.5). Hierbei werden insbesondere die Nahe und gute
Verbindung zum Direct Manufaturing Research Center der Universitat Pa-
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derborn im Fachbereich Maschinenbau und das Schiilerlabor der Universitat
Paderborn und des HND ,,coolMINT" fruchtbar gemacht.

Mittelfristiges Ziel ist es, die Zusammenarbeit derart zu intensivieren, dass
zur Oberstufe hin ein entsprechender Projektkurs im Bereich Informa-
tik/Technik in Verbindung mit einer Schilerfirma, die die erstellten Produkte

verantwortet (beispielsweise Mini-Me's), angeboten werden kann.
Exemplarisch:

Besuch des 8er Informatik-Projektkurses beim DMRC der Universitat Pader-

born
Bericht: Theresa Feldmann (8g), Nele Kahr (8g)

Begleitung: André Heinemann

Am 25.02. besuchten wir mit 17 Schilerinnen und Schilern in Begleitung
unseres Fachlehrers Herrn Heinemann einen Kurzworkshop zum Thema
,2Additive Fertigung/3D-Druck” am Direct Manufacturing Research Center
(DMRC) der Universitat Paderborn.

Nach der Ankunft an der Universitat wurden wir durch Mitarbeiter des DMRC
empfangen und es wurden uns im Rahmen einer Fuhrung die verschiedenen
Einsatzmoglichkeiten, Techniken und Verfahren der generativen Fertigung
vorgestellt. Auf besonderes Interesse hierbei stiel3en die 3D-Drucker, die wir
zugleich ausprobieren durften. Nach einer Einfuhrung in Konstruktion und
Jobvorbereitung durfte jeder seinen Kopf einscannen und ein eigenes drei-
dimensionales Abbild erstellen. Im Anschluss bestand die Mdglichkeit, auch
kleine eigene Objekte wie Sockel, Handyhillen oder auch kurze Ketten zu

konstruieren, auszudrucken und diese zur Freude aller auch mitzunehmen.

Zusammenfassend kénnen wir sagen, dass der Ausflug uns allen Spald ge-
macht hat und wir viele neue Eindriicke sammeln konnten. Unser Dank gilt
insbesondere den Mitarbeitern des DMRC, die uns diesen Tag erst moglich

gemacht haben.

Links:
http://www.dmrc.de

https://www.coolmint-paderborn.de
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14. Auf dem Weg zur Mint-Schule

14.1 Logineo

Logineo bietet der gesamten Schulgemeinschaft die Moglichkeit, das Unter-
richtsgeschehen in einem zeitgemalRen Rahmen um vielféltige, ortunabhan-
gige Mdoglichkeiten im Rahmen einer Cloud-Ldsung zu erweitern. Insheson-
dere die vollstandige Umstellung des Unterrichtsbetriebs auf elektronische
Tafeln schafft vernetzte Raume und Angebote, die gleichzeitig Medienkom-
petenz, Selbstandigkeit und Eigenverantwortung fordert und unsere Schile-
rinnen und Schiler auf die Anforderungen einer zunehmend vernetzten Welt
gezielt und sachgerecht vorbereitet.

Insbesondere fiir einen gelingenden Ubergang von Schule zum Beruf eroff-
nen sich Chancen, die Ausbildungsreife zu férdern und unseren Schilerin-
nen und Schilern Startvorteile in einer Berufswelt mitzugeben, die den
selbstverstandlichen Umgang mit informationstechnischen Komponenten
erwartet.

Gerade in einer Zeit, in der der verantwortungsvolle Umgang mit Daten in
den Fokus gerét, schafft Logineo die Mdéglichkeit, einen virtuellen Raum zu
schaffen, der deutschen Datenschutzgesetzen untersteht, da die Server vom
KRZN (Kommunales Rechenzentrum Niederrhein) in Kamp-Lintfort betrieben
und gewartet werden, und in dem unsere Schulordnung gilt und auch tech-
nisch durchgesetzt werden kann, da Logineo mit verifizierten und wahren
Identitaten arbeitet. Damit grenzt sich Logineo von sozialen Netzen bzw. In-
stant Messengern wie Facebook und WhatsApp ab.

Das Schulportal erweitert somit gleichzeitig die bekannten (nicht elektroni-
schen) Kommunikationswege wie Schulbriefe und unsere Postmappe, die

weiterhin in vollem Umfang erhalten bleiben.

Der Zugang zu Logineo

Die Eltern der jeweils neu eingeschulten Schilerinnen und Schuler der Klas-
se 5 erhalten mit der Anmeldung ihre individuellen Zugangsdaten, eine Be-
dienungsanleitung und eine von den Erziehungsberechtigten zu unterschrei-

bende Einverstandniserklarung. In den Klassen 5 bis 7 sollte der Zugang
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von den Eltern verwaltet und regelméaRig (mindestens einmal pro Woche) auf
neue Mitteilungen Uberprift werden. Die Schilerinnen und Schuler werden in
dieser Zeit durch MINT-Fachlehrer und Schiler-Medienscouts kontinuierlich
mit Logineo und dem verantworteten Umgang im Rahmen von Workshops
vertraut gemacht. Fur Eltern werden in regelmaRigen Abstanden Schulungen
mit unterschiedlichen Schwerpunkten angeboten.

Ein analoges, jedoch altersgemafles Verfahren findet bei Neu- oder Ummel-
dungen fur andere Jahrgénge statt.

Abgehende Schiler verlieren ihren Zugang. In Zukunft soll hierzu die Schaf-

fung eines Ehemaligen-Bereichs geprift werden.

Die Bestandteile von Logineo

Logineo besteht aus
- Email und Account,
- Kalender,
- Schuldateiverzeichnis, und
- Mediathek.

Email und Account

Das Logineo-System stellt jedem Schiler und Lehrer eine Schul-Email-
Adresse der Form vorname.nachname@gesa.logineo.de zur Verfligung.
Diese Email-Adresse ist gleichzeitig Login-Name und wird durch ein durch
das Logineo-System generiertes Passwort erganzt. Dieses Zufallspasswort
muss nhach der ersten Anmeldung in ein personliches geandert werden. Mit
der Ubergabe des vorgegebenen Passwortes an den User geht (je nach Alter
Eltern oder Schiler) die Verantwortung fiur die Verwaltung des Passwortes
an den User Uber. Im zugehdrigen Webinterface von Logineo kann das
Passwort jederzeit individuell geandert und eine Weiterleitung an andere
Mailkonten auf3erhalb von Logineo eingerichtet werden.

Dieser E-Mail-Account identifiziert den Absender als Mitglied der Schulge-
meinschaft und kann gleichzeitig grundsatzlich wie jede andere E-Mail-
Adresse benutzt werden.

Ihre Verwendung ist in erster Linie sinnvoll bei
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. Bewerbungen
« der Kommunikation zwischen Mitgliedern der Schulge-
meinschaft

» schulischen Belangen.

Die Benutzung der E-Mail-Adresse in Zusammenhangen, die nicht in

Verbindung zur Schule stehen, ist hierbei strengstens untersagt und ;;‘;2;@;\;,
wird im Rahmen der Schulordnung geahndet. Dies gilt insbesondere E?

fur Gamingportale, Foren u.&..

Kalender (Schulterminkalender)

Die Schule pflegt den Schulterminkalender und zeigt allen Beteiligten (Eltern,
Schilern und Lehrern) adressatenbezogen (abhangig von der Gruppenzuge-
hdrigkeit ) die relevanten Termine an. Die Schule bemuht sich zu Beginn ei-
nes Schuljahres einen Jahresplan zu erstellen und diese Termine bei Ande-
rungen zu aktualisieren. Ergédnzende Veranstaltungstermine, Klausurtermine
und Klassenarbeitstermine werden durch die Klassen- und Fachlehrer nach
Bekanntgabe erganzt und situationsbedingt geéndert. Davon werden alle
Schuler zusatzlich Uber die Klassenlehrer informiert.

Dieser Kalender ist nicht 6ffentlich. Ein weniger detaillierter allgemeiner Ter-

minkalender ist auf der Internetseite der Schule zu finden.
Schuldateiverzeichnis
Nach Zweck, Jahrgangsstufe, Klasse und ggf. Kurs getrennt werden die

wichtigsten Schulerinformationen im Ermessen der beteiligten Lehrpersonen

zentral archiviert und bleiben im Laufe des aktuellen Schuljahres verfugbar.
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Der Missbrauch des Dateispeichers zu nichtschulischen Zwecken ist

strengstens untersagt und wird im Rahmen der Schulordnung geahn-
det.

Die Verwendung des Dateiverwaltungsbereiches in Logineo ist ausschlie3-
lich schulischen Zwecken vorbehalten. Ein Missbrauch zieht disziplinarische

MaRnahmen nach sich.

Schul-Mediathek

Die Mediathek ist eine padagogische Plattform, in der Unterrichtsmaterialien
bereitgestellt werden kdnnen. Diese wird in Abhangigkeit des Entwicklungs-
standes der Schilerinnen und Schuler, vornehmlich also fur &altere Schuler
ab Klasse 7, eingesetzt. Der Einsatz ist abh&ngig von Fach und methodi-
scher Zielsetzung des Unterrichtenden und liegt im Ermessen der jeweiligen
Lehrperson. In dem gesamten System sind hierbei die Schulregeln von al-

len Beteiligten einzuhalten.

Verwaltung des Zugangs

Wahrend in den Klassen 5 bis 7 der Zugang von den Erziehungsberechtigten
verwaltet wird, sollte im Laufe der Klassen 8 bis 10 die Verwaltung des Zu-
gangs mehr und mehr in die Hand der Schuler Gbergehen, abhangig von der

Nutzung in den einzelnen Fachern.

Die Schulerinnen und Schuler der Klassen 8 bis 10 sollen mindestens zwei-
mal wdchentlich ihr Logineo-Konto auf neue Nachrichten Uberprifen. Dies ist
wegen der wachsenden Informationsdichte sinnvoll.

Schulerinnen und Schuler der Oberstufe sollen ihren Zugang schlief3lich ei-
genstandig verwalten. Ein Teil der Kommunikation zwischen (Beratungs-
)Lehrern und Schuilern wird Gber die Logineo-Plattform abgewickelt, so dass
das Postfach von Oberstufenschilerinnen und -schilern an Schultagen ein-

mal taglich auf neue Nachrichten zu tberprufen ist. Schilerinnen und Schi-
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ler, die dauerhaft oder temporar keinen Internetzugang besitzen, erhalten
den Zugang zu Logineo uber schulische Geréate.
Zur Einbindung des E-Mail-Postfaches und des Kalenders in eigene Anwen-

dungen und Endgerate steht eine Anleitung zur Verfigung.

Nutzung und Speicherung personenbezogener Daten

Logineo speichert die Nutzungszeiten der einzelnen Schulerinnen und Schu-
ler sowie gewisse Tatigkeiten. Diese Daten sind von den Schuladministrato-
ren und Lehrpersonen einsehbar. Diese Daten finden in der Regel keine Be-

achtung, sehr wohl aber bei Missbrauch.

Support-Team

Die Verwaltung und der Support der Plattform unterliegt in erster Linie den
zustandigen Ansprechpartnern IT. Diese koordinieren, schulen und organi-
sieren ein ausgewahltes Schilerteam, insbesondere aus besonders interes-
sierten Teilnehmern der entsprechenden Informatik-(Projekt)Kurse, die sich
durch ein aufRergewohnliches Interesse an IT, Verantwortungsbewusstsein
und der Bereitschaft, sich tGber den Unterricht hinaus zu engagieren, aus-
zeichnen und der IT-Bereich eine realistische Berufsoption darstellt. Dieses
Team schult und supportet innerschulisch jeweils neue Schuler, Lehrer und
Eltern. DarUber hinaus ist es Ansprechpartner fur alle Fragen rund um den

Zugang (Passwortzuriicksetzung u.a.).

14.2 SMARTIies - Tafelscouts

Die Tafelscouts an der Gesamtschule Salzkotten sind im MINT-Bereich be-
sonders engagierte Schulerinnen und Schiler des 8. bis 10. Jahrgangs, die
bei konkreten Problemen mit den elektronischen Tafeln zur Verfigung ste-
hen und zugleich die Schulung der jeweils neuen 5. Klassen im entspre-
chenden Umgang ubernehmen (vgl. 7.4). Perspektivisch ist hier auch die
Schulung neuer Kolleginnen und Kollegen angedacht, die entsprechenden
Lehrplane und organisatorischen Bedingungen befinden sich derzeit (Stand
04/2016) in der Entwicklung.
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Das Team ubernimmt nach einer ca. vierwéchigen Schulungsphase jeweils
in einer wochentlichen Mittagspause den Support fir Schaler, Eltern und
Lehrer, welche Probleme und/oder Schulungsbedarf rund um die Tafeln ha-
ben. Die hierbei gemachten Erfahrungen werden entsprechend in den Infor-
matik-Unterricht rickgebunden. Gleichzeitig bringen die Tafelscouts Uber
einen Multiplikatoreffekt Wissen und Erfahrung im taglichen Umgang mit den
Tafeln und insbesondere den auftretenden Problemen in den Unterricht mit
ein, indem sie bei Schwierigkeiten zur Verfigung stehen und kleinere Defek-

te dabei selbst beheben kdnnen.

In erster Linie rekrutieren sich die teilnehmenden Schilerinnen und Schuler
aus dem zugehdrigen Projektkurs Informatik im Erganzungsunterricht, die
hier ihr theoretisches Wissen in der Praxis anwenden kénnen. Die Grenze zu
der LOGINEO-Beratungsgruppe (vgl. 14.4.1) ist hierbei flie3end.

14.3 Schule und Beruf (SchuBS)

Um unseren Schilern den Einstieg in die spatere Arbeitswelt zu erleichtern,
kooperieren wir mit der Initiative ,SchuBS". Im Rahmen dieses freiwilligen
Projekts, konnen Schiiler der 9. Klasse mehr als 22 erlebnisreiche und pra-
xisnahe Wochenenden in einem Betrieb verbringen. Zur Auswahl stehen die
Bereiche ,Pflege und Soziales* sowie , Technik” mit den jeweils am Projekt

teilnehmenden Kooperationspartnern.

Die praktische Arbeit in ,SchuBS* soll den Jugendlichen helfen, ihren Weg in
eine fur sie geeignete Ausbildung und/oder Studium zu finden und vernetzt
die Schule mit der Wirtschaft. Dabei kbénnen die Teilnehmer den Alltag in ei-
nem Betrieb kennenlernen und gleichzeitig die vielfaltigen Moglichkeiten der
jeweiligen Berufe entdecken. Ebenso haben sie die Mdglichkeit, ihr fachli-
ches Konnen zu vertiefen sowie das richtige Auftreten in der Berufswelt zu

uben.
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14.4 Projektkurs Informatik im Erganzungsunterricht

Aufsteigend mit Jahrgang 8 findet im Rahmen des Erganzungsunterrichts ein
dreistiindiger Projektkurs Informatik unter Begleitung eines Informatik- und

eines Mathematiklehrers statt, in welchem interessierte Schuler Grundlagen

der Mathema-
tik/Informatik erler- s (IF+M) . .SMARTies" » Direct Manufacturing
nen und zualeich * Ergénzungsunterricht * Medienscouts + UPB/DMRC
g + Angelehnt an AO * LOGINEO-Team * GooIMINT
. FI/ITSE » Netzwerk
praktisch anwenden . Kooperation der FB IF, « Schillerfirma in Begabungsférderung
M, Tc, StuBo Planung OWL
kdnnen. * MINT-Camp

*» Girls' & Boys' Day, obl.

im IT-Bereich

» Erganzungspraktikum

Jg 8+10

» Pflichtpraktikum Jg 9

Aus diesem Kurs » VB Salzkotten
heraus werden be-

sonders interessierte Schuler zu , Tafelscouts® (vgl. 14.4.2) und als ,Logineo-
Team® (vgl. 14.4.1) ausgebildet. Die Tafelscouts stehen bei konkreten Prob-
lemen mit den Tafeln zur Verfiigung und Ubernehmen zugleich die Schulung
der jeweils neuen 5. Klassen und neuer Kolleginnen und Kollegen. Das Logi-
neo-Team Ubernimmt jeweils in einer wochentlichen Mittagspause den Sup-
port fur Schiler, Eltern und Lehrer, welche Probleme rund um Logineo ha-
ben. Die hierbei gemachten Erfahrungen werden entsprechend in den Unter-

richt rickgebunden.

Im Unterricht stehen hierzu neben der allgemeinen IT-Ausstattung Raspberry
Pls zur Verfiigung, mit denen in Kooperation mit dem Fachbereich Technik
beispielsweise konkrete Schaltungen programmiertechnisch umgesetzt und

in praktische Anwendungen gebracht werden kdnnen.

Um diese Erfahrungen weiter zu konkretisieren, stehen fir die Jahrgange 9

und 10 in Kooperation mit Westfa- » informatik-Projektkurs ab Jahrgang 8 bis Jahrgang 10/Oberstufe

len Weser aus Projekten der aus- » Berufsorientierung und —vorbereitung im MINT Bereich

. = A dhlte SusS, d it 9 als feste G
laufenden Hauptschule Speicher- Hegelrantie Stis, derzelt 3 als feste Bruppe

» Orientierung an der Ausbildungsordnung fir Fachinformatiker

programmlerbare Steuerungen 3 Begleitung durch Informatiker + Mathematiker

(»SPS®) zur Verfugung. Die kon- » Verankert im Erganzungsunterricht/auerschulischen Bereich

zeptionellen Vorbereitungen dazu laufen derzeit im Fachbereich Technik.
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Dieser Aufbau ermdéglicht es den Schiilern des Kurses einen derart umfas-
senden praktischen und theoretischen Einblick in den Bereich Informatik zu
bekommen, dass bereits grof3e Teile der Ausbildungsordnung fir Fachinfor-
matiker angeschnitten werden. Hierzu befindet sich derzeit ein Curriculum in
Entwicklung, das einerseits die Anforderungen des Fachs erfillt, aber ande-
rerseits auch Teile der konkreten dualen Fachinformatiker-Ausbildung in die
Schule einbezieht. Erste Gesprache mit der IHK und dem Verein ,Paderborn
ist Informatik“ haben bereits stattgefunden und es wird derzeit schulintern
geprift, ob man die erfolgreiche Teilnahme an dem Kurs von Jahrgang 8 bis
10 far eine mogliche Ausbildung im IT-Bereich honorieren kann (Zertifi-
kat/Bescheinigung, Verkirzung der Ausbildung 0.4.).

Diese Projekte werden unterstutzt von einem Projekt ,3D-Druck® seitens des
Fachs Technik (vgl. 14.3.3). In diesem Jahr (Stand 04/2016) wurde dazu
erstmalig ein Projekttag an der Universitat Paderborn, Fachbereich Maschi-
nenbau durchgefihrt, in welchem interessierte Schilerinnen und Schaler
sich mit Zukunftstechnologien auseinandersetzen konnten. In Bearbeitung ist
eine regelmafige Verankerung und Verbindung mit einem Besuch der Han-
nover Messe in Kooperation mit lokalen Unternehmen, ebenso die Vorberei-
tung einer Aktion ,Weihnachten mit Mini-Me*“, in welcher die Schuler Gesich-
ter digitalisieren, als Mini-Me im 3D-Druck ausdrucken und in der Schule ver-
kaufen konnen. Ziel ist es, hiermit die Grundlage fur eine Schulerfirma im

Jahrgang 10 und aufbauend zur Oberstufe zu installieren.
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14.5 UGO-Schulpreis fur allgemeinbildende Schulen
fur das Gesamtkonzept der Schule fir vorbildliche

MINT-Berufsorientierung

Die Gesamtschule Salzkotten arbeitet seit Griindung am Aufbau eines MINT-
Schwerpunktes. Um die entwickelten Lésungen und Projekte regelmafiig ex-
tern betrachten zu lassen, diese der Offentlichkeit vorzustellen, zugleich aber
auch den teilnehmenden Schulerinnen und Schulern Wettbewerbserfahrun-
gen zu ermdglichen, nimmt die Schule regelmafiig an Wettbewerben teil. Ei-
nen Schwerpunkt bildet hierbei der Schulpreis der Unternehmensgruppe
Ostwestfalen, der insbesondere durch seine lokale Ausrichtung eine Vernet-
zung mit relevanten Akteuren vor Ort, aber auch den entsprechenden Ver-
gleich mit konkurrierenden Schulen ermdglicht. Die Schule war im Jahr 2016

Preistrager.
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15. Geforderte berufsvorbereitende Angebote im Er-

ganzungsunterricht

Aus den Mitteln des Européischen Soziallfonds (ESF) werden in Nordrhein
Westfalen zahlreiche Projekte gefordert. Diese Mallnahmen dienen der
Chancengleichheit, der Sozialen Gerechtigkeit und der Férderung von besse-
ren Ausbildungs- und Berufschancen. In der Forderphase 2014-2020 stehen
627 Millionen Euro zur Verfugung. Damit Nordrhein-Westfalen spurbare Ver-
besserungen leisten kann, konzentriert sich die Landesregierung auf die
dringendsten Herausforderungen im Land. Nordrhein-Westfalen. Geférdert
werden zusatzliche Bildungsangebote, die die individuelle Beschaftigungsfa-
higkeit sowie die personlichen und beruflichen Handlungskompetenzen ver-
bessern. Die Teilnehmenden sollen befahigt werden, aktiv am wirtschatftli-
chen und sozialen Leben teilzuhaben.

Als anerkannte Einrichtungen nach 8 14 WbG NRW hat die Volkshochschule
Salzkotten-Biren die Moglichkeit, von diesen Fordermitteln zu partizipieren.
Gemeinsam fuhren wir entsprechende Projekte durch. Die bisherigen Erfah-
rungen aus zahlreichen Projekten zeigen eine hohe Akzeptanz der Mal3nah-
men bei den teilnehmenden Schilerinnen und Schilern. Mit stets groRem
Interesse nahmen diese an Kursen zur Selbstorganisation, zum Erwerb sozi-
aler Kompetenzen, handwerklichen Schulungen, EDV- und IT-Seminaren

oder an Sprachkursen teil.

In jedem Jahr werden unterschiedliche Kursangebote im Rahmen der ESF
Forderung fiur die Schilerinnen und Schiler der Gesamtschule Salzkotten
angeboten. Die Anzahl der Kurse richtet sich nach den genehmigten Projek-
ten seitens der EU. Hauptsachlich werden Kurse im Fremdsprachenbereich
und im Informatikbereich beantragt und sind in den vergangenen Schuljahren

genehmigt worden.

Eine Ubersicht der aktuell stattfindenden Kurse befindet sich im Anhang.
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16. Praventionsbereiche

,ochulen sollten Orte der Sicherheit und des Lernens sein®. Diese Stellung-
nahme des ehemaligen amerikanischen Prasidenten Bush anlasslich eines
Gewaltverbrechens an einer Hochschule aus dem Jahr 2007 zeigt in auf den
Punkt gebrachter Form die zentrale Ausrichtung einer gelungenen Préaventi-
on an Schulen. Hierzu sind an der Gesamtschule Salzkotten seit Grindung
verschiedene Praventionsprojekte, -programme und -curricula entwickelt und
umgesetzt worden. Hierzu gehéren neben verschiedenen buddY-Projekten
zur Starkung der Eigenverantwortung insbesondere Projekte im Bereich des
sozialen Lernens, der Sucht- und Gewaltpravention, des Umgangs mit Medi-
en, der Forderung von Zivilcourage und der Thematisierung von Missbrauch
und sexualisierter Gewalt.

Wichtige Kooperationspartner hierzu sind das Kreis-Jugendamt, der Jugend-
schutz, die lokale Suchtpraventionsstelle, LOBBY (Anlaufstelle fur Kinder und
Jugendliche), Beratungsstellen des Caritasverbandes und der Diakonie, das

Kommissariat Vorbeugung und viele mehr.

16.1 Gewaltpravention
Einstiegsprojekt fur den Jahrgang 5 — Bei STOPP ist Schluss

Die verschiedenen Formen von Gewalt sind sehr unterschiedlich. Sie reichen
von psychischer bis physischer Gewalt, von Beleidigungen bis hin zu schwe-

rer Korperverletzung.
Ziele

Neben dem generellen Auftrag der Schule zu Erziehen besteht Anlass zum
Handeln (auch praventiv) vor allem dort, wo ein harter Kern Gewaltaktiver
entsteht, der das Klima einer Klasse negativ beeinflusst bzw. sich eine frem-
denfeindliche Grundstimmung entwickelt oder gar extremistisches Aggressi-

onspotenzial aufbaut.

Hinweise zur Umsetzung und Durchsetzung finden sich im Anhang.

97



Schulprogramm der Gesamtschule Salzkotten

16.2 Suchtpravention

,B8e Smart — Don’t Start® ist ein bundesweiter Wettbewerb fur rauchfreie
Schulklassen. Dieser Wettbewerb findet jahrlich statt, i.d.R. in den Monaten
November bis Mai. Durch die Teilnahme bei ,Be Smart* soll Schilerinnen
und Schilern ein Anreiz gegeben werden, gar nicht erst mit dem Rauchen
anzufangen. Rauchfrei sein heildt: Die Klasse sagt "Nein“ zu Zigaretten, E-

Zigaretten, Shishas, E-Shishas, Tabak und Nikotin in jeder Form.
Der Wettbewerb hat folgende Ziele:

o Das Thema ,Nichtrauchen” in die Schulen zu bringen und attraktiv fur
Schulerinnen und Schiler zu machen.

o Verzogerung bzw. Verhinderung des Einstiegs in das Rauchen bei
nichtrauchenden Schuilerinnen und Schiilern.

« Einstellen des Zigarettenkonsums bei den Schulerinnen und Schiilern,
die bereits mit dem Rauchen experimentieren, sodass sie nicht zu re-
gelmafigen Rauchern werden.

o Durchfluihrung begleitender gesundheitsférdernder Malinahmen in der

Klasse.

Schilerinnen und Schuler des sechsten Jahrgangs der Gesamtschule Salz-
kotten nehmen zu Beginn des Schuljahres am Wettbewerb teil, solange nur
wenige (hochstens 10 %) oder gar keine Schiler in der teilnehmenden Klas-
se rauchen. Die Entscheidung obliegt dem Klassenleitungsteam. Vor der
Teilnahme wird eine anonyme Abfrage durchgefiihrt, um zu priifen, ob eine

Teilnahme am Wettbewerb sinnvoll ist.

Wenn in der Klasse bereits mehr als 10% der Schilerinnen und Schuler re-
gelmaRig rauchen, ist von einer Teilnahme am Wettbewerb abzuraten. So-
lange sich keine oder nur wenige rauchende Schilerinnen oder Schiiler in
der Klasse befinden, kann die Klasse wiederholt am Wettbewerb teilnehmen.
Auch altere Klassen kdonnen an ,Be Smart* teilnehmen, falls sie ,rauch-

frei“ bleiben.
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16.3 Das buddY-Projekt

,2Aufeinander achten. Flureinander da sein. Miteinander Lernen!*

Unter diesem Motto steht das 1999 von der Vodafone-Stiftung Deutschland
initiierte und seither kontinuierlich ausgebaute buddY-Projekt zur Forderung
der sozialen Kompetenz von Schiilern. * ,Das buddY-Projekt unterstiitzt die
ganzheitliche Entwicklungsforderung, indem es Schilern die Gelegenheit
gibt, als handelnde Personen Verantwortung zu ibernehmen. Es geht davon
aus, dass Schuler wertvolle Erfahrungen und Ideen haben, von denen ande-
re profitieren kdnnen. Das Programm erhebt die Einheit von kognitivem, so-
zialem und emotionalen Lernen zum Prinzip des gemeinsamen Lernens.“?
Nach der ersten Schulkonferenz 2012 wurde beschlossen, dass die Gesamt-
schule Salzkotten am buddY-Projekt teilnimmt. Fir die Schulung wurden
zwei Kolleginnen, Frau Kohler-Hotte, und Frau Nolte ausgewahlt, Herr Fi-

scher begleitet das Projekt vonseiten der Schulleitung.

Derzeit gibt es an der Gesamtschule Salzkotten drei verschiedene buddY-
Projekte:

1. PausenbuddYs (5 SuS)

2. BusbegleiterbuddYs (13 SuS)

3. SpielebuddYs (20 SuS)

16.3.1 PausenbuddYs

Die PausenbuddYs sorgen gemeinsam mit den Aufsicht fihrenden Lehrper-
sonen dafir, dass alle SuS das Schulgebaude wahrend der Pause verlas-
sen. Zudem beaufsichtigen sie die Turen zu den Pausenhofen und 6ffnen
diese nach dem Klingeln.

Die PausenbuddYs treffen sich regelmafiig mit der sie betreuenden Person
aus der Lehrerschaft, um ggfs. den Dienstplan zu aktualisieren, sich neu ab-

zusprechen bzw. mdgliche Probleme anzusprechen und zu l6sen.

! Dr. Mark Speich- buddY-Vorwort 2012, S. 5.
2 Prof. Dr. Rita Stissmuth — buddy Programm Vorwort 2012, S. 3f.
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16.3.2 BusbegleiterbuddYs

Die Busbegleiterausbildung dauert in der Regel zwei Tage und wird in Zu-
sammenarbeit mit einem regionalen Busunternehmen (hier BVO) durchge-
fuhrt. Frau Kohler-Hotte und Herr Koch, ein Kollege der Gesamtschule Salz-
kotten, begleiteten13 SuS der Gesamtschule, 2 SuS der Hauptschule und 6
SuS der Realschule.
In der Ausbildung lernten die SuS, was es heil3t, Verantwortung zu tberneh-
men.
Innerhalb der Schulungstage wurden folgende Kompetenzen u.a. in Form
von Rollenspielen geschult:

e Kommunikationstraining

e Teamtraining

¢ Verhaltenstraining
An den Bushaltestellen und in den Bussen haben sie die Aufgabe, darauf zu
achten, dass keine Konflikte auftreten bzw. im Falle eines Konflikts einzu-
schreiten, um diesen gerecht zu l6sen

(s. u. ,Busregeln“ und ,Regeln fir die Busbegleiter®).

Regeln fiir die Busbeqgleiter

e Vorbild sein

e fair sein

¢ hilfsbereit sein

e freundlich aber bestimmt sein
e konsequent

e selbstbewusst

e teamfahig

¢ niemanden bevorzugen

e Straftaten melden

e sich nicht selbst in Gefahr bringen
e im Notfall Hilfe holen

e ehrlich sein
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16.3.3 SpielebuddYs

Die SpielebuddYs verwalten in den Pausen eine Sammlung von Spielen, die
von der Gesamtschule und dem Forderverein angeschafft wurden. Zu den
Aufgaben der SpielebuddYs gehdrt es, sich zu Beginn der Pausen zu treffen,
um die Spiele auszuleihen und nach den Pausen zu kontrollieren und zu
dokumentieren, in welchem Zustand die Spiele sind. Weiterhin haben sie die
Moglichkeit Vorschlage zu machen, welche neuen Gerate noch fehlen und
gekauft werden sollen. Die SpielebuddYs arbeiten selbststandig und sind fur
die Ausleihe verantwortlich, sie werden unterstutzt von der sie betreuenden
Lehrerin Frau Koéhler-Hoétte. Besonders wichtig ist die Tatsache, dass die
BuddYs jederzeit die Mdglichkeit haben ihre eigenen Winsche zu auf3ern
und das Schulleben eigenverantwortlich mitzugestalten - ganz im Leitgedan-
ken von buddY (s.o.).

Regeln fiir die Spieleausgabe

- den Schilerausweis verlangen (nur Ausweis, nichts anderes)

- fragen, was man ausleihen mdchte

- Name und Klasse des Schilers notieren

- Unterschrift von dem Schiiler verlangen, wenn er das Spielgerat wie-
der zurlckbringt

- kontrollieren, ob das Spielgerat beschadigt it

- wenn das Spielgerat beschadigt ist, den Ausweis behalten, dem jewei-
ligen Klassenlehrer/in geben und den Schaden notieren

- wenn ein Spielgerat nicht zurickgebracht wird, dann bekommt das
Kind den Ausweis nicht zuriick und den Ausweis bekommt der Klas-
senlehrer

- 10 Minuten vor Ende der Pause (14:10) das Spielgeréat zurtckbringen

- 20 Minuten vor Ende der Pause (14:00) darf man nichts mehr auslei-
hen

- nach 2mal Wechsel von derselben Person kann nichts mehr an die
Person ausgeliehen werden

- wenn ein FulRball oder Basketball dreckig ist, muss die Person, die

den Ball ausgeliehen hat, diesen saubermachen
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Regeln fir die Nutzer der Spielgeréte

- man kann sich nur mit einem SCHULERAUSWEIS etwas ausleihen!

- nicht gegen Scheiben schiel3en

- Basketball wird nicht als Fuf3ball benutzt

- man darf nicht die Sachen in eine Mulltonne stecken

- man darf keine Lebewesen abschiel3en

- Gegenstande sauber machen, bevor sie zurtickgebracht werden

- 10 Minuten vor Ende der Pause (14:10) das Spielgerat zurlickbringen
- 20 Minuten vor Ende der Pause (14:00) darf man nichts mehr auslei-

hen

Zur Zeit sind weitere buddY-Projekte in Planung, u.a. Schuler helfen Schu-

lern bei ,Schulaufgaben®.
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17. Verkehrserziehung

Die Mobilitats- und Verkehrserziehung ist eine Ubergreifende Bildungs- und
Erziehungsaufgabe der Schule. Mit ihrer ,Empfehlung zur Mobilitats- und
Verkehrserziehung in der Schule" (Beschluss der KMK vom 07.07.1972 i.d.F.
vom 10.05.2012) hat die Kultusministerkonferenz ihre Empfehlung aus dem
Jahr 1994 weiterentwickelt.

Das Curriculum geht dabei von der Rolle der Schilerinnen und Schiler als
Verkehrsteilnehmer aus und entwickelt ein Spiralcurriculum fur Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene. Mobilitats- und Verkehrserziehung wird
nicht nur als schulische, sondern als gesamtgesellschaftliche Aufgabe gese-
hen, wobei Polizei, Eltern, Verbande und weitere auf3erschulische Partner
zusammenarbeiten. Die klassische Verkehrserziehung und Inhalte der Mobi-
litatserziehung werden zusammen gesehen und bilden im Unterricht eine
Einheit.

Ausgehend von der Annahme, dass Schilerinnen und Schuler der Jahrgan-
ge 5 bis 10 ihren Aktionsradius erweitern und dazu vorwiegend das Fahrrad
und offentliche Verkehrsmittel benutzen, werden diese Aspekte den einzel-

nen Themen jahrgangsbezogen zugeordnet.

Die Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung umfasst folgende Schwerpunk-

te:

e Der sichere Schulweg

e Fahrrad und Umwelt, Fahrrad und Verkehrsgestaltung
e Selbststandige Benutzung des OPNV

e Kennenlernen des Personenfernverkehrs

¢ Einstige in den motorisierten Verkehrt (Mofa, Mofaroller, Pedelec etc.)
e Mobilitat und Sozialverhalten

e Verkehr und Recht

e Alkohol und Drogen im Stral3enverkehr

e Verkehr, Umwelt und Klima

e Alternative Antriebstechniken und Fahrzeuge

e Formen der Mobilitat

e Okologische Klassenfahrten
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17.1 Jahrgangstbergreifende Projekte im Rahmen der

Verkehrserziehung

Das Projekt ,Lichtkontrolle im Herbst® findet im Rahmen der allgemeinen
Pravention zu Beginn der dunkleren Jahreszeit in enger Kooperation mit der
Polizei als allgemeine Fahrzeugkontrolle statt. Hierbei soll besonders die Be-
leuchtung der Zweirdder kontrolliert und gegebenfalls die Instandsetzung der

Beleuchtungseinrichtungen angemahnt werden.

17.2 Busschule

Die ,Busschule” ist verbindlich fir alle Schulerinnen und Schuiler des Jahr-
gangs 5. Ziel dieses Projektes ist es, die Schilerinnen und Schuler fur die
Gefahren bei der Busbenutzung zu sensibilisieren und ihnen richtige Verhal-
tensweisen zu vermitteln. Die Busschule stellt einen Praxisbezug dahinge-
hend dar, indem der Bus als Anschauungsobjekt und Trainingsgegenstand
mit einbezogen wird. Die Vor- und Nachbereitung erfolgt im Klassenraum.

Die Durchfuhrung erfolgt folgendermafien:
Der Bus kommt mit dem entsprechenden Personal zur Schule. Dieses Vor-
gehen beinhaltet mehrere Vorteile: Die Schilerinnen und Schiler verbleiben
auf dem bekannten Schulgelande. An der Schulbushaltestelle kobnnen prakti-
sche Ubungseinheiten durchgefiihrt werden. Auf einer gemeinsamen Rund-
fahrt werden weitere Inhalte vermittelt und richtiges Verhalten kann im Bus
eingelbt werden. Als Ausbilder fungieren entsprechend qualifizierte Busfah-
rerinnen und Busfahrer oder speziell fir diesen Bereich ausgebildete Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Busunternehmen. Zusatzlich ist ein Polizist
vor Ort, der das Projekt im Rahmen seiner Profession als Verkehrssicher-
heitsbeauftragter begleitet und zudem mit dem Bereich der Unfallpravention
vertraut ist.
Das Themenspektrum, welches in der Busschule behandelt wird, beinhaltet
folgende Punkte:

e Der Weg zur Haltestellt

e Verhalten an der Haltestelle und bei der Anndherung des Busses
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e Offnen der Tiren /einsteigen

e Verhalten im Bus

e Aussteigen

e Ausstattung und Noteinrichtungen des Busses
In praktischen Ubungen und Vorfiihrungen werden diese Inhalte verdeutlicht.
Wie lange dauert beispielsweise das Einsteigen, wenn alle drangeln? Wie
lange dauert es, wenn alle der Reihe nach einsteigen? Wo halte ich mich
fest, wo verstaue ich mein Gepéack? Warum schwenkt der Bus beim Anfah-
ren der Haltestellt manchmal Uber den Gehweg oder die Warteflache? Wie
wirkt sich eine scharfe Bremsung auf stehende Fahrgaste aus? Wie grof3 ist
der ,tote Winkel“, den der Fahrer nicht einsehen kann?
Das Projekt kann um die Bereiche ,Lesen eines Fahrplans® sowie ,Vanda-

lismus® erganzt werden.

17.3 ,,Achtung Auto*

Das Projekt ,Achtung Auto® wird im sechsten Jahrgang in Kooperation mit
dem
ADAC Ostwestfalen durchgefthrt.
Es besteht aus einem praktischen und einem theoretischen Teuil.
Im theoretischen Teil werden folgende Aspekte thematisiert:
e Was ist eine Ablenkung eines Autofahrers wahrend der Fahrt und de-
ren
mogliche Folgen?
e Wie belade ich ein Auto richtig?
e Wie viele Personen durfen in einem Auto mitfahren?
e Darf ich wahrend der Fahrt in einem Anhanger mitfahren?
e Welche Faktoren haben Auswirkung auf das Bremsverhalten?
.
Im praktischen Teil erlernen die Kinder die Definition des Bremsweges. Mit-
hilfe einer Laufiibung erarbeitet die Klasse, warum der Mensch eine gewisse
Distanz braucht, um Stehen zu bleiben und Ubertragen diese Erkenntnis auf
Autos. Die Definition des Reaktionwegs erlernen die Schilerinnen und Schu-

ler ebenfalls durch eine Ubung und verbalisieren den Begriff Reaktion und
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Ubertragen ihn auf den Bereich Verkehr. Ebenso verhélt es sich mit der Defi-
nition des Anhaltewegs. Der Moderator erarbeitet mit den Schilerinnen und
Schilern folgende Formel:

Anhalteweg= Reaktionsweg + Bremsweg

Im weiteren Verlauf schatzen die Schilerinnen Bremswege eins mit 30 km/h
und 50 km/h fahrenden Autos ein. Gleichzeitig erhalt die Klasse die Mdglich-
keit als Beifahrer die Situation einer Notbremsung zu erleben. Den Schile-
rinnen und Schilern wird dabei auch die Notwendigkeit der richtigen Siche-
rung im Auto gezeigt. Die Schilerinnen und Schuler dirfen nur ordnungsge-
malfd gesichert im Auto mitfahren. Sie erfahren dabei am eigenen Leib, wie
der Gurt sie ,halt”.

17.4 Erweitertes Radfahrtraining in Zusammenarbeit
mit den Ortlichen Verkehrssicherheitsberaterin-

nen und —beratern der Polizel

Die -in der Grundschule - erfolgte Radfahrprifung liegt fur die Schilerinnen
und Schiler meist recht lang zuriick. Viele gelernte Verhaltensweisen sind in
Vergessenheit geraten und bedurfen fir die routinierten Radfahrerinnen
einer erneuten Bewusstmachung und Auffrischung. Aber auch alle, die lange
nicht mehr Rad gefahren sind, haben die Moglichkeit ihre Fahigkeiten auf
dem Rad neu zu entdecken. Ubungseinheiten, die Sicherheit und Sinne for-
dern, werden auf dem Schulhof trainiert. Spater fahrt die Gruppe gemeinsam
auf verkehrsberuhigten StraRen um auf Ticken und Gefahren im Stral3en-
verkehraufmerksam gemacht und sensibilisiert zu werden. Des Weiteren
werden Themen der allgemeinen Gefahrenlehre, Anderungen im Verkehrs-
recht, Neuerungen in der Fahrzeug- und Sicherheitstechnik behandelt.

Die Bewusstmachung fur die Verantwortung fur das Geschehen im Stral3en-
verkehr erreicht in der Jahrgangstufe 7durch den beginnenden Reifeprozess
eine neue Stufe. Ergdnzend zum Technikunterricht sollen auch einfache Re-
paraturen und Wartungsarbeiten an den Fahrradern besprochen und durch-

gefuhrt werden.
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Da der Anteil der radfahrenden Schltlerinnen fur die oben geschilderten Pra-
xisanteile nicht in allen Jahrgangen ausreichend ist, missen einige Ausbil-
dungsphase verkurzt auf dem Schulhof durchgefuhrt werden.

Erganzend sollen auch die aktuellsten Entwicklungen z.B. Hoverboards, Ni-
nebots etc. im Bereich der Freizeitmobilitat erlautert und auf deren besonde-

res Gefahrenpotential hingewiesen werden.

17.5 Erwerb der ,Prufbescheinigung Mofa/Mofaroller
25 km/h*

Der schulische Mofakurs ist mehr als nur Vorbereitung auf die theoretische
Prufung zum Erwerb der Fahrerlaubnis: Der Praxisbezug wird grof3 geschrie-
ben. Angestrebt wird ein Verhéltnis 1:1 von Theorie und fahrpraktischen
Ubungen. Beide Bereiche durchdringen sich gegenseitig. In der Fahrpraxis
wird Gelerntes angewandt, daraus ergeben sich wieder Fragestellungen fur
den Unterricht. Die prifungsrelevanten Inhalte werden sicher in einen breite-
ren Kontext gestellt. Am Beispiel des Mofafahrens kénnen Schilerinnen und
Schiler fur das gesamte Themenspektrum von Verkehr, Mobilitat und Um-
welt sensibilisiert werden.
Umfassende Mobilitatsbildung durch den Mofakurs:
Der Mofakurs als Teil der schulischen Verkehrserziehung férdert sicheres
und sicherheitsbewusstes Verhalten im Stralenverkehr:

e Das Erkennen, Beurteilen, Bewaltigen und Vermeiden von Gefahren

e Situationsorientiertes, angemessenes Verhalten

e Auf Partnerschaft hin aus gerichtetes soziales Handeln

e Mitverantwortung und Ricksichtnahme

e Verzicht auf Vorrechte und Antizipation der Handlungen anderer

o Die Kenntnis psychischer Faktoren der Verkehrsteilnahme, z.B. Ag-

gression und Stress
¢ Die Auseinandersetzung mit dem eigenen Verhalten als Verkehrsteil-

nehmer
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Der Mofakurs findet als jahrliche Arbeitsgemeinschaft im Jahrgang 8 bzw. Jg.
9 statt und ist aufmindestens 18 Doppelstunden angelegt. Die Kursstarke
sollte sich zwischen 12 bis 16 Schuilerinnen und Schulern bewegen.

Neben den verkehrstechnischen Ubungen sollen auch technische Grund-
kenntnisse und Fertigkeiten zur Wartung und Reparatur und zur Fahrzeug-
pflege vermittelt werden. Daruber hinaus erganzen Kenntnisse der ,Ersten
Hilfe" den Rahmen dieser Ausbildung und dienen sowohl der Sicherheit, als
auch dem Ubergang zu einem hoheren Fihrerschein. Die Schule verfiugt
Uber eigene Mofas, mit denen die praktische Ausbildung erfolgt. Die prakti-
schen Ubungen missen im Schonraum stattfinden, z.B. auf dem Schulge-
lande. Beim Fahren sind Schutzhelm und Schutzhandschuhe verpflichtend.

17.6 Umsetzung der Mobilitats- und Verkehrserzie-

hung

,Die Verkehrs- und Mobilitatserziehung ist die Aufgabe aller Schulstufen und

Schulformen*®

so heilt es in den Rahmenvorgaben des Ministeriums far
Schule, Jugend und Kinder des Landes NRW. Dies betrifft nicht nur dir eine
Verkehrserziehung, sondern richtet sich an jede einzelne Lehrperson unab-

hangig von der Facherkombination.
Der zu unterrichtende Stundenumfang hat in der Sek. | folgenden Umfang:

e Jahrgangstufen 5 und 9: 20 Unterrichtsstunden

e Jahrgangstufen 6,7,8 und 10: 10 Unterrichtsstunden

Die Aufgaben und Ziele der Verkehrs- und Mobilitatserziehung liegen vor-
wiegend im Bereich der Sicherheitserziehung, der Sozialerziehung, der Um-
welterziehung und der Gesundheitserziehung unserer Schulerinnen und
Schiler.

Themenvorschlage und der Nachweis Uber die erfolgte Unterrichtung werden
dem Klassenbuch beigeheftet. Weitere Informationen befinden sich im An-

hang.

® Ministerium far Schule, Jugend und Kinder des Landes NRW (2003): Verkehrs- und Mobili-
tatserziehung in der Schule, S. 7.

108



Schulprogramm der Gesamtschule Salzkotten

109



Schulprogramm der Gesamtschule Salzkotten

18. Verantwortung im Umgang mit Medien

Medien geh6ren zunehmend zum Leben unserer Schulerinnen und Schuler.
Je mehr die Medien in ihrem Alltag an Bedeutung gewinnen, desto wichtiger
ist es, ihnen Kompetenzen im Umgang damit zukommen zu lassen. Sie mis-
sen befahigt werden, verantwortlich, damit umzugehen.

Dazu leistet die Schule einen wesentlichen Beitrag.

In den Fachteams wurde im Rahmen einer schulinternen Fortbildungsveran-
staltung der aktuelle Einsatz neuer Medien in den schulinternen Lehrplanen
ermittelt. Ein Medienkonzept unter Berticksichtigung aller Facher wird daraus
entwickelt.

18.1. Medienscouts

Medienscouts an der Gesamtschule Salzkotten

sind engagierte Schilerinnen und Schiler des 9. M ED' EN SCOUTS
und 10. Jahrgangs, die unter Begleitung ausgebildeter Beratungslehrer des
schulischen Beratungsteams und in Kooperation mit dem Fachbereich Infor-
matik jungere Schilerinnen und Schiler insbesondere des 5. und 6. Jahr-
gangs bei Fragen zum sicheren Verhalten im Internet, zu Computerspielen
und zum Smartphone informieren und beraten. Zu den Aufgaben der Medi-
enscouts gehort die Vermittlung eines kompetenten und kritischen-
reflektierten Umgang mit Medien auf Basis eines peeredukativen Ansatzes.
Das Angebot wird hierbei getragen durch die Landesanstalt fir Medien Nord-
rhein-Westfalen (LfM).

Die Medienscouts an der Gesamtschule Salzkotten

o entwickeln und fuhren Workshops im 5./6. Jahrgang durch (Wahlthe-
men: Internet und Sicherheit, Computerspiele, Smartphone),

e unterstitzen Lehrer/innen in der Medienerziehung,

« fuhren Projekte fur Eltern und Lehrer durch, beispielsweise Projektta-
ge und Elternabende zu Themen wie Facebook, Cyber-Mobbing,
Handy-Nutzung oder Computerspiele,

e geben ihre Kenntnisse an nachfolgende Medienscouts weiter,
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o sprechen selbstbewusst vor Klassen und gehen auf Schilerinnen und
Schuler zu,

e sind Vorbild fur jungere Schilerinnen und Schiler und kdnnen sie mit
passenden Angeboten begeistern, und

e sind fit im Umgang mit vielen Arten von Medien, wobei sie ihre erwor-
benen Kenntnisse allen Schilerinnen und Schilern zur Verfigung

stellen.

Weil diese Aufgaben weit Uber das technische Verstandnis und reines An-
wenderwissen hinausgehen, beinhaltet die Medienscouts-Ausbildung auch
Elemente des ,Sozialen Lernens®, ein Kommunikationstraining und Ubungen

zur Entwicklung von Beratungskompetenz.

Das Angebot befindet sich derzeit im organisatorischen, personellen und
konzeptionellen Aufbau, der Start ist fur den ersten Jahrgang 9 im Schuljahr
2016/2017 geplant. Perspektivisch erscheint es zum jetzigen Zeitpunkt sinn-
voll, mittelfristig das Medienscouts Abzeichen zur institutionalisierten und

nachhaltig verankerten Durchfiihrung anzustreben.

Quellen: Material der Landesanstalt fur Medien

18.2 Cybermobbing- Pravention

Das Kollegium der Gesamtschule Salzkotten hat sich gemeinschaftlich im
Rahmen einer schulinternen Fortbildungsveranstaltung mit dem Thema ,Cy-
bermobbing“ befasst. Unter professioneller Moderation eines Expertenteams,
bestehen aus Mitarbeitern der Caritas (Lobby — Anlaufstelle fir Kinder und
Jugendliche in Konfliktsituationen), des Kreisjugendamtes, der Psychologi-
schen Beratungsstelle fur Schule, Jugend und Familie und des schulischen
Beratungsteams haben alle Kolleginnen und Kollegen einen Einblick in die
Hintergrinde, den Nutzen und die Gefahren im Umgang mit sozialen Netz-
werken bekommen. In den kommenden Schuljahren wird das Kollegium
wachsen. Neu dazu kommende Kolleginnen und Kollegen bilden sich bei den
im Kreis angebotenen Veranstaltungen zu diesem Thema weiter, so dass
das Gesamtkollegium fortwahrend eine Grundbildung dazu hat. Die Kollegin-
nen und Kollegen sind so in der Lage, im konkreten Fall die richtigen Schritte

einzuleiten bzw. sich mit der Problematik sachgerecht zu befassen.
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Im Jahrgang 6 findet im ersten Halbjahr ein vierstiindiges Préaventionsprojekt
in den Klassen statt. Die Klassenlehrer planen dieses Projekt und fihren es
in ihren Klassen durch. Dabei werden sie unterstitzt von den externen Ex-
perten der Caritas und des Kreisjugendamtes. In allen sechsten Klassen
bringen diese sich im Rahmen einer Unterrichtsstunde in das Vorhaben ein.
Weitere Unterstltzung in der Planung gibt das schulische Beratungsteam.

Ein alljahrlicher Elternabend zeitnah zum Schulerprojekt mit Informationen

vom Kreisjungendamt und der Caritas erganzt das Vorhaben.
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19. Freiwillige musikalische Angebote

Die Entwicklung der musikalischen Kompetenzen soll an der Gesamtschule
Salzkotten nicht nur im Unterrichtsfach Musik, sondern auch in freiwilligen
Angeboten gefordert werden. So hoffen wir, dass die Freude an der Musik
durch das gemeinsame Ziel, fir Auftritte zu Uben, Vertrauen in die eigenen
Starken fordert und zur Personlichkeitsentwicklung unserer Schilerinnen und

Schuler beitragt.

19.1 Der Chor

Im Rahmen des AG-Angebots haben die Schilerinnen und Schuler der Jahr-
gange 5 und 6 die Moglichkeit in einem schuleigenen Chor unter der Leitung
einer Lehrkraft aus dem Fachbereich Musik zu singen. Im Vordergrund steht
die Freude an der Musik und besonders am Gesang, dabei wird nattrlich an
der Stimmbildung der jungen Sangerinnen und Sanger gearbeitet. Es werden
moderne Lieder verschiedener Stilrichtungen einstudiert, um sie bei ver-
schiedenen Auftritten — z. B. am Tag der offenen Ttr, bei der Begruf3ung der

neuen Funftklassler oder bei einer Soirée — zu prasentieren.

19.2 Schulband

Die Schulband umfasst zurzeit (Schuljahr 2015/16) Schilerinnen und Schiler
aus den Jahrgangen 6 bis 8 und in Kooperation mit der Realschule auch
Schuler aus dem Jahrgang 9. Sie wird von einer Kollegin des Fachbereichs
Musik geleitet. Es werden Songs aus der Rock- und Popmusik gespielt. Ziel
ist die Gestaltung unterschiedlicher Schulfeiern (z.B. Tag der offenen Tir,
Soirée, Abschlussfeier der 10er Klassen). Die Auswahl der Stiicke wird in
Abhé&ngigkeit von den stimmlichen Mdglichkeiten der Sdngerinnen und San-
ger getroffen und wird somit im Laufe des Jahres entwickelt. Zumeist findet
ein Mix aus Oldies und aktuellen Songs statt. Tonarten, Instrumentierungen

und Stimmfihrungen werden ebenfalls den Spielféahigkeiten der Schlerinnen
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und Schiler angepasst. In der Regel besitzen die Teilnehmer jedoch Vorer-
fahrungen auf ihren Instrumenten. Die Schulband findet zurzeit immer frei-

tags in der 7. und 8. Stunde statt.

19.3 Schulorchester ,,GeSa Brass*

Das Schulorchester ,GeSa Brass® besteht seit dem 2. Halbjahr 2016. Unter
der Leitung eines Fachkollegen aus dem Fachbereich Musik treffen sich
montags und donnerstags in der Mittagspause Schulerinnen und Schdler der
Jahrgange 5 bis 8, die bereits Vorerfahrungen auf ihrem Instrument mitbrin-
gen, zur Probe. Der Schwerpunkt liegt auf Blasinstrumenten, die durch
Schlagzeug und Percussion begleitet werden. Hierbei kdnnen die zahlrei-
chen Instrumente der GeSa genutzt werden. Das Schulorchester tritt regel-

mafig an Schulfeiern (z.B. Tag der offenen Tur, Soirée) auf.
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20. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist an der Gesamtschule Salzkotten mit einer Funkti-
onsstelle besetzt. Schilerinnen werden u.a. Gber Berichte auf der Homepage
regelmalig in diese Arbeit eingebunden. Es ist uns ein Anliegen, kontinuier-
lich die Ziele, Inhalte und Formen unserer padagogischen Arbeit zu prasen-

tieren:

e Zukinftige wie auch derzeitige Schilerinnen und deren Eltern werden
auf Informationsveranstaltungen Uber die Bildungsmdglichkeiten an
unserer Schule informiert.

e Auf der Homepage unserer Schule werden aktuelle Aktivitaten und In-
formationen dargestellt und Besonderheiten werden an die ortliche
Presse weitergeleitet.

e Hinzu kommen Elternbriefe, Schulflyer und Informationen tber LOGI-
NEO.

e Auf einem Tag der offenen Tur stellen wir unsere Schule jahrlich allen
interessierten Eltern und zukinftigen Schilerinnen vor.

e Kulturelle Ergebnisse werden u.a. auf einer jahrlichen offentlichen
Soirée prasentiert.

e Zudem nehmen wir an auf3erschulischen Wettbewerben (z.B. im
MINT-Bereich) und Sportveranstaltungen teil.

e Von Bedeutung ist auch die Kooperation mit ortsansassigen Firmen
(beispielsweise in der Berufsvorbereitung).

20.1 Soirée

Einmal im Jahr stellen sich die Fachbereiche Musik und Darstellen und Ge-
stalten mit einer Soirée in der Aula der Gesamtschule dar. Diese Soirée fand
2016 zum zweiten Mal statt und soll kiinftig regelmaf3ig im Frihjahr zur Tra-

dition werden.

Hier der Text, der auf der Homepage verdéffentlicht wurde:
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Dass die Entwicklung der musikalisch-asthetischen Kompetenzen an der
Gesamtschule Salzkotten auf vielfaltige Weise gefdrdert wird, konnte das
zahlreich erschienene Publikum bei der 2ten Soirée der GeSa am Dienstag

in der Mensa der Schule feststellen.

Nach der Begrufdung durch den Schulleiter, Herrn Fischer, erdffnete das Ge-
Sa-Brassorchester schwungvoll die Vorfuhrungen. Das erst Anfang dieses
Jahres unter der Leitung von Herrn Gdstenmeier entstandene Blaserensem-
ble konnte dank einer grof3zligigen Spende des Fordervereins der GeSa 20
gebrauchte Blasinstrumente aufkaufen und den Fachbereich Musik damit

bereichern.

Schulerinnen und Schiler des Fachs Darstellen und Gestalten aus den Jahr-
gangen 6 bis 8 prasentierten abwechslungsreiche Szenen, u.a. zu den The-
men ,Warten am Bahnhof‘, ,Prasentation mit Holzstab und Regen-
schirm® und zu zwei Gedichten. Zu sehen waren auch diverse Filme zum
Schattentheater, die im Unterricht der Klassen 8 entstanden sind. Vorbereitet
wurden diese Darbietungen von Frau Dyballa, Frau Heinemann, Frau Kohler-

Hotte, Frau Pickert und Frau Schirrmeister.

Auch der Chor von Frau Pickert, der sich aus den Jahrgadngen 5 und 6 zu-
sammensetzt, konnte mit zwei aktuellen Liedern begeistern. Die Schiler An-
gelina Aleinik und Jonathan Dimmel aus der 8e spielten gekonnt das Lied
,You raise me up“ auf dem Klavier und der Trompete vor. Abgerundet wurde
das Programm von der Schulband, die in Kooperation mit der Realschule von

Frau Stenzel unterrichtet wird.

Der Schulleiter Berthold Fischer zieht folgendes Resimée: ,Wenn es uns -
wie heute Abend demonstriert wurde - gelingt, zur ganzheitlichen Perséonlich-
keitsentwicklung der Schulerinnen und Schiler beizutragen, Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten zu starken und Freude an der Musik sowie dem darstel-
lerischen Gestalten zu vermitteln, sind wir unserem Bildungsziel ein gutes

Stlck naher gekommen.*
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20.2 Der Tag der offenen Tur

Am ersten Samstag im Advent findet an der Stadtischen Gesamtschule Salz-
kotten der Tag der offenen Tur statt. Generell méchte sich die Schule an die-
sem Tag allen an unserem Schulleben Interessierten prasentieren. In erster
Linie erwarten wir jedoch die Viertklassler mit ihren Eltern, die sich einen
Eindruck von der Gesamtschule machen wollen und erfahren méchten, wel-
che Moglichkeiten die Gesamtschule hinsichtlich der zur Wahl stehenden

Unterrichtsfacher und der verschiedenen Bildungsgénge bietet.

An diesem Tag sind eine Vielzahl von Schuilerinnen und Schulern aller Jahr-
gange die Hauptakteure und préasentieren von 9:30 Uhr bis 12:00 Uhr unser
Schulleben. Daneben sind nicht nur die Schulleitung und samtliche Kollegin-
nen und Kollegen der Gesamtschule vor Ort und in den verschiedensten Be-
reichen aktiv, sondern auch die Schulpflegschaft und der Forderverein der
Gesamtschule stellen sich vor und stehen fur Fragen und Gespréache zur

Verfliigung.

Das Gesamtprogramm des Tags der offenen Tur ist selbstverstandlich im
Detail jedes Jahr unterschiedlich. Grundsatzlich geht es allerdings an diesem
Tag darum, einerseits inhaltlich fundiert zu informieren und andererseits Ein-
blicke in unsere alltagliche Arbeit und die uns zur Verfligung stehenden

Raumlichkeiten zu gewahren.
Entsprechend gibt es die folgenden Angebote:

¢ Informationsveranstaltungen zu Wahlmdglichkeiten, Bildungsgangen
und Abschlissen

e Fuhrungen durch die Raumlichkeiten der Gesamtschule

¢ Informationen zu besonderen Bereichen unseres Schulalltags (z.B. In-
klusion, Forderangebote, Arbeitsgemeinschaften, Mittagsangebote,
.2)

e Mitmach-Unterricht fiur die Viertklassler in einzelnen Fachern
(Deutsch, Mathematik Englisch)

e Ausstellungen von Projekte, von Ergebnissen aus dem Unterricht, von
an der Gesamtschule eingefuhrten Schulblchern, ...

e Mitmach-Aktionen in verschiedenen Fach- und Klassenraumen

e Prasentationen verschiedener Fachbereiche
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e Zahlreiche Mdglichkeiten, mit am Schulleben Beteiligten ins Gespréach

zu kommen

Abgerundet wird das Gesamtprogramm durch ein reichhaltiges Kuchenbuffet,
das aus Elternspenden unserer Schuilerinnen und Schuler bestickt wird, und
die musikalische Unterhaltung durch die Schulband und das Schulorchester
sowie durch Musik- und Gesangseinlagen einzelner Klassen.

20.3 Die Homepage der Gesamtschule Salzkotten

Die Homepage ist erreichbar unter:

www.gesamtschule-salzkotten.de oder unter gesask.de

(Bestentomuiar

ek dipagesehorsonohy.

wisowersgses | Schulinterne Fortbildung zum Themoo Ak tuelle Termine

Buches 27052016 bewegicher Ferientag (Bruckentag
" P nach Fronleichnam)

E19:04 Ankiinuiguny 5)‘ ber mobbirg 05062016 Kiingenthal Marathon Saizkotten

Rulanda School

201604 Neve In Zeiten von WhatsApp, Facebook, Instagram, YouTube und Co, in denen jugendliches Leben
Leitungsteammitglieder | ;oL mend interaktiv stattfindet, ist auch das sog. Cybermobbing, also das Mobbing, bei dem

23062016 Schulkonferenz

201804 Joxis soziale Netzwerke im Internet genutzt werden, alltaglich geworden.
. . . . ) Kontok+
201603 Um dem besser entgegenwirken zu kdnnen, bildete sich das Kollegium der GeSa am 07.04.2016
igig fort. Geladen waren als Referenten Herr Tomé vom Kreisjugendamt Paderborn, Herr g“e::"":;c!"’;':ﬂsl“:‘m""
x:";a:“': besuchen Belke von der Beratungsstelle LOBBY des Caritasverbands Paderborn und Herr Schulz von der Gesamtschule der Stadt Salzkotten
e psycholog]sche.n Eieratungs(e"e fiir Schule, Jugend und Familie des Kreises Paderborn. Ergar_m Upsprunger Str 6567
3. wurden die Beitrage durch unsere Folgende standen im 33154 Salzkotten
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20.4 Informationen Uber die Gesamtschule Salzkotten

Zwei bis vier Mal im Jahr gibt es einen Elternbrief, der sowohl in gedruckter

Form als auch als PDF auf der Homepage der Schule veréffentlicht wird.

Rund um den Tag der offenen Tur am Samstag vor dem ersten Advent fin-
den drei Informationsveranstaltungen in der Aula der Schule tber die Ge-
samtschule Salzkotten statt, um interessierten Eltern die Schulwahl zu er-

leichtern.

Ein Flyer Uber die Schule wird regelm&Rig zum Tag der offenen Tur Uberar-
beitet.

Uber die LOGINEO Oberflache kénnen intern Eltern tiber wichtige Neuigkei-

ten per E-Mail erreicht werden.
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21. Schulentwicklung

In den schulischen Teams werden Schulentwicklungsprozesse vorange-
bracht. Dabei werden verschiedene Dimensionen in den Blick genommen.
Unterrichtsentwicklung ist hier ein wesentlicher Entwicklungsschwerpunkt.
Orientierung bei der Schulentwicklung bietet der Referenzrahmen Schulquali-
tat NRW. Schulentwicklung bedarf auch der Unterstitzung und Beratung von
auf3en, um fur die notwendige Professionalisierung zu sorgen. Ein Schulent-
wicklungsberater des K-Teams unterstitzt die Gesamtschule Salzkotten bei
der Weiterentwicklung des Schulprogramms. Der aktuelle Schwerpunkt der
externen Unterstitzung ist die Begleitung der Schule bei der Entwicklung des
Fortbildungskonzepts. Schulentwicklung mitzutragen ist Aufgabe des gesam-
ten Kollegiums. Voraussetzung fiur die aktive inhaltliche Mitarbeit ist die
Kenntnis des Systems Gesamtschule. Kolleginnen und Kollegen mit jahre-
langer schulischer Erfahrung in anderen Schulformen oder mit nur kurzer
Berufserfahrung fur das System Gesamtschule zu sensibilisieren ist ein wei-

terer Schwerpunkt der Schulentwicklung an der Gesamtschule Salzkotten.

21.1 Teamstrukturen

Ein so groRRes schulisches System im Aufbau erfordert klare Teamstrukturen.
Schulische Entwicklungs- und Entscheidungsprozesse werden in den unter-
schiedlichen Gruppen vorangebracht. Offene Kommunikation und das Uber-
nehmen von Verantwortung sind daftr Grundvoraussetzungen. Alle Kollegin-
nen und Kollegen gehdren unterschiedlichen Teams an. Teamarbeit bedeu-
tet Entlastung durch Arbeitsteilung und sichert Qualitat durch Verbindlichkeit.
Schulinterne Fortbildungsveranstaltungen unterstiitzen das Kollegium auf

dem Weg zur Teamschule.

21.1.1 Klassenteams

Jede Klasse wird so lange wie mdglich von dem gleichen Klassenlehrerteam
gefuhrt. Eine solche kontinuierliche Begleitung sichert einen guten Kontakt
und kontinuierlichen Austausch tber die Entwicklung der Kinder und Jugend-

lichen. Die Schilerinnen und Schiler werden so nahezu an jedem Tag der
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Woche durch ein Mitglied der Klassenleitung begleitet und haben einen ver-
l&sslichen Ansprechpartner fir die alltaglichen Probleme. Die Klassenlehrer-
teams achten auf die Einhaltung von Regeln, arbeiten gemeinsam mit der
Klasse am sozialen Klima, unterstiitzen und lenken demokratische Prozesse
in ihrer Klasse. Die verbindliche Arbeit im Klassenrat festigt das soziale Mit-
einander.

Sie sind verlassliche Ansprechpartner fur die Eltern und Erziehungsberech-
tigte, nicht nur an Beratungstagen, sondern sobald Gesprachsbedarf erkenn-
bar ist.

Wenn in den hoheren Jahrgangsstufen durch Differenzierung der Unterricht
im Klassenverband reduziert ist, wird ein bekanntes Klassenlehrerteam fir

die Schulerinnen und Schiler besonders wichtig.

21.1.2. Jahrgangsteams

Zum Jahrgangsteam gehdren die Klassenlehrerinnen und -lehrer der jeweili-
gen Jahrgangsstufe. Alle Kolleginnen und Kollegen der Gesamtschule Salz-
kotten sind in einer Klassenleitung eingebunden.

Die Jahrgangsteams wéhlen zum Beginn des Schuljahres zwei Jahrgangs-
teamleiter/innen, die zu den festgelegten Jahrgangsteamsitzungen einladen.
In den Jahrgangsteams werden alle fur die Jahrgangsstufe relevanten orga-
nisatorischen und padagogischen Belange thematisiert.

Die Schwerpunktthemen der Sitzungen ergeben sich aus den im Jahresplan
verankerten schulinternen und externen Terminen.

Die Jahrgangsteamsprecher bereiten die Sitzungen vor und lassen den Kol-
leginnen und Kollegen wichtige Informationen zukommen. Impulse fiir die
weitere Schulentwicklung geben sie an die Schulleitung weiter. In den letzten
Tagen der Sommerferien findet innerhalb einer padagogischen Konferenz
eine Jahrgangsteamubergabe statt. Die Jahrgangsteamsprecher des nachst-
hoheren Jahrgangs treffen sich mit dem nachfolgenden Team, gehen mitei-
nander die relevanten Termine und Themen im Jahresplan durch und Uber-
geben die erforderlichen Informationen und Materialien an die neu gewahlten

Teamsprecher.
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21.1.3 Fachteams

Der Motor fur die Unterrichtsentwicklung im Fach ist die Zusammenarbeit von
Kolleginnen und Kollegen einer Fachgruppe, in deren Mittelpunkt Fragen zur
Qualitatssicherung, die jahrgangsspezifische Planung von Projekten im Fa-
chunterricht und die Evaluierung des Unterrichts stehen. Die Fachteams tref-
fen in den Jahrgangsstufen Absprachen zu parallelen Klassenarbeiten, wel-
che Vergleichbarkeit sichern und zur Arbeitsentlastung beitragen.

Im Jahresplan der Schule sind regelmalige Fachteamsitzungen festgelegt.

21.1.3.1. Unterrichtsentwicklung — Unterrichtsqualitat

sichern

In Fachteamsitzungen werden Unterrichtserfahrungen gemeinsam ausge-
tauscht und evaluiert. Dabei untergliedern sich die Fachteams, wenn es er-
forderlich ist, in Jahrgangsfachteams. Anregungen fr unterrichtliche Inhalte
und aufBerunterrichtliche Unternehmungen der Schiler- und Lehrergruppen
werden gesammelt sowie die Umsetzungsmoglichkeiten in den Schulalltag
abgewagt. Dazu gehdren zum Beispiel Exkursionen, Fortbildungsangebote
und die Einbindung externer Partner in den Unterricht. Die schulinternen

Lehrplane der Facher werden so fortwahrend ergéanzt und evaluiert.

Im Rahmen padagogischer Konferenzen und schulinterner Fortbildungsver-
anstaltungen professionalisieren die Lehrerinnen und Lehrer lhre Kompeten-
zen im Bereich der Unterrichtsentwicklung.

Die Schulleitung unterstutzt die Fachkonferenzvorsitzenden bei der Erstel-
lung der schuleigenen Lehrplane durch professionelle Beratung, Fortbil-
dungsangebote und die Bereitstellung der erforderlichen Hintergrundinforma-

tionen.

21.1.3.2. Parallelarbeiten in den Hauptfachern
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Alle Klassenarbeiten sind Parallelarbeiten. Das Team, welches in der glei-
chen Jahrgangsstufe ein Hauptfach unterrichtet, bespricht miteinander, wer
die jeweilige Arbeit vorbereitet.

Die Arbeiten werden nach dem Leistungskonzept der Gesamtschule Salzkot-
ten niveaudifferenziert erstellt.

In Absprache mit den sonderpéadagogischen Lehrkréften wird die Fassung
der Arbeit fur die Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf entwickelt.

Die Jahrgangsteams legen flur das gesamte Schuljahr die Klassenarbeitswo-
chen fest und geben diese der didaktischen Leitung bekannt. Die Blocke
werden dann in den Jahresplaner tbernommen.

Die Fachlehrerin/der Fachlehrer tragt den Termin mindestens eine Woche
vor der Arbeit in Logineo und in das Klassenbuch ein.

In der ersten Fachkonferenz wird fir jede Jahrgangsstufe fur das Schuljahr
eine/ein Verantwortliche/r fir die Sammlung und Abgabe der Ergebnisse bei
der Schulleitung gewahlt.

Die Sammlung beinhaltet:

e die Klassenarbeit fur Regelschiler und die Fassung fur die Schilerin-
nen und Schiler mit Férderbedarf

e das ausgefullte Formular mit den Ergebnissen aller Parallelklassen

e eine Schilerarbeit mit Bestnote.

Im Buro gibt es einen Schnellscanner, der es ermdglicht, auch Schilerarbei-
ten in digitaler Form zu speichern. Die Sammlung der Ergebnisse wird per E-
Mail an die didaktische Leitung geschickt und mit dem Betreff ,Klassenarbeit

Nr. ...Fach/Kurs ... Jahrgang ...“ versehen.

21.1.3.3 Vor- und Nachbereitung von Klassenarbeiten

Ein Schwerpunkt im Rahmen der Vor- und Nachbereitung von Klassenarbei-
ten ist die Transparenz der Anforderungen und der Bewertung fur Schilerin-
nen und Schiler. Transparenz schafft bei Eltern und Kindern Sicherheit und
Verbindlichkeit. Zur Vorbereitung auf die Klassenarbeiten erhalten die Schi-
lerinnen und Schiler im Vorfeld eine Checkliste. Diese Checkliste enthélt die
in der Klassenarbeit geforderten Kompetenzen zur Selbsteinschatzung mit

einem Ankreuzfeld versehen.
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Die Schulerinnen und Schuler reflektieren anhand dieser Liste ihren eigenen
Kenntnisstand bzw. Leistungsstand und schétzen ein, in welchen Bereichen
sie bereits gut vorbereitet sind bzw. welche Inhalte sie noch einmal wiederho-

len missen.

Die Checkliste wird von der Fachlehrerin/dem Fachlehrer mindestens eine
Woche vor der Klassenarbeit ausgeteilt, im Unterricht ausgefillt und im Sin-
ne der Transparenz Uber Lerninhalte und Leistungstand von den Erzie-

hungsberechtigten unterschrieben.

Der Selbsteinschatzungsbogen gehdrt in den Klassenarbeitsordner, er wird

mit der Klassenarbeit unterschrieben abgeheftet.

Im Fach Franzdsisch liegt es im Ermessen der Fachlehrkraft, einen Selbst-
einschatzungsbogen vor der Klassenarbeit herauszugeben oder aber auf die
im Cahier dactivitts am Ende jeder Lektion aufgefiihrten Aufgaben zur

Selbstkontrolle zu verweisen.

Der Feedbackbogen zur Leistungsbewertung beinhaltet alle in der Arbeit ge-
forderten Kompetenzen mit exakter Punktezuordnung. Die erwarteten L6-
sungen werden gelistet, so dass Schulerinnen und Schuler auf dieser Basis

eine Korrektur der Klassenarbeit anfertigen konnen.

Fur Eltern und Kinder wird die Bewertung durch diese Vorgehensweise
nachvollziehbar. Zusatzlich gibt es auf jedem Bewertungsbogen ein Feld fur

individuelle Kommentare der Lehrkraft.

21.1.4 Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung

Alle Kolleginnen und Kollegen der Gesamtschule Salzkotten arbeiten in
Gruppen zur Schulentwicklung mit. Die Gruppenzuordnung erfolgt zum Be-
ginn eines Schuljahres und richtet sich nach den Kompetenzen der Lehrkraf-
te und den Entwicklungsschwerpunkten der Schule. Die Gruppen erarbeiten
zu den jeweiligen Themen Vorschlage zur Vorlage bei Gesamtkonferenzen,
Uber die die Gesamtkonferenz und die weiteren schulischen Gremien dann

abstimmen.

Sowohl aktuelle schulorganisatorische als auch padagogische Themen wer-

den in den Arbeitsgruppen evaluiert und weiterentwickelt.
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Das Schulprogramm wird so kontinuierlich erganzt bzw. Uberarbeitet.

21.1.5 Unterstltzung und Professionalisierung neuer

Kolleginnen und Kollegen

"Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt, Zu-
sammenarbeiten ein Erfolg.“ (Henry Ford 1863-1947)

Das Kollegium der Gesamtschule Salzkotten wird fortwadhrend durch neue
Kolleginnen und Kollegen mit unterschiedlichen beruflichen Erfahrungen er-
ganzt. Das gemeinsame Ziel ist es, diese Vielfalt an Kompetenzen im Sinne
der Schulentwicklung zu nutzen. Dafir ist es zunéchst zwingend notwendig,
die bislang vereinbarten Standards und Vereinbarungen der Gesamtschule
Salzkotten transparent zu machen. Die wichtigsten Informationen fur neu
hinzukommende Lehrerinnen und Lehrer sind dazu in einem Ordner zusam-
mengefasst. Er befindet sich im Speicherbereich des Kollegiums und ist als
.Informationen flr neue Kolleginnen und Kollegen® benannt. Er umfasst bei-
spielsweise die wichtigsten Informationen zum Schulalltag. Das Schulpro-
gramm ist allen Kolleginnen und Kollegen zugénglich. Schulische Vorhaben

und Schwerpunkte sind hier ersichtlich.

Vor Schuljahresbeginn informiert die Schulleitung alle neu hinzukommenden
Kolleginnen und Kollegen im Rahmen einer Dienstbesprechung Uber die
Grundsatze der Arbeit in der Gesamtschule Salzkotten. Im Rahmen einer

Gesamtkonferenz stellen sich die neuen Lehrkrafte dem Kollegium vor.

In dem Elternbrief zum Schuljahresauftakt und auf der Homepage erscheint

eine Ubersicht des erweiterten Kollegiums.

Zur Erleichterung des Kennenlernens und der Kommunikation wird vom
Schulbiro eine Fotomappe aller Kolleginnen und Kollegen erstellt, welche

fortwahrend erganzt bzw. Gberarbeitet wird.

Auch die Arbeit in Teamstrukturen erleichtert den Start an der neuen Schule.
In Klassen-, Jahrgangs- und Fachteams unterstitzen und informieren sich

die Kolleginnen und Kollegen gegenseitig.
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Die alljahrlich am Schuljahresbeginn stattfindende Ubergabe der Jahr-

gansteams erleichtert den nachfolgenden Gruppen die Arbeit.

21.2 Fortbildung

Im Rahmen des neuen Schulgesetzes wird Fortbildung zunehmend zur ge-
meinsamen Sache des Kollegiums, um die Schule weiter zu entwickeln.
Auch die personliche Weiterbildung und Professionalisierung einzelner Kol-
leginnen und Kollegen ist nach wie vor méglich, sofern diese ihre erworbene

Profession in die Entwicklung der Schule einbringen.

Im Fokus der Fortbildungsplanung steht die Weiterentwicklung des Unter-
richts, schwerpunktmafig im Bereich der individuellen Foérderung, der Bega-
bungsférderung und der Starkung sozialer Kompetenzen zur Entwicklung der
Personlichkeit. Die Teilnahme am Netzwerk ,Zukunftsschulen® eréffnet dies-

beziglich vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten.

Das Kompetenzteam des Schulamts Paderborn, die Bezirksregierung und

andere Anbieter unterstiitzen die Schule in ihren Fortbildungsvorhaben.

Die bisherige schulische Fortbildung orientiert sich an den Schwerpunkten
des Schulprogramms und unterstiitzt die Umsetzung dieser Entwicklungszie-

le.

21.2.1 Schilf - Veranstaltungen

Padagogische Tage dienen der gemeinsamen Fortbildung des gesamten

Kollegiums. Sie finden einmal im Halbjahr statt.

Fur die Durchfiihrung der ganztagigen schulinternen Fortbildungstage bedarf
es der Zustimmung der Schulkonferenz und eine langangelegte Information
der Elternschaft. Die Themen dieser padagogischen Tage dienen der Schul-

entwicklung.

Ein Fortbildungstag zum Teamgedanken sensibilisierte die Kolleginnen und
Kollegen fir die Relevanz dieses Themas in einer so groRen Schule im Auf-
bau. Teamstrukturen wurden gefestigt und die Aufgabe der Jahrgangsteams

in den Fokus genommen.
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Im Rahmen einer ganztagigen padagogischen Fortbildung unter professio-
neller Moderation wurde das Cybermobbing- Praventionsprojekt im Jahrgang
6 vorbereitet.

Auch Konferenzen mit padagogischen Themenschwerpunkten unterstitzen
das Kollegium bei der Entwicklung des Schulprogramms und der Unter-
richtsentwicklung. Das Thema ,Niveaudifferenzierung im
richt” wurde ausfuhrlich thematisiert, die Fachgruppen befassen sich weiter-
hin mit dieser Thematik und entwickeln Ideen zur Unterrichtentwicklung in

heterogenen Lerngruppen.

21.2.2 Fortbildungsplanung

Lehrerinnen und Lehrer haben aufgrund sich andernder gesellschaftlicher
Anforderungen, neuer Erkenntnisse Uber erfolgreiches Lernen und Lehren,
sich wandelnder Entwicklungsbedingungen von Kindern und Jugendlichen
und neuer technologischer Herausforderungen die Aufgabe, mithilfe von
Fortbildungen ihr Wissen und Kénnen den sich andernden Erfordernissen
schulischer Arbeit kontinuierlich anzupassen. Um diesen Anforderungen ge-
recht zu werden, ist eine langfristige Fortbildungsplanung wichtig, die sich an
den Inhalten unseres Schulprogramms orientiert. Dabei soll die Fortbildung
an unserer Schule die fachlichen, didaktischen und erzieherischen Kompe-
tenzen der Kolleginnen und Kollegen erweitern.

Um den Fortbildungsbedarf des Kollegiums zu erfassen, ermittelten die Mit-
glieder der Fortbildungsgruppe durch eine Abfrage im Kollegium, Gesprache
und eigene Vorstellungen den moéglichen Bedarf an Fortbildungsmal3nahmen
fur das gesamte Kollegium (SCHILF). Die Fortbildungsplanung der Gesamt-
schule Salzkotten tragt zur Unterstitzung und Weiterentwicklung des Schul-
programms und zur Forderung der Schulentwicklung bei und ist an folgenden

grundsatzlichen Schwerpunkten orientiert:

e Lehrergesundheit (Umgang mit Stress)
e Umgang mit heterogenen Lerngruppen
¢ Umgang mit verhaltensauffélligen Schulerinnen und Schulern
¢ Inklusion / individuelle Férderung
e 1.-Hilfe-Kurs fur das gesamte Kollegium
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e Optimaler Einsatz mit digitalen Medien ("Smartboards") zur Steigerung
der Unterrichtsqualitat
e FOrderung der Schuleraktivitat

e Cybermobbing und Pravention

Anschliel3end erfolgte eine Vorstellung dieser Fortbildungsideen in einer Leh-

rerkonferenz.

Schulexterne Fortbildungen (SCHELF)

Schulexterne Lehrerfortbildung findet dann statt, wenn einzelne Lehrerinnen
und Lehrer individuelle Qualifikationen und Fertigkeiten erwerben und an-
schlieBend als Multiplikator dienen, um ihre neu erworbenen Kompetenzen
an die Kolleginnen und Kollegen weiterzugeben. Dariber hinaus sind schul-
externe Fortbildungen einzelner Lehrpersonen auch dann mdoglich, wenn be-
stimmte Qualifikationen zum Beispiel aufgrund sich &ndernder gesellschatftli-
cher Anforderungen oder Aufgabenbereiche notwendig werden. Zudem die-
nen diese Fortbildungen auch der Entwicklung, Férderung und Starkung der
Kooperation mit Lehrkraften anderer Schulen und Schulsystemen. Schulex-
terne Fortbildungsmalinahmen werden von der Bezirks-regierung oder ande-
ren Bildungstragern (Gewerkschaften, Verbande, Verlage, Hochschulen

usw.) angeboten.
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21.2.3 Fortbildung — Ruckblick und Ausblick

25.11.2013 Schulinterne Fortbildung
zu den digitalen Tafeln

27.02.2014 Schulinterne Fortbildung
Thema: Niveaudifferenzierung im Fachunterricht, Arbeit am Leis-
tungskonzept

16.6.2014 Vielfalt fordern Informationsveranstaltung des K-Teams (Vom Kol-
legium abgelehnt)

Vorstellung der Fortbildungsmdglichkeiten des K-Teams

2.9.2014 Fachhochschule Bielefeld — Leonardo-Ausstellung, Partner Herr
Meschede (Buchhandlung Meschede)

Schuljahr 2014/2015 Die Fortbildungsgruppe fragt den Fortbildungsbedarf im Kollegi-
um ab und stellt die Ergebnisse dem Kollegium vor.

7.12.2015 Schulinterne Fortbildung
Thema ,Team* (Herr Hoelscher, K-Team)

Arbeitsstundenplanung in Jahrgangsteams

7.4.2016 Schulinterne Fortbildung zur Verankerung des Praventionspro-
jekts mit den 6. Klassen
,Cybermobbing® (Kreis PB, Lobby, Schulberatung)

Februar 2016 Vorgesprache mit der Steuergruppe und Herrn Riese vom K-
Team zu ,Auf dem Weg zur inklusiven Schule“ (Passung zur Ab-
frage ist gegeben)

Juni 2016 Kollegiumsentscheidung gegen das Fortbildungsvorhaben

Juni 2016 Beschluss der Fortbildungsgruppe, die Arbeit am Thema im
Schuljahr 2016/2017 nicht fortzusetzen.

An der Planung von Fortbildung interessierte Kolleginnen und
Kollegen sollen zur Bildung einer neuen Fortbildungsgruppe Kon-
takt mit der didaktischen Leitung aufnehmen.

3.10.2016 SchiLF zur Vorbereitung der QA, Schul- und Unterrichtsentwick-

lung

2. Halbjahr 2016/2017

SchiLF zum Leitbild unter Moderation von Herrn Hoelscher (Team
aus dem K-Team Paderborn)
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21.3 Teilnahme am Netzwerk ,,Zukunftsschule*

Die Gesamtschule Salzkotten nimmt mit Beschluss der Schulkonferenz vom
21.1.2017 am ,Netzwerk Zukunftsschulen NRW* teil, um schulische Vorha-
ben im Bereich der individuellen Forderung unter professioneller Begleitung
weiter zu entwickeln und neue Wege im Bereich der Schulentwicklung einzu-

schlagen.

Im Austausch mit Partnerschulen wird im Rahmen dieses Netzwerks die Ar-
beit am Themenschwerpunkt ,Sprache in allen Fachern® in den Fokus ge-
nommen. Von den bisherigen Ergebnissen der schulischen Arbeitsgruppe
.Sprache im Fach GL“ kdnnen andere Schulen profitieren, die Fachkonfe-
renzarbeit zur Férderung der Sprache in anderen Fachern riickt in den Mit-

telpunkt der Schulentwicklung.

Der zweite hier vorgesehene Schwerpunkt ist die Weiterentwicklung der Be-
gabungsforderung. Thematische Angebote zur Schul- und Unterrichtsent-
wicklung unterstitzen die Netzwerkschulen bei ihrer Entwicklung. Die Ergeb-
nisse der Netzwerkarbeit werden allen Schulen in NRW zur Verfiigung ge-
stellt.

21.4 Erweiterung der Schulerbibliothek

Im Zuge der Schulerweiterung wird die Schuilerblcherei in gréRere Raum-
lichkeiten umziehen und ihren Platz im Selbstlernzentrum der Gesamtschule

Salzkotten haben.

Die Schiilerbibliothek soll Schilerinnen und Schulern aller Altersstufen den
Zugang zu verschiedensten Medien ermdglichen. Neben ergdnzenden Mate-
rialien zu Unterrichtsinhalten gehort dazu auch der Bereich der sinnvollen

Pausen- und Freizeitgestaltung im Ganztagsbereich.

Die Einrichtung von Computerplatzen zur Recherche bzw. zur Nutzung von
Lernsoftware in der Blcherei ist genauso geplant wie gemutliche Leseecken
und Arbeitsbereiche fur Kleingruppen. Flexible Sitzmobel (z. B. Kissen, Sitz-

sacke) ermoglichen das gemeinsame Lesen im Klassenverband.
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Der Lernort wird in das Forder- und Ganztagskonzept der Gesamtschule

Salzkotten eingebunden.

Materialien/ Medien zur Sprachférderung

» Materialien und Medien zur Forderung von Flichtlingskindern in der
Auffang- und Vorbereitungsklasse

» Materialien und Medien zur Sprachférderung von Schilerinnen und
Schulern mit und ohne Migrationshintergrund im Regelunterricht, z.B.
aktuelle Materialien vom Forum-Verlag, Materialien zur Forderung von
Deutsch als Zeitsprache oder Deutsch als Fremdsprache

» Materialien und Medien zur Sprachforderung von Kindern mit Forder-
bedarf, z. B Handbuch Sprachférderung im Fach, Varus Verlag

Materialien/ Medien fur den Fachunterricht

» Nachschlagewerke und Standardliteratur fur die Schulfacher, z. B. zur
Vorbereitung von Referaten oder Facharbeiten, zur Begabtenférde-
rung, zur Teilnahme an Wettbewerben

» Niveaudifferenzierte Lernsoftware fur die Hauptfacher, z. B. die Lern-
werkstatt

» Zeitschriften (z.B. Klar und deutlich, Geolino, | love English, Zeit LEO

)

Materialien/ Medien zur Leseforderung

» Ausgewahlte Werke der Weltliteratur sowie unterrichtsrelevante Bellet-
ristik

» LAntolin® ist eine web-basierte Plattform fir die Leseforderung, das
heil3t, dass sich die Schilerinnen und Schiler ein oder mehrere BU-
cher aus den mittlerweile tber 40.000 bei Antolin registrierten Titeln im
Internet aussuchen und nach dem Lesen online Fragen zum Lesever-
standnis bearbeiten kénnen. Fur richtig beantwortete Fragen bekom-
men die Jugendlichen Punkte auf ihr Punktekonto. Den Punktestand
kann wiederum der Fachlehrer einsehen und nach Wunsch in Form
eines kleinen Wettbewerbs mit in den Unterricht einbeziehen.

» Unterhaltungsliteratur fur Jugendliche (Romane, Krimis, Fantasy, Jun-

gen-/Madchenbiicher, Sach- und Fachblcher, Mangas, Comics, ...)
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> Audiovisuelle und elektronische Medien wie DVDs, CD-ROMs, Ho6rbi-

cher

22. Beratung

Beraten ist eine komplexe kommunikative Handlung. Sie wird in unserer Ge-
sellschaft zunehmend angeboten und nachgefragt, da die hohe Geschwin-
digkeit, mit der Information wachst und Veranderung zunimmt, Unsicherheit,
Informationsdefizite und Entscheidungs- und Handlungsunsicherheit produ-
ziert. Wir haben meist nur einen sehr begrenzten Einblick in spezifische Ge-
biete, sei es in unser konkretes Arbeitsgebiet (z.B. Unterrichtsfach), sei es in

unser Hobby oder die lokale (familiale) Situation.

In padagogisch-psychologischen Kontexten verdeutlichen Begriffe wie Fami-
lienberatung, Erziehungsberatung, Schulberatung, Schullaufbahnberatung,
Studienberatung, Berufsberatung, Trennungs- und Scheidungsberatung
usw., dass auch hier die Problematik von Informationsdefiziten, Handlungs-
und Entscheidungsunsicherheiten zunimmt. Zu den zentralen Aufgaben von
Lehrerinnen und Lehrern gehort es — und dies nicht erst, seit der Deutsche
Bildungsrat dies in das ,Aufgabenprofil“ der Lehrerinnen und Lehrer neben
dem Unterrichten, Beurteilen, Erziehen und Innovieren als wichtige Aufgabe
hineingeschrieben hat, Schilerinnen und Schiiler (ebenso wie Eltern) zu be-
raten. Doch zahlt im schulischen Bereich Beratung zu den Pflichten jeder
Lehrkraft.

22.1. Beratungstage

Die erste Anlaufstelle fiir die Eltern, sowie Schilerinnen und Schiler bieten
die jeweiligen Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer.

Die Beratungstatigkeit wird in der eigenen Klasse von der Klassenlehrerin
und/oder dem Klassenlehrer koordiniert. Im Rahmen ihres allgemeinen beruf-
lichen Auftrages nehmen die Lehrerinnen und Lehrer gegentber den Schiile-
rinnen und Schuiler sowie deren Erziehungsberechtigten insbesondere fol-
gende Beratungsaufgaben wabhr:

e Beratung im Bereich Erziehung und Unterricht,
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e Erlauterung von Lernzielen, Lerninhalten, Lernverfahren,

e Unterrichtung Utber individuelle Lernfortschritte oder Lernschwachen,

¢ Informationen Uber mdgliche Lernhilfen und Férdermal3nahmen,

e Informationen Uber Moglichkeiten zur Verbesserung der Arbeitshal-
tung, zur Férderung der Eigenverantwortlichkeit und zur Untersttitzung
des Lernens,

e Empfehlungen mit dem Ziel, Interessen und Begabungen zu erken-
nen, zu wecken und zu entfalten sowie zur sozial emotionalen Erzie-
hung

e und zur Uberwindung geschlechtsspezifischer Rollenfestschreibungen
beizutragen,

e Information tber wichtige Bedingungen eines forderlichen Lernumfel-
des.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 steht zunachst die gemeinsame Beratung
und personliche Informationen zur Lern- und Sozialentwicklung im Vorder-
grund. Ab Jahrgang 7 erfolgt zudem eine Beratung Uber die zu erreichenden
Schulabschlisse der Sekundarstufe I.

Weitere Schwerpunkte der Beratung sind Information Uber Gestaltung und
Schwerpunkte der padagogischen Arbeit in den einzelnen Jahrgangsstufen,
Unterrichtung der Erziehungsberechtigten sowie der Schilerinnen und Schi-
ler Gber die verschiedenen Differenzierungsformen der Gesamtschule, Hilfe
bei der Auswahl individuell angemessener Wahlpflichtfacher, kontinuierliche
Bildungsorientierung und rechtzeitige Berufsorientierung fir Madchen und
Jungen, Beratung beim Ubergang in die gymnasiale Oberstufe bzw. in voll-
zeitschulische Angebote der Sekundarstufe Il anderer Schulen oder in die

Berufsausbildung, sowie die Vermittlung von Beratungshilfen.

22.2 Schulsozialarbeit an der Gesamtschule Salzkot-
ten

Kinder und Jugendliche tragen heute mehr denn je ihre sozialen Bedurfnisse
in die Schule. Es werden immer mehr und immer wieder neue Anforderungen
und Herausforderungen an den Bildungs-, und Erziehungsauftrag von Schule
gestellt. Der Erziehungsauftrag von Schule ist mehr denn je gefragt! Schule

ist nicht nur zum Lern-, sondern auch zum Lebensraum fir Schiler und
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Schilerinnen geworden, in dem sie sich erfahren und weiterentwickeln dur-

fen.

Die Gesamtschule Salzkotten reagiert auf diese Herausforderungen mit ih-
rem professionellen Beratungsangebot durch die Schulsozialarbeit und den
damit verbundenen begleitenden sozialpéadagogischen Angeboten rund um
Schule und Familie sowie einer Netzwerkarbeit mit auf3erschulischen Part-

nern und Beratungsstellen.

Folgende Aufgabenbereiche umfasst das Tatigkeitsfeld der Schulsozialar-

beit an der Gesamtschule Salzkotten:

Soziale Einzelhilfe

o Beratung - Begleitung - Betreuung von Schuilerinnen und Schilern bei
personlichen und schulischen Schwierigkeiten, bei Schulmudigkeit und
Schulverweigerung, Schulangst

» Krisenintervention

o Streitschlichtungsgesprache und Konflikttraining

Soziale Gruppenarbeit

e Sozialpadagogische Arbeit im Klassenverband im Rahmen des Sozialen
Lernens nach Bedarf im Jahrgang 5/6

e Begleitung von gruppendynamischen Prozessen in den Klassen

* Regeltraining, Konflikttraining

« Offenes Angebot in der Mittagspause ( zur Zeit: Kickern)

Elternarbeit:

e Beratung, Begleitung und Hilfestellung in erzieherischen Fragen,

e Vermittlung an Einrichtungen der Jugendhilfe, Schulpsychologischer
Dienst, Beratungsstellen,

e Hausbesuche

Zusammenarbeit mit Lehrern und Schulleitung:

e im Rahmen der Einzelbetreuung von Schuilerinnen und Schilern
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e bei der Vorbereitung und Mitwirkung von Elterngesprachen

e Entwicklung von Hilfeplanen

« Bei Bedarf Teilnahme an Teilkonferenzen

e Vorbereitung und Mitarbeit von/bei Schulveranstaltungen (z.B. Tag der

offenen Tur)

Beratung von Lehrern und Lehrerinnen

e padagogischer Austausch

e Hospitation in Klassen

e Angebot von Klassenteamsitzungen

» Kollegiale Fallberatung

e Zusammenarbeit im Rahmen des Sozialen Lernens, der Sucht- und Ge-
waltpravention

» Unterstltzung bei der Vorbereitung von Projekten im Klassenverband

» Koordination von Hilfsangeboten und Kontaktaufnahme zu entsprechen-
den Beratungsstellen, Schulpsychologischer Dienst, Jugendamt und psycho-

therapeutischen Hilfsangeboten u.a.

Die Netzwerkarbeit und Kooperation mit verschiedenen Tragern und Ein-
richtungen der Jugendhilfe sind fir die Schulsozialarbeit an der Gesamtschu-
le Salzkotten besonders wichtig. Hierzu zéhlen u.a.:

e Jugendamt/ASD, Jugendgerichtshilfe

e Schulberatungsstelle

o Erziehungsberatungsstelle

e Kinder und- Jugendpsychiatrie in Paderborn und Marsberg

e Polizei/lKommissariat Vorbeugung

e Suchtpraventionsstelle des Caritasverbandes Paderborn

Jugendzentrum der Stadt Salzkoten

Beratungsstellen: Belladonna, Diakonisches Werk, AWO- Migrations-

dienst

22.3 Beratungslehrerteam

Beraten von Schuler/innen und Eltern ist Aufgabe aller Lehrer unserer Schu-

le. Diese Tatigkeit verrichten sie sowohl als Klassen- als auch als Fachlehrer.

135



Schulprogramm der Gesamtschule Salzkotten

Als Ergdnzung und Intensivierung der vorhandenen Beratungsangebote ver-
fugt die Gesamtschule Salzkotten Uber ein Team von sechs Beratungsleh-
rer/innen, die sowohl Schilerinnen und Schilern, Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten als auch Kolleginnen und Kollegen fiir Gesprache und Beratung

zur Verfiigung stehen.

Das Beratungslehrerteam besteht im Schuljahr 2015/16 aus sechs Lehrkraf-
ten. Offene Sprechzeiten sind montags, mittwochs und donnerstags von
13.20 Uhr — 14.20 Uhr im Beratungsraum (Raum 167). Termine kénnen aber
auch mit einem der jeweiligen Beratungskrafte personlich abgesprochen
werden. Eltern und Erziehungsberechtigte sprechen bitte auch personlich
einen Berater an oder suchen Uber Logineo oder das Sekretariat den Kon-
takt.

In personlich schwierigen Situationen, die sich auch negativ auf den Schulall-
tag auswirken kénnen, bietet das Beratungslehrerteam Hilfe an. Anlass fur
ein Gesprach mit dem Berater kdnnen beispielsweise sein:

¢ langer anhaltende Probleme mit dem Lernen,

e standiger Arger mit Mitschiilern,

e Angst vor der Schule,

e private Schwierigkeiten und Sorgen,

e Gedanken, die man sich um einen Mitschiler macht,

e merkwirdige Beobachtungen, dber die man gern in einem

geschitzten Raum sprechen mochte, Schullaufbahnplanungen und

vieles mehr.

Das Ziel jedes Beratungsgespréachs ist es, das Problem des Ratsuchenden
zu erfassen und einer ldsungsorientierten Bearbeitung zuzufihren. Dabei
bietet der Beratungslehrer Hilfe zur Selbsthilfe an und unterstitzt den Ratsu-
chenden darin, den Problemlésungsprozess aktiv und moglichst selbsttatig

zu gestalten.

Schulische Berater sind keine Arzte oder Therapeuten. Im Einzelfall kann

sich herausstellen, dass ein Problem tiefere Ursachen hat, die im Rahmen
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einer schulischen Beratung nicht geldst werden kénnen. Dann ist es Aufgabe
des Beraters, dem Ratsuchenden Kontakt mit auf3erschulischen Einrichtun-
gen zu ermoglichen.

Der Berater entscheidet selbst, ob er den Beratungsauftrag annimmt oder ob
er den Ratsuchenden weitervermitteln muss.

Berater und Ratsuchender kbnnen die Beratung jederzeit abbrechen.
Beratungsgesprache sind freiwillig und setzen Offenheit voraus. Der Berater
wird nur auf Wunsch des Ratsuchenden tatig. Dies ist besonders dann von
Bedeutung, wenn Schulerinnen und Schilern der Kontakt zum Berater von
einem Lehrer oder von Eltern empfohlen worden ist.

Die Gesprache sind vertraulich und der Berater unterliegt der Schweige-
pflicht, von der ihn ausschlie3lich der Ratsuchende selbst entbinden kann.
Eine Ausnahme bildet die Kenntnisnahme krimineller Tatbestande.

Die Gesprache finden normalerweise als Einzelgesprache statt; eine eventu-
ell sinnvolle Zusammenarbeit mit anderen Schilerinnen und Schilern, mit

Lehrern oder Eltern ist moglich, wenn der Ratsuchende einverstanden ist.

Prinzipien der Beratung
Beratung bei einem unserer Beratungslehrer ist immer
o freiwillig.

e vertraulich. Nur nach vorheriger Ricksprache mit dem Ratsuchenden

werden andere Personen mit eingebunden.

e Hilfe zur Selbsthilfe. Dies bedeutet, dass die Ratsuchenden befahigt
werden sollen wieder handlungsfahig zu werden und gegebenenfalls

Handlungsalternativen zu entwickeln.
e ist das Bemuhen um Neutralitat fur die ratsuchenden Personen.

e verlauft fir die Ratsuchenden transparent.
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Anhang

A-1 Bei STOPP ist Schluss - Einstiegsprojekt flir den

Jahrgang 5
Ablauf
Zeit Unterrichtsschritt Material
ca. 4
Std
Kooperationstibung: Der schnelle Ball 3 bunte Tennisballe
Gewaltleiste Kreppband als Leiste, Karten

Die SUS erstellen eine eigene Gewaltleiste, mit
Hilfe derer sie verschiedene Situationen beurtei-

len und einordnen..

Formen der Gewalt Ubersicht

Die STOPP Regel des Zusammenlebens Plakat, Vertrag

Warme Dusche Pappteller, Klebestreifen
Eddings

Erlauterungen zu den Unterrichtsschritten:

Die Kooperationsibung ,Der Schnelle Ball“ dient als Warming Up und zur

Auflockerung. Sie ist eine Einstiegsibung und soll Spal3 machen.
Die Gewaltleiste

Die Schuler erstellen eine eigene ,Gewaltleiste“. Daflr wird ein langer Strei-
fen Krepp auf den Boden geklebt. Am Anfang steht der Begriff Gewalt, am
Ende der Begriff keine Gewalt. Die SUS bekommen nun die Gelegenheit
verschiedene ,Gewaltsituationen” z.B. Toiletten ansprihen, Ohrfeige verpas-
sen, BloRstellen, Foul, Spal3kloppe... usw. (auf Karten gedruckt) an die Leis-
te anzulegen. Im Anschluss wird im Plenum entschieden, wo die Karten am
besten liegen. Am Ende dieser Phase erkennen die Kinder, dass es ver-
schiedene Formen der Gewalt gibt, die es zu klaren gilt.
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Formen der Gewalt

Mit Hilfe der Gewaltleiste wird erkannt, dass es verschiedene Formen der

Gewalt gibt, hier reduziert auf die vier elementarsten:

e Gewalt gegen den Korper (Korperverletzung)
e Gewalt gegen Sachen (Sachbeschéadigung)
e Gewalt gegen die Psyche, Seele, Gefiihle (Mobbing)

e Gewalt gegen Tiere (Tierquéalerei)

Die STOPP Regel als faire Regel des Zusammenlebens

Die STOPP Regel ist ein Kommunikationstraining, mit dessen Hilfe Schuler
konstruktiv ausdriicken lernen, was sie stort und verletzt. Die SUS sollen die
Fahigkeit erlernen, sich gewaltfrei abzugrenzen (ein wichtiges Merkmal so-
zialer Kompetenz).
Sie uben die Anwendung der STOPP Regel anhand von Rollenspielen in

Konfliktsituationen ein.

Anschliel3end wird ein Vertrag erarbeitet, der auf einem Plakat festgehalten
wird und am Ende sowohl von den Schilern als auch von den Klassenleh-

rern unterschrieben wird. Dieser wird dann in der Klasse aufgehéngt.

Bei STOPP ist Schluss

Wenn mich jemand verletzt, verzichte ich auf jede Gegengewalt.
Ich gebe ein lautes STOPP-Signal und sage, was der andere tun soll,
z.B.

STOPP, ....... hor auf...... !
Unterschrift Lehrer Unterschrift
Schiler:
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A-2 Schulregeln

Selbstverstandlichkeiten

Damit ...

sich jeder wohlfihlt,
alle in Ruhe lernen koénnen,
es in unserer Schule freundlich und respektvoll zugeht und

Personen- und Sachschaden vermieden werden,

ist es flir mich selbstverstandlich, dass ich ...

Schwachere schitze,

auf Provokationen gelassen reagiere und gegebenenfalls die ,Stopp-

Regel anwende,

niemanden korperlich oder seelisch verletze,

Hilfe herbeihole, wenn mich eine Situation tberfordert,

Unfalle und Sachbeschadigungen sofort einer Lehrkraft melde,

das Eigentum meiner Mitschtler/innen und Lehrer/innen respektiere,

Gebaude, Einrichtungen und Lehrmittel der Schule, Bibliothek, Mensa
und Eigentum der Allgemeinheit pfleglich behandle und nicht mutwillig
oder vorséatzlich beschadige,

das Smartboard (und Zubehor) nur in Anwesenheit und mit Erlaubnis ei-

ner Lehrkraft benutze,
angemessen gekleidet (keine Freizeitkleidung!) zur Schule komme,
die Toilette so nutze, dass ich sie sauber und unbeschéadigt hinterlasse,

innerhalb des Schulgeléandes nicht spucke, Kaugummis oder Mull liegen

lasse,
in den Klassenrdumen und in der Mensa keine Mitze oder Kappe trage,
meine Mitschiler/innen nicht beim Lernen store,

den Unterricht und das Schulleben aktiv mitgestalte,
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die Anweisungen von Lehrkraften sowie anderen an der Schule tatigen

Personen befolge,

hoflich und freundlich zu allen Personen bin, die hier lernen, lehren und

arbeiten
hoflich und freundlich zu allen Gasten der Schule bin und

alle Regeln stets einhalte, denn dann ist Schule erfolgreich und schafft

ein gelungenes Miteinander!

Wegen der besonderen Gefahren und gesetzlichen Vorgaben ist es

ausdrucklich verboten ...

jegliche Art von Gewalt anzuwenden (auch ,Spal3kloppe®),
auf den Fluren zu laufen oder zu rennen,

das Schulgelande mit Kraftfahrzeugen, Fahrréadern, Rollern/Scootern,

Inlinern, Roller Skates etc. zu befahren,

gefahrliche Gegenstande (wie z.B. Feuerzeuge, Feuerwerkskorper,
Stinkbomben, Waffen und Spielzeug), die zu Stérungen, zur Gefahrdung

oder Verunreinigung fihren, mitzubringen oder weiterzugeben,

auf Gebaudeteile oder Skulpturen zu Klettern,

Gegenstande aus den Fenstern oder im Treppenhaus umher zu werfen,
mit Gegenstanden aus der Natur (z.B. Stocke, Schneeballe) zu werfen,
Zigaretten, E-Shishas, Alkohol, andere Drogen und koffeinhaltige Getran-
ke mitzubringen und zu konsumieren,

Handel zu betreiben und

mit Feuer zu hantieren.

Weiter gelten folgende Einzelregelungen:

Schulgeb&ude, Bibliothek und Schulgelande

Ich bleibe wahrend des gesamten Schultages auf dem Schulgelande.

Mein Zweirad, mit und ohne Motor, stelle ich an den daflir vorgesehenen

Standern und Platzen (Fahrradkeller) ab.

Nach Unterrichtsende verlasse ich das Gebaude/ Gelande ziigig.
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Sollte ich mit dem Bus fahren, begebe ich mich nach Unterrichtsschluss

sofort zur Bushaltestelle.

Spinde

Jede/r Schuler/in kann einen Spind mieten.

In den Spind gehdren: ein aktueller Stundenplan, Materialien fir die Ne-
benféacher, Ersatzhefte, Ersatzcollegeblocke und Ersatzpatronen.

Vor der ersten Stunde packe ich meine Schultasche fiir den ganzen Tag
und nehme sie mit in den Klassenraum.

Nach Unterrichtsschluss kann ich die Materialien fur die Nebenfacher
wieder in den Spind packen.

Das Material fur die Hauptfacher, die Postmappe, der Planer und das Etui

nehme ich immer mit.

Unterricht

Ich bin verpflichtet, punktlich zum Unterricht und den schulischen Veran-
staltungen (Klassenfahrten, Exkursionen, Theaterbesuchen,...) zu er-
scheinen.

Zu Schulbeginn und zum Ende der Pausen begebe ich mich zlgig zu den
UnterrichtsrAumen und stelle mich mit meinen Mitschulern sortiert davor
auf.

Sollte 5 Minuten nach Unterrichtsbeginn noch kein/e Lehrer/in erschienen
sein, so meldet der/die Klassensprecher/in oder der/ die Kurssprecher/in
dies im Sekretariat oder im Lehrerzimmer.

Zu Unterrichtsbeginn liegen nur die benétigten Unterrichtsmaterialien und
der Planer auf meinem Tisch.

Damit mich alle verstehen kdnnen, spreche ich im Unterricht nur deutsch
(auBer im fremdsprachlichen Unterricht).

Ich verlasse die Unterrichtsraume ordentlich. Nach der letzten Unter-
richtsstunde stelle ich meinen Stuhl hoch und der Ordnungsdienst
schliel3t die Fenster und fegt den Boden.

Ich esse nur in den Pausen.

Ich kaue kein Kaugummi.
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In den 5-Minuten Pausen bereite ich mich auf die ndchste Unterrichts-
stunde vor bzw. wechsle den Klassenraum. Ich verbringe die 5-Minuten
Pausen im Klassenraum bzw. in Ruhe vor den verschlossenen Fachrau-

men.

Zur Toilette gehe ich nur in den grof3en Pausen und im Notfall in den 5-
Minuten Pausen, wenn ein/e Lehrer/in dies erlaubt hat.

Krankmeldungen

Wenn ich im Laufe des Tages krank werde, teile ich dies persénlich dem/
der Fachlehrer/in der laufenden bzw. darauffolgenden Stunde mit.

Erkranke ich, ist dies durch die Erziehungsberechtigten vor Unterrichts-
beginn telefonisch im Sekretariat (05258/9744880) zu melden. Bei Gene-
sung bringe ich meinem/ meiner Klassenlehrer/in unverziglich eine

schriftliche Entschuldigung mit.

Pausen

Ich verbringe alle groRen Pausen auf dem Schulhof.

Regen- und Schneepausen werden durch Lautsprecherdurchsagen be-
kannt gegeben, diese darf ich dann in der Eingangshalle (nur dort!) ver-
bringen.

Nach dem Einkauf beim Kiosk verlasse ich die Mensa zlgig.

Ballspielen darf ich nur aul3erhalb der Geb&ude auf den dafiir vorgesehe-
nen Flachen mit geeigneten Ballen.

Wahrend der Mittagspause stehen mir verschiedene Angebote zur Verfi-
gung.

Nur zur Nutzung der Angebote darf ich die Gebaude zu angegebenen
Zeiten betreten.

Mensa

FiUr die Mensa gelten besondere Regelungen (siehe Beiblatt ,Mensaregeln®).

Bushaltestelle und Busse

Fur die Bushaltestellen und die Busfahrten gelten besondere Regelungen

(siehe Beiblatt ,Busregeln®).
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Handys/elektronische Gerate

Jeder mdchte an unserer Schule vor Missbrauch geschutzt werden, daher ...

e ist mein Handy wahrend der Schul- und Unterrichtszeit ausgeschaltet und
steht niemandem zur Nutzung zur Verfliigung.

e sind Bild- und Tonaufzeichnungsgeréate sowie Abspielgerate generell un-
tersagt.

e Dbleiben meine elektronischen Gerate auf dem gesamten Schulgelande

ausgeschaltet und in der Tasche.
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A-3 Chancen und Merkmale des gemeinsamen Ler-

nens

Die GL-Klassen der Gesamtschule Salzkotten férdern insgesamt 45 Schile-
rinnen, mit einem sonderpadagogischen Forderbedarf. (Stand 15.12.2016)
Der sonderpadagogische Forderbedarf der Schilerinnen und Schuler um-
fasst in 23 Fallen den Forderschwerpunkt Lernen, in 11 Fallen den Forder-
schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung, in 4 Féllen den Forder-
schwerpunkt Sprache, in 2 Féllen den Forderschwerpunkt geistige Entwick-
lung, in 3 Fallen den Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwick-
lung, in 1 Fall den Forderschwerpunkt Sehen und in einem Fall den Forder-
schwerpunkt Sehbehindert.

Insgesamt gibt es 7 inklusiv unterrichtende Klassen. Darlber hinaus werden
sieben Schilerinnen und Schiler im Klassenverband funf unterschiedlicher
Regelschulklassen unterrichtet. Dabei handelt es sich um eine Schilerin mit
dem Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung, zwei Schi-
ler mit dem Foérderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung und vier
mit dem Forderschwerpunkt Lernen. In diesen Klassen wird das Kilas-
senteam durch Doppelbesetzung mit einem Sonderpaddagogen oder Bera-

tung mit bis zu funf Stunden unterstitzt.

Die Inklusion von Schiilerinnen und Schilern, die der sonderpadagogischen
Forderung bedurfen, stellt hohe Anforderungen an das gesamte Team. Dem
Schulgesetz folgend steht dabei die individuelle Férderung jedes einzelnen

Kindes im Vordergrund.
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A-4 Malwettbewerb

Alljahrlich bietet die Volksbank einen Malwettbewerb fir die Klassen 1 bis 13
unter einem vorgegebenen Motto an. Die genaue Aufgabenstellung hierftr
variiert je nach Altersstufe und wird dementsprechend mit in den Kunstunter-
richt eingebettet. Die Schiler sollen sich kreativ mit einem Thema unserer
Zeit auseinandersetzen. Ein Originalbild im DIN-A3-Format wird eingereicht,
bei dem alle Stile und Techniken, wie z.B. malen, zeichnen, collagieren oder

fotografieren erlaubt sind.

Die Bewertung der eingereichten Wettbewerbsbeitrage erfolgt zunachst auf
der Ortsebene durch eine Jury, die aus teilnehmenden Lehrern besteht. Die
ausgewahlten Siegerbilder werden weitergereicht auf die Landes-, Bundes-
bzw. internationale Ebene, wo Kunstpddagogen und Kunstler die Jury stel-
len. Die Bewertung wird in funf Altersgruppen durchgefuhrt: Klasse 1-2/ 3-4/
5-6/ 7-9/ 10-13. Alle Schuler, deren Bilder pramiert wurden, werden person-
lich von der Volksbank eingeladen, um ihnen in einer Feierstunde kleine Pra-
sente als Anerkennung zu uberreichen. Die Siegerbilder werden auch in der
Volksbank ausgestellt. Aus den besten Bildern wird ein Jahreskalender zu-

sammengestellt, der spater in den Klassenrdumen aufgehangt werden kann.

AulRerdem stellt die Volksbank jeder teiinehmenden Schule einen Betrag von
250€ zur Verfugung. Dieser soll fur den Fachbereich Kunst genutzt werden,
um so auf einfachem Wege Verbrauchsmaterialien und &hnliches zu finan-

zieren.
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A-5 Vorlesewettbewerb

Die Gesamtschule Salzkotten nimmt im Herbst (Oktober/ November) jeden
Schuljahres an dem bundesweiten Vorlesewettbewerb, der gré3ten Lesefor-

derungsinitiative Deutschlands, mit dem Jahrgang 6 teil.

Im November finden im Deutschunterricht die jeweiligen Klassenentscheide
statt. Teilnehmen kénnen alle Schiler, die Spald am Lesen haben. Gelesen
wird jeweils ein Auszug aus einem Buch der Wahl sowie ein Fremdtext. Als
,Jury“ agieren die jeweiligen Klassenkameraden, die anhand von Bewer-

tungskriterien ihre/n Klassensieger/in ermitteln.

Danach treten die Klassensieger im Schulentscheid gegeneinander an. Ein
Highlight an unserer Schule, an dem alle Schuler/innen der 6ten Klassen als
Publikum ,ihre Besten® unterstitzen. Die Jury besteht hier aus Schuilern und
Schulerinnen der hoheren Klassen sowie dem Fachvorsitz Deutsch. Es wird
der/die Schulsieger/in ermittelt, der/die dann unsere Schule im Februar bei

der ndchsten Wettbewerbsrunde auf Stadt- und Kreisebene vertritt.
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A-6 Salzerlauf

Jedes Jahr findet vor den Sommerferien in Salzkotten der Salzerlauf statt.
Der Salzerlauf ist ein Highlight in der Salzkottener Sportlandschaft. Bei die-
sem Event kbnnen Strecken von 5,5 km, 10,5 km, 21,1 km (Halbmarathon)
und 42,2 km (Marathon) zurtick gelegt werden.

Die Schulerschaft der Gesamtschule Salzkotten wird motiviert an dieser
Laufveranstaltung teilzunehmen. Schiilerinnen und Schiler der Jahrgange 5
und 6 nehmen an dem Lauf Uber 5,5 km teil und Jugendliche der Jahrgange
7 und 8 kdnnen alternativ auch die 10,5 km Strecke bewaltigen.

Im Sportunterricht werden die Lernenden durch kontinuierliches Ausdauer-
training auf diese Laufveranstaltung vorbereitet. Es soll aber auch ein gene-
relles Interesse am Laufen geweckt werden, da Laufen viele positive Auswir-
kungen hat. So wird zum Beispiel das Herz- Kreislauf- System gestarkt. Die
Muskulatur und der Bewegungsapparat werden gefestigt. Ebenso hilft das

Laufen dem Gedachtnis, der Kreativitat und dem Selbstwertgefuhl.

Die Resonanz an dem Salzerlauf ist sehr hoch, sodass jedes Jahr eine gro3e
Anzahl an Schilerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer an dieser

Laufveranstaltung teilnehmen.
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A-7 Kanguru Wettbewerb der Mathematik

Seit ihrer Griindung im Jahr 2012 nimmt die Gesamtschule Salzkotten jedes
Jahr mit vielen interessierten Schulerinnen und Schillern am sogenannten
Kanguru-Wettbewerb teil.

Die Idee fur diesen Mathematik -Wettbewerb kommt aus Australien (1978)
und wurde von zwei franzésischen Mathematiklehrern nach Frankreich ge-
holt. Zu Ehren der australischen Erfinder wurde er "Kangourou des
Mathématiques" (Kanguru der Mathematik) genannt. Der internationale Kan-
guru-Tag ist jedes Jahr der 3. Donnerstag im Marz.

Der Wettbewerb besteht aus Multiple-Choice-Aufgaben zum Knobeln, zum
Griubeln, zum Rechnen und zum Schatzen, der vor allem Freude an der Be-
schaftigung mit Mathematik wecken soll. Ein Wettstreit, bei dem es nur Ge-
winner gibt, denn alle Teilnehmer erhalten eine Urkunde mit den erreichten
Punktzahlen und einen Erinnerungspreis — fur die Besten gibt es Bicher,
Spiele, Puzzles, T-Shirts und Reisen in ein internationales Mathe-Camp. Ziel
ist neben der Freude am Ratseln und Knobel, den Schulerinnen und Schi-
lern die haufig vorhandene Furcht vor dem Ernsthaften, Strengen, Trockenen
der Mathematik aufzubrechen oder mindestens anzukratzen. Die Resonanz
zeigt, gelingt uns dies sehr gut.

Bei der offiziellen Preisverleihung in der Sporthalle oder in der Mensa der
Gesamtschule erhalt jeder Teilnehmer einen Erinnerungspreis, eine Urkunde
und eine ausfuhrliche Aufgaben-Losungen-Broschire. Die Teilnehmerin/der
Teilnehmer mit dem weitesten Kangurusprung (= die meisten Aufgaben in
Folge richtig geldst) erhalt ein T-Shirt. AuRerdem gibt es besondere Preise

fur Teilnehmer, die sehr viele Punkte erzielt.
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A-8 Nachwuchspreis Griner Lorbeer 2016

Schilerinnen und Schiler mit besonderem Schreibtalent nehmen alljahrlich
am ,Nachwuchspreis Grlner Lorbeer der Eckenroth-Stiftung teil. Die
Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer der entsprechenden Jahrgangsstufen
wahlen in ihren Kursen oder Klassen geeignete Schulerinnen und Schiler
dafur aus, sprechen mit ihnen Uber die Wettbewerbsaufgabe und begleiten
das Verfassen der Texte redaktionell. Die besondere Schreibbegabung die-
ser Schulerinnen und Schiler wird durch die Teilnahme am Wettbewerb

wertgeschatzt, ihr Motivation gestarkt und ggf. durch Erfolg weiter motiviert.
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A-9 Diercke Geographie-Wettbewerb

Dieser Wettbewerb wird von der Westermann Gruppe und dem Diercke Wel-
tatlas gemeinsam mit dem Verband Deutscher Schulgeographen e.V.
(VDSG) bereits seit dem Jahr 2000 veranstaltet. Bis 2011 hiel3 der Wettbe-

werb ,National Geographic Wissen®.

Uber 310.000 Schiilerinnen und Schiiler stellen sich mittlerweile jedes Jahr
deutschlandweit der Herausforderung, Deutschlands beste Geographiesch-
ler/-schilerin zu werden. Diercke WISSEN ist Deutschlands groRter Geogra-
phiewettbewerb und ein wichtiger Eckpfeiler fur ein Fach, das im Schulalltag
viel zu oft ein Nischendasein fuhrt.

Der Wettbewerb richtet sich an die Schiiler der Klassen 7 bis 10 und die
Teilnahme ist freiwillig. Die Altersgrenze liegt bei 16 Jahren. Auch die Schu-
ler der Klassenstufen 5 und 6 kénnen ihr Geographiewissen mit dem Frage-
bogen der WISSENs-Junioren testen. Anders als bei den Klassen 7 bis 10
endet der Wettbewerb flr die Junioren mit Beantwortung des Fragebogens.

Alle Teilnehmer erhalten eine Urkunde.

Die Fragen sind lehrplanunabhéngig. Da fur das Fach Erdkunde/Geographie
nur eine sehr geringe Stundenzahl zur Verfigung steht, wird bei dem Wett-
bewerb ein groReres Wissen abgefragt, als im Unterricht vermittelt werden

kann.

Wie lauft der Wettbewerb ab?

Die Klassenstufen 7 bis 10 durchlaufen vier Durchgéange:
1. Runde: Ermitteln des Klassensiegers
2. Runde: Ermitteln des Gruppen- oder Schulsiegers
3. Runde: Ermitteln des Bundeslandsiegers

4. Runde: Ermitteln des Deutschlandsiegers

Runde 1 und 2 finden dabei ausschlief3lich im Schulumfeld statt. Dann wird
der Bogen des Schulsiegers zum landesweiten Wettbewerb geschickt und

dort von Experten ausgewertet. Die besten Schiler aus einem Bundeland
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werden dann zu einer deutschlandweiten Runde eingeladen und haben so

die Chance, diesen Wettbewerb fir sich zu entscheiden.

Jeder Teilnehmer die Chance, privat an einer Verlosung mit tollen Preisen

teilzunehmen.

Des Weiteren gibt es fur die einzelnen Klassensieger der Jahrgange 7-10
eine Urkunde, genauso wie fur die Teilnehmer der Klassen 5 und 6. Der
Schulsieger erhélt einen Preis, den die Schule spendet. Die ersten 3 Lan-

dessieger bekommen wechselnde Preise von der Stiftung.
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A-10 Englischwettbewerb der Firma Jirgen Matthes

Schilersprachreisen

Jedes Jahr findet der Englischwettbe-
werb der Firma Jurgen Matthes Schiler-
sprachreisen statt. An diesem Wettbe-

werb kdnnen alle Schiler und Schilerin-

seit 1982 SN
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Bahnhofstraie 30 a » 25524 ltzehoe
Tel:+49 (48 21) 6 80-0 - Fax: +49 (48 21) 6 80-2 99

E-Mail: mail@matthes.de - Web: www.matthes.de
Handelsregister: Amtsgericht [tzehoe, HR A 1280 - Steuemummer: 18153/00046

nen der Jahrgdnge 5 bis 10 freiwillig teiinehmen. Es gibt ein paar kurze Fra-

gen Uber Great Britain, britische Traditionen und Brauche oder andere The-

mengebiete, die alle mit dem Thema Grol3britannien zusammen héngen. Es

gibt jeweils 3 Antwortmoglichkeiten, aus denen ausgewahlt werden muss.

Aus diesen erhalt man dann einen Lésungssatz, den jeder dann auf einem

Antwortbogen eintragen muss. Die Antwortbdgen werden von den jeweiligen

Fachlehrern eingesammelt und weggeschickt. Als Preise gibt es Klassen-

preise (z.B. eine Reise nach England), Einzelpreise und Trostpreise fur je-

den, der teilgenommen hat.
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http://www.facebook.com/JuergenMatthes

A-11 Ausschreibung zum UGO-Schulpreis 2016 fir
allgemeinbildende Schulen fir das Gesamtkon-
zept der Schule fiar vorbildliche MINT-

Berufsorientierung

Was wird pramiert?

Pramiert werden Gesamtkonzepte von Schulen, die vorbildlich und syste-
matisch das MINT*-Berufsfeld im Fokus haben und dies inner- und auf3er-
schulisch umsetzen mit dem Ziel, Schiler/-innen gut Uber dieses Berufsfeld
zu informieren und zu einer Dualen Ausbildung in diesem Berufsfeld anzure-

gen.
* Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik

Wer kann mitmachen?

Gruppen, Klassen und Schulen aller Schulformen der/mit Sekundarstufe |

aus den Kreisen Paderborn und Hoxter. T ——
uGoD - Schulpreis
Was gibt es zu gewinnen? Schulkonzepte zur

Preise bis zu 1500€ MINT-Berufsorientieruna

Wie erfolgt die Bewerbung?

Fur die Bewerbung gibt es einen vorformulierten Fragenkatalog.

Diesen konnen Sie anfordern Uber ugo.paderborn@googlemail.com oder
telefonisch bei Johannes Hel3 beim Arbeitgeberverband, Tel.: 05251 5215-5.

Bewerbungsschluss
Bitte mailen Sie die Bewerbung bis zum 18. Mai 2016
per E-Mail an ugo.paderborn@googlemail.com

oder schicken Sie sie an die Adresse der UGO beim Arbeitgeberverband:
Unternehmergruppe Ostwestfalen e. V., KlingenderstralBe 9-11, 33100 Pa-

derborn
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Preisverleihung
Die Preistibergabe erfolgt medienwirksam im Juni 2016.

Bewertungskriterien fur exzellente MINT-Berufsorientierung sind unter

anderem

e MINT-Schwerpunkt e mit Zielsetzung Duale Aus-
bildung

¢ Nachverfolgung/Evaluation  sicherge-

stellt

Jury aus Vertreterinnen und Vertretern von

e Schulausschuss des e Schulaufsicht e Wirtschaft und Politik

Kreises
e dem Umfeld der o UGO-
Schule Vorstand
Ruckfragen

Bitte richten Sie Ihre Rickfragen an folgende E-Mail-Adresse

(ugo.paderborn@googlemail.com) oder rufen Sie bei Johannes HeRR beim

Arbeitgeberverband unter der Telefonnummer
05251 5215-5 an.

uGo

Unternehmergruppe

Fragebogen zum UGO-Schulpreis 2016 fur allgemeinbildende ostwestfalen-Lippse.v.

Schulen fur das

Gesamtkonzept der Schule fur vorbildliche MINT-Berufsorientierung

Schulinformationen
Name der Schule: Gesamtschule Salzkotten
UGDd
-Schulpreis

Schulkonzepte

zur MINT-BerufsoriW
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Adresse: Upsprunger Str. 65, 33154 Salzkotten

Anzahl der Klassen an der Schule: 27

Schule im Aufbau, Jahrgange 5-8



mailto:ugo.paderborn@googlemail.com

Anzahl der Schuler/-innen an der Schule: 737, durchgangig inklusiv

Ansprechpartner fir die Bewerbung:

Ansprechpartner/-in an der Schule:

André Heinemann Funktion: Beauftragter IT
Ansprechpartner/-in an der Schule:

Anita Ruther Funktion: Didaktische Leitung

E-Mail: andre.heinemann@gesa.logineo.de
Telefon: 05258 974488101
Bitte beschreiben Sie Ihr Konzept zur MINT — Berufsorientierung:

0. Vorbemerkung

Die Gesamtschule Salzkotten ist eine Schule im Aufbau. Derzeit werden die
Jahrgange 5 bis 8 unterrichtet, jeweils in sechs bis acht ,Zigen®. Durch die
Aufbausituation sind viele Dinge stetigen Entwicklungsprozessen ausgesetzt.
Das Konzept wird bewusst zu diesem vergleichsweise frihen Zeitpunkt vor-
gestellt, denn eine frihzeitig in Jahrgang 5 beginnende, MINT-orientierte Be-
rufsorientierung und -vorbereitung bildet seit den Grindungsarbeitskreisen
den Schwerpunkt des gesamten Entwicklungsprozesses. Der folgende kon-
zeptionelle Aufbau ist entsprechend exemplarisch fur den breit angelegten
Ansatz und nicht abschlieend zu verstehen. Es werden stetig Projekte hin-
zugefugt, erweitert und evaluiert, die Grundausrichtung und Zielsetzung

bleibt dabei jedoch das gelebte Fundament.

Die Gesamtschule Salzkotten erwachst in einem Schulzentrum aus einer
Haupt- und einer Realschule in Auflosung, deren Konzepte stetig gepruft und
gegebenenfalls angepasst und integriert werden.

1. Wie ist die Berufsorientierung/Berufsfindung (allgemein) in Ihrem

Schulprogramm verankert?

Die Berufsvorbereitung und Berufsorientierung an der Gesamtschule Salz-
kotten besteht aus einem multiprofessionellen Team und verfolgt einen

ganzheitlichen Ansatz als Querschnittsaufgabe fur alle Facher und Gruppen,
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der bereits in Jahrgang 5 beginnt und jahrgangsbezogen, aufeinander auf-
bauend und berufsfeldbezogen fortgefihrt wird. Aufgrund der sehr heteroge-
nen Schuilerschaft und der Gberdurchschnittlichen Grof3e der Schule gilt es
hierbei, schon friih die unterschiedlichsten Neigungen und Begabungen zu
erkennen und fir den jeweils eigenen Berufsweg fruchtbar zu machen. Hinzu
kommt, dass die Gesamtschule Salzkotten die einzige weiterfiihrende Schule
vor Ort ist. Die Unternehmenslandschaft ist aufgrund der Gréf3e der Stadt
(rund 25000 Einwohner) durch soziales Engagement und gesellschaftliches
Verantwortungsgefihl gepragt, welches die Schule gut nutzbar machen

kann, auch, aber nicht nur, in Form von Partnerschaften und Kooperationen.

Die Berufsorientierung beginnt in Jahrgang 5 mit einem Projekttag im Berufs-
feld Banken/Finanzen zum Thema Geld in Kooperation des Faches Arbeits-
lehre/Wirtschaft mit dem Fachbereich Gesellschaftslehre und der Volksbank
Salzkotten, den die Schiler durchfuhren. Ziel ist neben dem thematischen
Bezug ein erster Kontakt zur Arbeitswelt. Um insbesondere auch die Natur-
wissenschaften zu férdern, finden begleitend erste Projekte zur Untersu-
chung der lokalen Flusslaufe, Flora und Fauna statt, die den integrierten
MINT-Ansatz starken. Aufgegriffen wird dies durch die Forderung der Teil-

nahme und Begleitung am Girls’ & Boys’ Day bereits zu diesem Zeitpunkt.

In Jahrgang 6 setzt das Fach Wirtschaft in Klassenverbund ein, welches ei-
nen Schwerpunkt auf das Thema Verbraucherbildung legt und hierzu in Ko-
operation mit lokalen Verbrauchermarkten erste thematische Erkundungs-
gange und Berufsvorstellungen durchfuhrt, um ein weiteres Berufsfeld einzu-
fuhren. Der Girls’ & Boys’ Day bleibt in diesem Jahrgang weiterhin freiwillig,
wird jedoch intensiv geférdert und unterrichtlich rickgebunden. Gleichzeitig
wird in Kooperation mit dem Fachbereich Gesellschaftslehre ein Projekttag
fur den gesamten Jahrgang im Ruhrgebiet durchgefiihrt, in welchem die
Entwicklung der Arbeit unter einem lokalhistorischen Schwerpunkt am Bei-

spiel der Zechen dargestellt wird.

Um die Relevanz von Arbeit aufzuzeigen und bereits frihzeitig ein Verant-
wortungsgefihl fir die eigene Berufslaufbahn zu schaffen, findet jahrlich in
den Ferien fur die Jahrgange 5 und 6 ein praxisbezogenes Projekt an der
Schnittstelle zwischen Kunst und Technik unter Verantwortung eines lokalen
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Klnstlers statt, in welchem die Schuler unter dem Motto ,Mobile Kunst* prak-

tische Dinge gestalten.

Im folgenden Jahrgang 7 wird der Girls’ & Boys’ Day erstmalig verpflichtend
durchgefiihrt und ist demzufolge Gegenstand einer separaten Projekteinheit
,Typisch Mann — typisch Frau? — Erkundung von geschlechtsuntypischen
Berufsbildern und beruflichen Anforderungsprofilen“ im Klassenverbund unter
Verantwortung des Fachbereichs Arbeitslehre (Technik, Hauswirtschaft,
Wirtschaft) und unter Beteiligung des Fachs Deutsch. Im Fach Wirtschaft
werden hierzu die bisherigen Erfahrungen der Schiler in den unterschiedli-
chen Berufsfeldern in einer Ausstellung in der Pausenhalle/Mensa zusam-
mengefuhrt. Die Schuler stellen jeweils ,ihren“ Beruf vor und stehen fur An-

fragen zur Verfigung.

Insbesondere zur Forderung der Ausbildungsreife findet im 7. Jahrgang klas-
senibergreifend tber ein Schuljahr ein Kurs in Kooperation mit der Volks-
hochschule Salzkotten und gefordert durch EU-Mittel statt, in welchem Schi-
ler einen birobezogenen Umgang mit dem PC als Arbeitsgerat und Schreib-

werkzeug (u.a. Tastaturschreiben) kennenlernen.

Im 8. Jahrgang wird das Thema Berufsorientierung jeweils in den Fachern
Deutsch (Bewerbungstraining, Rollenspiele in Kooperation mit lokalen Unter-
nehmen), Wirtschaft (Perspektiven fur das eigene Berufsleben, die Rolle von
Arbeit, Unternehmensbesichtigung), Fremdsprachenunterricht und Gesell-
schaftslehre aufgegriffen. Parallel setzt unter der Leitung der Studien- und
Berufsorientierung eine erste Berufsfelderkundung im Rahmen des Projektes
KAOA des Landes NRW in Kooperation mit Unternehmen vor Ort ein. In die-
sem Rahmen wird jahrlich eine Ausbildungsplatzborse in Verantwortung der
Stadt Salzkotten in der Mensa der Gesamtschule durchgefuhrt, in welcher
die SuS einen ersten Kontakt zu Unternehmen vor Ort herstellen und dies
insbesondere zur Suche eines Praktikumsplatzes nutzbar machen kdnnen.
Der Girls’ & Boys’ Day verbleibt obligatorisch, die Teilnahme an einem Prak-

tikum auf freiwilliger Basis wird gefordert.

Da die Schule im Aufbau ist, handelt es sich im Folgenden um die bisher

festgelegten Vorgehensweisen.
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In Jahrgang 9 ist ein dreiwdchiges Pflichtpraktikum unter Begleitung aller Fa-
cher angesetzt, in welche die Ergebnisse und Erfahrungen aus den Praktika,
abhangig vom gewéhlten Berufsfeld, in den Unterricht rickgebunden werden.
Zugleich finden in Kooperation mit lokalen Akteuren, insbesondere der
Volksbank Salzkotten, Projekttage zum Thema ,Bewerbung” statt, welche im
Rahmen der jahrlichen Ausbildungsplatzbérse zur Bewerbung um Ausbil-
dungsstellen fortgefiihrt werden kdnnen. Zugleich wird derzeit die Teilnahme
am Projekt SchuBS (Schule und Beruf am Samstag) angestrebt, in welchem
interessierte SuS die Mdglichkeit bekommen, 20 Wochenenden lang in Un-
ternehmen Uber den Unterricht hinaus zur Ausbildungsreife gebracht zu wer-
den.

Fur den 10. Jahrgang befindet sich derzeit die Konzeptionierung eines weite-
ren Praktikums in Arbeit, zusammen mit den entsprechenden Konzepten zur
Neigungs- und Begabungsférderung. Es laufen erste Gesprache, ein Eltern-
café einzurichten, in welchem Eltern ihre jeweiligen Berufe und ggf. Unter-

nehmen vorstellen.

2. Beschreiben Sie bitte die Berufsorientierung/Berufsfindung zu
MINT-Berufen an lhrer Schule.

Die Gesamtschule Salzkotten arbeitet seit Griindung am Aufbau eines MINT-
Schwerpunktes. Hierzu wurde der konsequente Ansatz verfolgt, in samtli-
chen Klassenraumen interaktive Whiteboards (Smartboards) einzusetzen.
Weiterhin verfigt die Schule Gber mehrere Computerrdume und es befindet
sich derzeit ein umfangreiches Selbstlernzentrum mit weiteren Computer-

raumen im Bau.

Dartber hinaus ist die Schule seit Griindung Pilotschule fir das landesweite
Projekt LOGINEO, eine datenschutzkonforme Cloud-basierte Lésung und
zentraler Kommunikationskanal fir Klassenarbeitstermine, Kommunikation
mit und zwischen Schilern, Eltern und Lehrern, interne Organisation, Gremi-
enarbeit, Bereitstellung von Kurs- und Klassenmaterial und samtlichen Da-
tenaustausch. Alle Beteiligten (Schuler, Eltern, Lehrer) bekommen mit Eintritt
in die Schule eine personliche E-Mail, die den verbindlichen Kommunikati-
onskanal untereinander bildet. Die Smartboards in den Klassenrdumen sind
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entsprechend so vernetzt, dass Uber die Cloud die Unterrichtsvorbereitung
von zuhause fur die Tafeln erfolgen kann, zugleich Ergebnisse aus dem Un-
terricht heraus Uber die Tafeln fir Schuler und Eltern bereitgestellt werden

kdnnen.

Diese Ausstattung ermaéglicht es, im Bereich MINT bereits frih mit einer Be-
rufsorientierung und auch -ausbildung zu beginnen. Aufsteigend mit Jahr-
gang 8 findet im Rahmen des Erganzungsunterrichts ein dreisttiindiger Pro-
jektkurs Informatik unter Begleitung eines Informatik- und eines Mathematik-
lehrers statt, in welchem interessierte Schiler Grundlagen der Mathema-

tik/Informatik erlernen und zugleich praktisch anwenden kdnnen.

Aus diesem Kurs heraus werden besonders interessierte Schuler zu , Tafels-
couts® und als ,Logineo-Team® ausgebildet. Die Tafelscouts stehen bei kon-
kreten Problemen mit den Tafeln zur Verfigung und sollen ab dem kommen-
den Jahrgang 9 zugleich die Schulung der jeweils neuen 5. Klassen uber-
nehmen. Perspektivisch ist hier auch die Schulung neuer Kolleginnen und
Kollegen angedacht. Das Logineo-Team Ubernimmt jeweils in einer wochent-
lichen Mittagspause den Support fur Schiler, Eltern und Lehrer, welche
Probleme rund um Logineo haben (Passwort vergessen, Einbindung in indi-
viduelle Hardware usw.). Die hierbei gemachten Erfahrungen werden ent-
sprechend in den Unterricht rickgebunden. Im Unterricht stehen hierzu ne-
ben der allgemeinen IT-Ausstattung Raspberry Pls zur Verfiigung, mit denen
in Kooperation mit dem Fachbereich Technik beispielsweise konkrete Schal-
tungen programmiertechnisch umgesetzt und in praktische Anwendungen

gebracht werden kénnen.

Um diese Erfahrungen weiter zu konkretisieren, stehen flur die Jahrgange 9
und 10 in Kooperation mit Westfalen Weser aus Projekten der auslaufenden
Hauptschule Speicherprogrammierbare Steuerungen (,SPS*) zur Verfigung.
Die konzeptionellen Vorbereitungen dazu laufen derzeit im Fachbereich
Technik.

Dieser Aufbau ermoglicht es den Schilern des Kurses einen derart umfas-
senden praktischen und theoretischen Einblick in den Bereich Informatik zu
bekommen, dass bereits grol3e Teile der Ausbildungsordnung fur Fachinfor-

matiker angeschnitten werden. Hierzu befindet sich derzeit ein Curriculum in
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Entwicklung, das einerseits die Anforderungen des Fachs erfillt, aber ande-
rerseits auch Teile der konkreten dualen Fachinformatiker-Ausbildung in die
Schule einbezieht. Erste Gesprache mit der IHK und dem Verein ,Paderborn
ist Informatik“ haben bereits stattgefunden und es wird derzeit schulintern
geprift, ob man die erfolgreiche Teilnahme an dem Kurs von Jahrgang 8 bis
10 far eine mogliche Ausbildung im IT-Bereich honorieren kann (Zertifi-

kat/Bescheinigung, Verkirzung der Ausbildung 0.4.).

Diese Projekte werden unterstltzt von einem Projekt ,3D-Druck® seitens des
Fachs Technik. In diesem Jahr wurde dazu erstmalig ein Projekttag an der
Universitat Paderborn, Fachbereich Maschinenbau durchgefuhrt, in welchem
interessierte Schuilerinnen und Schiler sich mit Zukunftstechnologien ausei-
nandersetzen kdnnen. In Bearbeitung ist eine regelméafige Verankerung und
Verbindung mit einem Besuch der Hannover Messe in Kooperation mit loka-
len Unternehmen, ebenso die Vorbereitung einer Aktion ,Weihnachten mit
Mini-Me“, in welcher die Schuler Gesichter digitalisieren, als Mini-Me im 3D-
Druck ausdrucken und in der Schule verkaufen kdénnen. Ziel ist es, hiermit
die Grundlage fur eine Schulerfirma im Jahrgang 10 und aufbauend zur

Oberstufe zu installieren. Ein Poster befindet sich im Anhang.

Um das breite MINT-Feld zu verdeutlichen und das Zusammenwirken der
verschiedenen Disziplinen aufzuzeigen, fand im diesjahrigen Jahrgang 8 eine
Teilnahme am dreitdgigen MINT-Camp der Bezirksregierung Detmold in Ver-
bindung mit der SBH-West statt, welches ebenfalls institutionalisiert werden

soll.

Ferner ist eine Schilergruppe im Aufbau, die in Kooperation mit einem Un-
ternehmen, welches Mobile Datenerfassungsgerate aus dem professionellen
Logistik-Bereich programmiert und vertreibt, eine Softwareldsung fur die
Schiler- und Lehrerbibliothek entwickelt. Geplant ist hierbei eine Nutzung der
Unternehmensressourcen (Schulung, ggf. Praktikum). Diese Gruppe wird
jahrgangsubergreifend arbeiten und voraussichtlich im vierten Quartal des
aktuellen Schuljahres beginnen, sobald die baulichen Arbeiten abgeschlos-
sen sind. Die entsprechenden personellen, sachlichen und organisatorischen

Rahmenbindungen sind bereits geschaffen.
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Zur Sicherstellung einer elementaren IT-Grundbildung wird zudem im obliga-
torischen AG-Bereich bereits von Jahrgang 5 an aufsteigend eine LEGO
Mindstorms-Gruppe durchgefuhrt, in welcher elementare Programmierkon-
zepte grundgelegt werden. Obligatorisches Ziel ist hierbei die baldige Auf-

nahme einer Wettbewerbstatigkeit.

3. Nennen Sie bitte Ziele dieses Konzeptes.

Oberstes Ziel ist es, nicht nur innerschulisch stimmige Konzepte zu entwi-
ckeln, sondern in Abstimmung mit allen Akteuren und insbesondere den lo-
kalen Unternehmen Schilerinnen und Schiler auszubilden, die fir eine Dua-
le Ausbildung reif sind und dariber hinaus gute Startvoraussetzungen fur
ihren jeweiligen Berufsweg aufweisen. Hierbei spielt es eine untergeordnete
Rolle, ob dieser aus einer Ausbildung nach Klasse 10, nach dem Abitur oder
nach der Fortsetzung der Schullaufbahn beispielsweise an einem Berufskol-
leg besteht. Der breitgefacherte und integrierte Ansatz wird hierbei der hete-
rogenen Schiilerlandschaft gerecht, der MINT-Schwerpunkt und die diesbe-
zugliche Ausstattung ermdglichen eine Ausbildung auf einem hohen Niveau,

die die Anforderungen der Lehrpléane in diesem Bereich weit Gbersteigt.

Als Schule im Aufbau sind hierbei viele Dinge Veranderungen unterworfen
(Erweiterungsbauten, Umbauten, Lehrerversorgung usw.), sodass bereits
frih grundgelegt wurde, vom ersten Jahrgang 5 an die Berufsorientierung als
Querschnittsaufgabe fur alle Facher und fur alle Lehrplane mitzudenken.
Dies eroffnet die intensiv genutzte Moglichkeit, Projekte nicht nur singular
stattfinden zu lassen, sondern frihzeitig eine padagogische Grundausrich-
tung zu schaffen, aus der heraus die Schule nachhaltig konzeptionell tragfa-
hig aufgebaut wird.

Die breite Einwirkung des MINT-Bereichs in den konkreten Schulalltag und
der friihe konstruktive Einbau des Girls’ & Boys’ Day in die Facher schafft
zudem die unvoreingenommene Ausbildung von MINT-Affinitdt beider Ge-
schlechter, um insbesondere Madchen die Chancen im Bereich der Dualen
Ausbildung insbesondere fur MINT-Berufsfelder zu eroffnen.
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4. Welchen Berufen/Berufsfeldern kann Ihre Berufsorientie-

rung/Berufsfindung zugeordnet werden?

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf den Berufsfeldern Dienstleistung,

Elektro, IT/Computer, Medien, Maschinenbau, industrielle Fertigung.

5. Haben Sie Partner fur die Umsetzung des Konzepts? - Wenn ja,

welche?

MINT-bezogen, gemal Konzept:

Volksbank Salzkotten (Fachbereich Wirtschaft/Berufsorientierung)
Sozialwerk Sauerland (Lego Mindstorms)

Miiller Elektronik (Erweiterung im AG-Bereich)

IT-Dienstleister fur die Logistik-Branche (Fachbereich Informa-
tik/Berufsorientierung)

Universitat Paderborn (Fachbereiche Tech-
nik/Informatik/Berufsorientierung)

Volkshochschule Salzkotten (EU-Projekte im Bereich MINT)
Westfalen Weser (Fachbereiche Technik/Berufsorientierung, aus

ehemaliger HS im Schulzentrum)

in Arbeit: IHK Paderborn, Paderborn ist Informatik

6. Wie sind die in der Schule beteiligten Gruppen (Lehrer — Eltern —

Schiler) in das Konzept eingebunden?

Die enge Einbeziehung von Eltern und Schilern in die jeweiligen Fachkonfe-

renzen ist ein grundlegender Pfeiler des padagogischen Selbstverstandnis-

ses der Schule. Ein standiger Austausch fand und findet daher aus dem Auf-

bauprozess heraus statt und ist fur alle Seiten gelebte Selbstverstandlichkeit.

Insbesondere die Plattform Logineo ermdglicht hierbei eine unkomplizierte

und niederschwellige Kommunikation. Ebenso stehen hiertiber technische

Mdoglichkeiten zur Verfugung (Survey-Tools, kollaborative Auswertungstools,

Statistik, Verteiler, gemeinsame Dateiablagen), die den zustandigen Gremien
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(Schulkonferenz, Lehrerkonferenz, Fachkonferenzen) aufbereitete Daten zur

Evaluation zur Verfligung stellen.

Die Anbindung und vor allem Akzeptanz seitens der Lehrerschaft ist durch
ein Projekt ,Aus alt wird neu — PC Upcycling“ deutlich geférdert worden: Leh-
rerinnen und Lehrer, die nicht mehr funktionsfahige Hardware zuhause ha-
ben, bringen diese mit, Schilerinnen und Schiler der zuvor genannten Kurse
prufen diese und bereiten diese bei Verwendbarkeit wieder neu auf. So hat
der ein oder andere PC wieder den Weg an einen Arbeitsplatz im Lehrer-

zimmer gefunden und sorgt dadurch fir eine ganz besondere Verbundenheit.

7. Beschreiben Sie kurz das Besondere lhres Schulkonzeptes be-
zuglich der MINT-Berufe.

Besonders am Konzept ist die hohe Praxisorientierung und Integration ins
Schulleben. MINT wird nicht nur theoretisch gelehrt, exemplarisch in Unter-
nehmen besichtigt, sondern die hohe Motivation und Kompetenz der Schiile-
rinnen und Schuler wird fir konkrete und reale Aufgaben fruchtbar gemacht.
Exemplarisch sei das Logistik-Projekt genannt. Ein Unternehmen stellt
Hardware und Fachwissen, die Schule baut dieses didaktisch und altersan-
gemessen aus und schafft die fachliche Basis, die die Schilerinnen und
Schuler gleich praktisch erproben konnen (Schilerbibliothek). Hiervon profi-
tieren die Schiler, indem diese gute Startvoraussetzungen fur eine Duale
Ausbildung und darliber hinaus vermittelt bekommen, zugleich wird gemein-
sam mit den mdglichen zukinftigen Arbeitgebern an ausbildungsreifen Ju-

gendlichen gearbeitet.

8. Was ist Ilhre Vision fur die Zukunft?

Die Vision ist es, Uber die jetzt grundgelegten vielfaltigen Bausteine im MINT -
Bereich eine Schulgemeinschaft zu schaffen, die einen selbstverstandlichen,
qualifizierten und reflektierten Umgang mit IT lebt, der auf alle MINT-
Bereiche ausstrahlt, dabei Neigungen Raum lasst, Interesse weckt und Be-
gabungen fordert. Als einzige weiterfuhrende Schule vor Ort ist eine langfris-
tig stabile und fur alle Seiten gewinnbringende Gemeinschaft von Schule,
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lokalen Akteuren und weiteren Partnern vor Ort dabei vorrangig, um letztend-
lich moglichst jedem, der eine MINT-Affinitdt hat, auch die Startvorausset-

zungen fur eine Duale Ausbildung zu vermitteln.

Gern kénnen Sie Fotos oder eine Power Point- Prasentation anhangen

(max. 10 Seiten/3 Dateien)!
Anlagen:

Als praktische Einblicke exemplarisch ein Poster zum letzten Universitats-
Besuch (Bereich Technik/Maschinenbau flr besonders begabte MINT-
Schiler mit konkreter Berufsvorstellung), ein Schilervideo zum MINT-Camp
(Berufsorientierung und MINT-Breitenforderung) und eine Kurzvorstellung
der LOGINEO-Schulcloud.

- Vorstellung LOGINEO im Rahmen einer Projektvorstellung (Ausdruck)
- Poster Besuch Universitat im Bereich 3D-Druck (Ausdruck)
- Schilervideo MINT-Camp 2016 (Hyperlink)

http://www.gesamtschule-salzkotten.de/Mint_Camp.mp4
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A-12 Aktuelle Kursangebote zur Berufsvorbereitung

Fremdsprachen fir den beruflichen Werdegang

In diesem Schuljahr findet im Bereich Fremdsprachen fir den beruflichen
Werdegang ein lItalienischkurs fir Anfanger statt. Eine Fremdsprache flie-
Bend zu sprechen, ist heute fur den beruflichen Werdegang nahezu ein
Muss. Grundkenntnisse in Franzésisch, ein wenig Spanisch oder eine andere
Fremdsprache sind von enormem Vorteil bei spateren Bewerbungen.

Durch unsere Kurse wird ein erster Baustein fir das Erlernen von (einer) wei-
teren Fremdsprache spielerisch gelegt. Erste Kommunikationsversuche auf
einfachem Niveau und lebenspraktische Sprechanlasse bieten hierzu zahl-
reiche motivierende Gelegenheiten. Das gemeinsame Erlernen einer neuen
Sprache ist nicht nur enorm wichtig, sondern im Zusammenspiel mit gleich-
altrigen Lernern eine wichtige Voraussetzung und Bereicherung fur den ge-
samten beruflichen Werdegang. Auf spielerische Art und Weise werden Situ-
ationen, wie das Vorstellen, sich in einer fremden Stadt zu orientieren, Tele-
fonate zu fUhren, etc. trainiert und gefestigt. Das Selbstbewusstsein und die
sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler werden somit gestarkt
und erster Baustein der beruflichen Bildung im Sinne des ESF gelegt.
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IT fir den beruflichen Werdegang

Ziel dieses Kurses ist, den Schilerinnen und Schilern das Berufsleben ein
wenig naher bringen und dabei wesentliche Dinge der IT-Ablaufe klaren.
Ein kleiner Uberblick iber mogliche Themen:

e Excel

e Logische — Funktionen

e Arbeiten mit Diagramme und Charts

e Word

e PowerPoint

e Erstellen einer durchdachten Prasentation

e Bewerbungen

e Anschreiben, Lebenslauf

¢ Email und Email Korrespondenz
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A-13 Einstiegsprojekt fir den Jahrgang 5 - Bei
STOPP ist Schluss

Umsetzung und Durchfiihrung

Unter dem Slogan ,,Bei STOPP ist Schluss“ wurde ein den Bedurfnissen
der Altergruppe entsprechendes Konzept entwickelt. Damit wird Kindern und
Jugendlichen die Chance ertffnet, Moglichkeiten eines gewaltfreien Wider-
standes in Bedrohungssituationen zu finden. Das entwickelte Trainingskon-
zept geht von der Lebenswelt der Zielgruppe aus und nimmt die Erfahrungen
von Kindern und Jugendlichen und deren Berichte ernst. Aus ihren Erlebnis-
schilderungen wurden Spiele entwickelt, bei denen die Kinder schnell entde-
cken koénnen, wie sich Gewaltspiralen in Gang setzen, wie Konflikte eskalie-
ren, dass es gewaltfreie Losungsmaoglichkeiten gibt, und wie man es vermei-

det, tberhaupt in Konfliktsituationen hineingezogen zu werden.
Gewaltpravention mit Eltern

Langfristig ist geplant, dass die Gewaltpravention mit einem Elterninformati-
onsabend endet an dem Fachexperten unserer Kooperationspartner (Poli-
zei/Kommissariat Vorbeugung, Kreis Jugendamt/ Jugendschutz, LOBBY) die
Eltern Uber Gewalt, Mobbing, Internet und auch Waffenrecht aufklaren.
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Ablauf

Zeit Unterrichtsschritt Material
ca. 4
Std
Kooperationsiubung: Der schnelle Ball 3 bunte Tennisbélle
Gewaltleiste Kreppband als Leiste,
Karten

Die SUS erstellen eine eigene Gewalt-
leiste, mit Hilfe derer sie verschiedene

Situationen beurteilen und einordnen..

Formen der Gewalt Ubersicht

Die STOPP Regel des Zusammenlebens | Plakat, Vertrag

Warme Dusche Pappteller, Klebestrei-

fen

Eddings

Erlauterungen zu den Unterrichtsschritten:
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Die Kooperationsibung ,Der Schnelle Ball“ dient als Warming Up und zur

Auflockerung. Sie ist eine Einstiegstibung und soll Spal? machen.
Die Gewaltleiste

Die Schuler erstellen eine eigene ,Gewaltleiste“. Daflir wird ein langer Strei-
fen Krepp auf den Boden geklebt. Am Anfang steht der Begriff Gewalt, am
Ende der Begriff keine Gewalt. Die SUS bekommen nun die Gelegenheit
verschiedene ,Gewaltsituationen® z.B. Toiletten anspruhen, Ohrfeige verpas-
sen, BloRstellen, Foul, Spal3kloppe... usw. (auf Karten gedruckt) an die Leis-
te anzulegen. Im Anschluss wird im Plenum entschieden, wo die Karten am
besten liegen. Am Ende dieser Phase erkennen die Kinder, dass es ver-
schiedene Formen der Gewalt gibt, die es zu klaren qgilt.

Formen der Gewalt

Mit Hilfe der Gewaltleiste wird erkannt, dass es verschiedene Formen der

Gewalt gibt, hier reduziert auf die vier elementarsten:

e Gewalt gegen den Korper ( Kérperverletzung)
e Gewalt gegen Sachen ( Sachbeschadigung)
e Gewalt gegen die Psyche, Seele, Gefiihle ( Mobbing)

e Gewalt gegen Tiere (Tierqualerei)

Die STOPP Regel als faire Regel des Zusammenlebens

Die STOPP Regel ist ein Kommunikationstraining, mit dessen Hilfe Schiler
konstruktiv ausdriicken lernen, was sie stort und verletzt. Die SUS sollen die
Fahigkeit erlernen, sich gewaltfrei abzugrenzen (ein wichtiges Merkmal so-
zialer Kompetenz).
Sie Uben die Anwendung der STOPP Regel anhand von Rollenspielen in
Konfliktsituationen ein.
AnschlieBend wird ein Vertrag erarbeitet, der auf einem Plakat festgehalten
wird und am Ende sowohl von den Schilern als auch von den Klassenleh-

rern unterschrieben wird. Dieser wird dann in der Klasse aufgehangt.
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Bei STOPP ist Schluss

Wenn mich jemand verletzt, verzichte ich auf jede Gegengewalt.
Ich gebe ein lautes STOPP-Signhal und sage, was der andere tun soll,
z.B.

STOPP, ....... hor auf...... I
Unterschrift Lehrer Unterschrift
Schiler:
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A-14 Umsetzung der Mobilitats- und Verkehrserzie-

Gesamtschule Salzkotten

hung

Jahrgangsstufe 5

Verkehrserziehung 2015/2016

Fachlehrerin

ten/Unterrichtsgéngen/Klassenfahrten

Nr | Fach Thema (Anzahl der Stunden) Da- Para-
Minimum: 20 Stunden tum phe
(An-
zahl
der
U.std.
)
1 | Klassenleh- | Verhalten an der Bushaltestelle und
rerin im Schulbus (Besprechung in der
Klasse/Ubung an der Bushaltestel-
le) (2 Ustd.)
2 | Klassenleh- | Verhalten im StraRenverkehr bei Ta-
rerin/ gesfahr-

U.std.)

3 | Religion Du sollst — du darfst
Gebote und Regeln — wozu? (2
U.std.)

4 | Religion Nutzliche und schadliche Angst (1
U.std.)

5 | Deutsch Meine neue Schule — Schulweg (1-2
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6 | Mathematik | Symmetrie bei Verkehrsschildern (1
U.std.)

7 | Mathematik | Lesen eines Busfahrplans (1 U.std.)

8* | Sport Bewegungsschulung (?? U.std.)

9 | Erdkunde Der neue Schulweg — Schulwegkarte
(3-5 U.std.)

10 | Physik Der Stromkreis am Fahr-
rad/Verkehrssicheres  Fahrrad (1
U.std.)

11 | Physik Der Stromkreis am
Fahhrad/Verkehrssicheres Fahrrad (1
U.std.)

12 | Biologie Schutz bei Unféllen (Skelett des Men-
schen), Fahrradhelm, Knie- und El-
lenbogenschoner beim Skaten)

13 | Textilgestal- | Gut sichtbare Kleidung

* | tung

14 | Klassenleh- | Verkehrssicheres Fahrrad — Kontrolle

rerin der Polizei
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* = keine genaue Festlegung oder nicht von der Fachkonferenz vorgeschla-

gen

Gesamtschule Salzkotten

Jahrgangsstufe 6

Verkehrserziehung 2015/2016

Nr | Fach Thema (Anzahl der Stunden) Da- Para-
Minimum: 10 Stunden tum phe
(An-
zahl
der
U.std.
)
1 | Klassenleh- | Verhalten an der Bushaltestelle und
rerin im Schulbus (Besprechung in der
Klasse/Ubung an der Bushaltestel-
le) (1 Ustd.)
2 | Klassenleh- | Verhalten im StraRenverkehr bei Ta-
rerin/ gesfahr-
Eachlehrerin ten/Unterrichtsgéangen/Klassenfahrten
3 | Deutsch Die ,Sprache” der Verkehrszeichen (1
U.std.)
4 | Deutsch Unfallberichte (3 U.std.)
5 | Deutsch Wegbeschreibung (1-2 U.std.)
6* | Sport Bewegungsschulung (?? U.std.)
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7 | Geschichte | ,Auf den Strallen des Imperiums® —
Waren und Warenwege / Stral3enbau
der Rémer (2 U.std.)

8 | Erdkunde Freizeit und Reisen — Tourismus (2-3
U.std.)

9 | Erdkunde Urlaub am Meer (2 U.std.)

10 | Englisch Unfall: Beschreibung / Rollenspiele (1-

* 2 U.std.)

11 | Klassenleh- | Verkehrssicherheitstraining (ADAC) (2

rerin U.std.)

12 | Klassenleh- | Vor- oder Nachbereitung zu Punkt 11

rerin

13 | Klassenleh- | Verkehrssicheres Fahrrad — Kontrolle

rerin der Polizei

* = keine genaue Festlegung oder nicht von der Fachkonferenz vorgeschla-

gen
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Gesamtschule Salzkotten

Jahrgangsstufe 7

Verkehrserziehung 2015/2016

Nr | Fach Thema (Anzahl der Stunden) Da- Para-
Minimum: 10 Stunden tum phe
(An-
zahl
der
U.std
)
1 | Klassenlehre- | Verhalten an der Bushaltestelle und im
rin Schulbus (Besprechung in der Klasse/ evtl.
Ubung an der Bushaltestelle) (1 Ustd.)
2 | Klassenlehre- | Verhalten im StralRenverkehr bei Tagesfahr-
rin/ ten/Unterrichtsgédngen/Klassenfahrten
Fachlehrerin
3 | Religion Schuldig werden (1 U.std.)
4 | Deutsch Argumentieren; Fahrradhelm, Radwege,
Zebra-
streifen, Tourismus) — pro und contra (2-3
U.std.)
5 | Mathematik Winkel / Toter Winkel (1 U.std.)
6 | Mathematik Steigung/Gefalle (1 U.std.)
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7 | *Englisch In London — the Underground, Thames Riv-
er Cruises (2 U.std.)

8 | Geschichte Karten lesen/Historische Karten untersu-
chen
(1-2U.std.)

9 | Geschichte Der reisende Konigshof (1 U.std.)

10 | *Sport Bewegungsschulung (?? U.std.)

11 | *Sport Geschickt und sicher Fahrrad fahren (Salz-
kottener Schuler bringen Fahrrader mit)

12 | Physik Kraftibertragung beim Zweirad (1 U.std.)

13 | Physik Toter Winkel (1 U.std.)

14 | Chemie Trennverfahren: Benzin-, Ol-
Wassergemische, Ldschen von Benzin-
branden (1 U.std.)

15 | Klassenlehre- | Verkehrssicheres Fahrrad — Kontrolle der

rin

Polizei

* = keine genaue Festlegung oder nicht von der Fachkonferenz vorgeschla-

gen
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Gesamtschule Salzkotten

Jahrgangsstufe 8

Verkehrserziehung 2015/2016

Nr | Fach Thema (Anzahl der Stunden) Da- Para-
Minimum: 10 Stunden tum phe
(An-
zahl
der
U.std.
)
1 | Klassenleh- | Verhalten an der Bushaltestelle und
rerin im Schulbus (Gesprach in der Klasse)
(1 Ustd.)
2 | Klassenleh- | Verhalten im Stral3enverkehr bei Ta-
rerin/ gesfahr-
Eachlehrerin ten/Unterrichtsgéangen/Klassenfahrten
3 | Deutsch Zeitungsbericht/Unfalldarstellung (2
U.std.)
4 | Mathematik | Steigung/Gefélle (1 U.std.)
5 | Englisch Means of transport in the United
States (1-2 U.std.)
6 | *Sport Bewegungsschulung (?? U.std.)
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7 | Geschichte | ,Mit Volldampf voraus!“ — Eisenbahn-
bau (4 U.std.)

8 | Erdkunde Menschen in Bewegung (2 U.std.)

9 | Religion Verantwortung fur sich und andere (1
U.std.)

10 | Chemie Trennverfahren: Benzin-, Ol-
Wassergemische, Léschen von Ben-
zinbranden (1 U.std.)

11 | Chemie Smog (1 U.std.)

12 | Chemie Treibhauseffekt (1-2 U.std.)

13 | Biologie Alkohol und Drogen (4 U.std.)

15 | Klassenleh- | Verkehrssicheres Fahrrad — Kontrolle

rerin der Polizei

* = keine genaue Festlegung oder nicht von der Fachkonferenz vorgeschla-

gen

179




